- APRUEBA CREACION DEL COMITE DE
INTEGRIDAD DE LA SUBSECRETARIA DE
Ministerio de las LAS CULTURAS Y LAS ARTES

Culturas, las Artes
y el Patrimonio

.»~‘-~;?\Jtt.:ﬂt exentane 1519 0511.2018

&, = & VALPARAISO,
e VISTO:

En la Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas,
las Artes y el Patrimonio; en el Decreto con Fuerza de Ley N° 35, de 2018, del Ministerio de
Educacion, que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y
del Servicio Nacional del Patrimonio Cultural; en la Resolucion N° 1.600 de 2008 de la
Contraloria General de la Republica; y en el Oficio N° 1316 de 2017, del Ministerio de Hacienda

CONSIDERANDO:

Que conforme al articulo 2° de la Ley N° 21.045, que crea el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio —en adelante “el Ministerio™- es la secretaria
de Estado encargada de colaborar con el Presidente de la Republica en el disefio, formulacién e
implementacion de politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y
patrimonial arménico y equitativo del pais en toda su diversidad, reconociendo y valorando las
culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades e identidades
regionales y locales.

Que de acuerdo a los articulos 7 ° y 8° del citado cuerpo
normativo, la Subsecretaria de las Culturas y las Artes —en adelante “la Subsecretaria’- tendra
como objeto proponer politicas al Ministro y disefiar, ejecutar y evaluar planes y programas en
materias relativas al arte, a las industrias culturales, a las economias creativas, a las culturas
populares y comunitarias, a las asignadas en esta ley y las demas tareas que el Ministro le
encomienda. A su vez tendra a su cargo la direccion administrativa de las Secretarias
Regionales Ministeriales y la administracién y servicio interno del Ministerio.

Que segun lo dispuesto en el articulo 39 de la referida Ley
N° 21.045, la Subsecretaria en el ambito de sus funciones y atribuciones sera considerada, para
todos los efectos, sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —
en adelante “el Consejo’-, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, con
excepcion de las materias de patrimonio, en que se entenderd sucesor del Consejo, la
Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, segun corresponda.

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. N°35, de 2018, del
Ministerio de Educacion, que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el
Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y sus Subsecretarias
han entrado en funcionamiento el dia 01 de marzo de 2018, siendo suprimido el Consejo a contar
de la misma fecha.

Que durante los ultimos afios los organismos publicos en el
marco de la Agenda para la Transparencia y la Probidad en los Negocios y en la Politica, han
desarrollado planes de trabajo para dar cumplimiento a las orientaciones presidenciales sobre los
codigos de ética publica, a través de los cuales se han sistematizado los valores y conductas que
muestra la cultura, mision, vision y objetivos estratégicos de las instituciones publicas,
considerando ademas el marco legal que rige las conductas de los funcionarios publicos, con el
fin de mejorar las competencias éticas, prevenir actos de corrupcion y faltas a la probidad, y
fortalecer la confianza ciudadana en el Estado.

Que en ese marco, mediante Resoluciéon Exenta N° 588 de
2017, del Consejo, se aprobé el Cédigo de Etica de la Institucién, el cual tiene por principal
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objetivo el mantener una linea de comportamiento uniforme en cuanto a conductas éticas entre
todas los funcionarios, constituyendo la primera etapa para el desarrollo de un sistema de

integridad.

Que por su parte, en virtud del articulo 3° inciso sexto de la
Ley N° 19.913 los servicios publicos estan obligados a informar sobre operaciones sospechosas
que adviertan en el ejercicio de sus funciones, por lo cual el Consejo establecié el Sistema
Institucional de Prevencién de Lavado de Activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del
Terrorismo, a través de las Resoluciones Exentas N° 610, N°612 y N° 1195, todas de 2017.

Que con el objeto de continuar con el fortalecimiento de una
conciencia ética entre quienes forman parte de las instituciones publicas, es que se requiere,
segun lo instruido en Oficio N° 1316, del 27 de junio de 2017 del Ministerio de Hacienda, ademas
de un Cédigo de Etica, contar con un Sistema de Integridad —en adelante “el Sistema’-, que
incorpore las materias relativas al Cédigo de Etica y al Sistema de Prevencién de Lavado de
Activos, Delitos Funcionarios y Financiamiento del Terrorismo,

Que para la implementacion del Sistema resulta necesario la
creacion y formalizacién de un Comité de Integridad, la designacién de un Coordinador/a de
Integridad, el nombramiento de Asesores/as Técnicos/as y la habilitacion de una Plataforma de
Gestién de Integridad.

Que conforme a lo expresado, atendidas las directrices y
recomendaciones del Ministerio de Hacienda y la Direccién Nacional del Servicio Civil sobre la
materia, resulta necesario crear el Comité de Integridad de la Subsecretaria de las Culturas y las
Artes, por tanto,

RESUELVO:

ARTICULO PRIMERO: CREASE el Comité de Integridad de
la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, érgano de caracter propositivo y consultivo, que
reemplazara al actual Comité de Etica, cuyas funciones e integracién son las siguientes:

a) Sus funciones:
1. Proponer a la Jefatura Superior del Servicio, programas y/o estrategias, impulsando el
desarrollo participativo en materias de fortalecimiento de la ética publica.

2. Incentivar a los/as funcionarios/as generando instancias de dialogo, interacciéon y
participacion, institucionalizando una cultura organizacional con altos estandares éticos.

3. Reforzar la responsabilidad funcionaria y los valores comunes para facilitar el abordaje
de los dilemas éticos institucionales.

4. Participar en instancias y programas relacionados con el Cédigo de Etica y temas
afines.

5. Contribuir en la implementacion y mejoramiento del Sistema de Prevencién de lavado
de activos (LA), delitos funcionarios (DF) y financiamiento del terrorismo (FT).

6. Oftras que la Jefatura Superior del Servicio disponga y que estén relacionadas con
materias de ética, y prevencion de Lavado de Activos (LA), Delitos Funcionarios (DF) y
Financiamiento del Terrorismo (FT).

b) El Comité de Integridad estara integrado por las siguientes personas:
1. Jefatura Superior del Servicio.
2. Coordinador/a Institucional de Integridad.
3. Presidente/a de cada una de las Asociaciones de Funcionarios/as existentes en el
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
4. Jefatura del Departamento Juridico, o la dependencia que le suceda en sus

funciones.
5. Jefatura del Departamento de Planificacién y Presupuesto, o la dependencia que

le suceda en sus funciones.
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6. Jefatura del Departamento de Gestion y Desarrollo de las Personas, o la
dependencia que le suceda en sus funciones.

7. Jefatura de la Unidad de Auditoria Interna, o la dependencia que le suceda en sus
funciones.

8. Jefatura Seccién Participacién Ciudadana, Género e Inclusién, o la dependencia
gue le suceda en sus funciones.

9. Jefatura de la Seccién de Coordinacién Regional, o la dependencia que le suceda
en sus funciones.

Quienes detenten los cargos antes sefialados, podran asistir personalmente o designar un
representante con la excepcién del Coordinador/a Institucional, la Jefatura de Gestion y
Desarrollo de las Personas y la Jefatura del Depto. Juridico.

c) Funcionamiento en dos niveles:

El Comité actuara en dos niveles; el primero, acotado a la participacion del Coordinador/a
Institucional; Jefatura Departamento de Gestién y Desarrollo de las Personas y Jefatura
Departamento Juridico para las funciones asociadas al analisis y asesorias vinculadas a
reporte de operaciones sospechosas (ROS). El segundo nivel, ampliado a todos sus
miembros, para el cumplimiento de todas las funciones sefialadas en la letra a) precedente.

El quérum de funcionamiento, la periodicidad de sus sesiones, el procedimiento para su toma
de decisiones y demas aspectos relativos a la marcha del Comité seran sancionados
mediante la dictacion del correspondiente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DEROGASE, el apartado VI de la
Resolucién Exenta N°588 de 28 de marzo de 2017 que aprobé Cédigo de Etica del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes referida a la “Estructura organizacional del Comité de Etica".

ARTICULO TERCERO: ADOPTENSE, por el Coordinador/a
Institucional del Sistema de Integridad las medidas administrativas necesarias para difundir en el
Ministerio la creacion y conformacion del Comité de Integridad.

ARTICULO CUARTO: PUBLIQUESE, una vez tramitada la
presente resolucion, en el sitio electrénico de Gobierno Transparente de la Subsecretaria, por el
Departamento Juridico, en la categoria “Potestades, competencias, responsabilidades,
funciones, atribuciones y/o tareas” de la seccion “Marco Normativg’_a objeto de dar
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley 20.285 so cceso) a la informacién
Publica y en el articulo 512 glaim
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DISTRIBUCION:
- Gabinete Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio.
- Gabinete Subsecretaria de las Culturas y las Artes.
- Gabinete Subsecretaria del Patrimonio.
- Departamento Comunicaciones
- Unidad de Auditoria Interna
- Departamento Fomento de la Cultura y las Artes
- Departamento Ciudadania Cultural
- Departamento Educacion y Formacion en Artes y Cultura
- Departamento Pueblos Originarios
Departamento Patrimonio Cultural
Departamento Planificaciéon y Presupuesto
Departamento Administracién y Finanzas
Departamento Gestion y Desarrollo de las Personas
- Departamento Juridico
L lA4S pnidad de Transparencia y Probidad
- Departamento Estudios
- Secretarias Regionales Ministeriales
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