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Honorable Camara de Dji putados: i

BB B El Gobierno que presido ha impulsado un '

Proceso de modernizacién de las instituciones
relacionadas con la creacién y la difusién g

PRESIDENTE cultural. Para ello, ha presentado una inicia- f
tiva legal que se fhcuentra en trémite en la H.

Camara de Diputados y que tiene por objeto :
DE LA H crear una Direccidén Nacional de Cultura Yy un

Fondo. Nacional de Desarrollo Cultural a fin de i
potenciar la mejor utilizacién de los recursos :
CAMARA DE publicos en el financiamiento de 1a Creacidén y
difusién Cultural, asi como e} mejoramiento en

el acceso a 1la cultura por parte de nuestra
DIPUTADOS. poblacidén.

R e

En dicha iniciativa, hemos expresado que

B la cultira es el d&mbito donde ge
instauran los valores

€stos se

generan e
humanistas, Y donde
transmiten de generacidén en genera-
€16n, enriqueciéndose con la experiencia que a
U

cada época y generacidédn le toca vivir, y a sus
formas de

comprender y representar el mundo, é
el presente y el pasado. P
7007/ Hemos manifestado, asimismo, que entende-
_ﬁ‘ 3 Mos la cultura en un sentido amplio, no res-
/vj\ q \N\ tringida sélo a las expresiones creativas o §
AO‘ artisticas, sino que abarcando tambié&n las k
= coatumbres y tradiciones de los distintos gru- ’
¢{vDE[NBa\ PO8 que componen nuestra sociedad, asi como el |
Ky QA\ patrimonio espiritual, artistico, arquitecto- :
ABOQADO %ﬂ 11co y material, que nos han legado nuestrog £
‘ OFICIAL 7 antepasados. g
_EﬁKEEL‘ﬁ/ En este contexto, eg Preciso recordar que !
ﬂl&f%/ quienes dan vida Y hacen posible 13 creacion
T artistica y su difusién, -sen

on trabajadores que

R
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ejercen su labor en un campo profesional de _
gran complejidad, el qgue junto con recquerir k
dedicacion, esfuerzo Yy conocimientos especia- i
lizados, importa poseer talento Yy vocacién de
gervicio para llegar a enriquecer la vida cul-
tural de innumerables compatriotas.

La labor de estos trabajadores adquiere
una enorme trascendencia social, puesto que no
“e agota en la elaboracién de un producto més
de consumo masivo, sino que constituye un
aporte sustantivo al desarrollo de nuestra
identidad social y cultural a lo largo del
tiempo. Es la labor que de alguna manera va
conformando la esencia de nuestra historia; en
realidad, va llenando los espacios que se ubi -

can entre las lineas que escriben nuestra his-
toria.

Sin embargo, no por ello debemos dejar de
considerar que los compatriotas que hacen de
la cultura su profesién y oficio, dejan de es-
tar adscritos a un sistema regulado de dere-
chos y resguardos sociales emanados de su re-
lacién contractual, aunque muchas veces los
contenidos particulares de esta relacidén labo-
ral. adquieren dimensiones considerablemente
diferentes a las de otros trabajadores, como
veremos, en materias, por ejemplo, de jornada
de trabajo, solo por nombrar algunos de los
tépicos a que se refiere esta iniciativa le-
gal.

B e

-

(2 G MARCO REGULATORIO VIGENTE.
o
Consecuente con 1lo anterior, no parece

Jjusto que este sector de trabajadores desarro-
lle su labor sin sujecidén a normas minimas de
proteccidn social y laboral, circunstancia
que, por diversos motivos, se da hoy dia en
las relaciones laborales que involuc¢ran a ar-
tistas y técnicos de espectéculos.

En la mayor parte de los paises, tanto de
la regidén latinoamericana como de otras lati-
tudes, estos trabajadores est&n sujetos a es-
tatutos que, respetando la particularidad de
su profesidn, congignan normas minimas de tra-
bajo gue resguardan su dignidad y derechos en
el marco de una relacién laboral, sea ésta
originada por una creacién con fines cultura-

les o bien se trate de promociones de caracter
comelrcial.

R R RTI

T T ————
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5 asi como en Dinamarca, Finlandia, Gre-
¢ia, Reino Unido y Suecia, existen normas cla-
ras y dgeneralmente respetadas sobre jornada de
trabajo, horas extraordinarias, remuneraciones
Y pagos de gastos como traslados fuera de 1los
domicilios del trabajador.

AR

Asimismo, en estatutos normativos de pai-
ses como Espaiia, México y Brasil, es posible
encontrar también normas sobre regulacién del
uso de la imagen del actor o actriz, y sobre

responsabilidad subsidiaria de lag obligacio-
ney del contratante.

En nuestiro pais, histéricamente este sec-
tor de trabajadores ha estado regulado por 1la
antigua Ley 15.478, de 1964, sobre Previsidn
de los Artistas, hoy derogada, y por el D.L.
2.200 de 1978, que los incorporaba en un pPa-
rrafo especial, norma también suprimida a par-
tir de 1981. '

R R R IR R BRI TR R B R P TR R i R R R303 Ri n:

En la actualidad, algunos de estos traba-
Jadores prestan servicios en forma indepen-
diente, bajo la forma de contratos a honora-
| rios, pero la mayor parte de ellos lo hace, en
2 log hechos, bajo dependencia y subordinacién,
Pero sin contrato de trabajo y sin sujecidébn a
normas sobre salario minimo, jornada de traba-
jo. cotizaciones previsionales ni proteccidn
ante accidentes laborales o enfermedades pro-
a fesionales.

1
|
:
$

Ep——

En los diferentes rubros que agrupan a
trabajaderes vinculados a la creacidn e inter-
pretacidn artistica y a las labores técnicas

sociadas a dicha creacidén Yy expresidn, pres-
tan servicios aproximadamente 17 mil persocnas,
a las que deben agregarse anualmente entre 400
Yy 450 egresados de lags diferentes escuelas Y
academias del pais.

3

De este universo, una fraccidén minima que
no supera el 2% de los trabajadores, laboran
en condiciones de estabilidad y relativo res-
peto por las normas de orden laboral y previ-
s1onal. El resto de ellos prestan servicios
en un mercado de trabajo altamente precarizado
Y con infraccién a la casi totalidad de las
normas laborales vigentes.

Maés aln, en algunos &mbitos en donde es
pesible constatar una mayor formalidad con-
tractual, y en donde sgeria presumible encon-

L M A B L T N S ey



Rk T ]V L]

DIV, JUF, SEGFRES FasE N4

REPUBLICA DE CHILE
MNISTF RIO

SECHETANIA GENERAI OF LA PRES'DENCIA

Lrar wun mayor nivel de respeto a las normas
del trabajo, algunos procedimientos de fisca-
lizacién de 1a Direccion del Trabajo han de-
tectado niveles de infraccién que van desde el

30% al 70% de los casos, dependiendo del item
© materia que se fiscaliza.

I g Y TN

NN

LO expuesto en 1losg parrafos

anteriores,
hace claramente

necesario avanzar hacia upn
marco juridico protector de los devrechos vy
obligaciones que establece la ley para 1la ge-
neralidad de los trabajadores, sin excepcibn,
Yy que al mismo tiempo, recoja las particulari-

dades que presenta el normal desarrollo de esg-
ta actividad.

-p

e e e
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Ademas de las razones
orden laboral que se exponen, se hace necesa-
rio poner nuestra legislacién en este ambito
€n un nivel similar al de 1la casi totalidad
del resto de los paises, en que las normas so-
bre proteccién de 1las remuneraciones, jornada
de trabajo y resguardo previsional forman pax-
te de los decdlogos que protegen a todo traba- f
Jador vinculado al arte Yy el espectaculo. %

estrictamente de

R —

‘Reflejo de ello es la Recomendacién Rela-
tiva a la Condicién del Artista, adoptada por ;
la Conferencia General de la ONU para la Edu- %

:
cacién (Belgrado, 1980), en que se reconoce el ?
devecho de todo artis

sta a acceder a 1los segu-
¥os y derechos sociales atn cuando las normas
de la OIT permiten que tratdndose de sectores
especiales puedan dictarse normas adecuadas al E
efecto que sean diferentes de la legislacién 1
comin. En este mismo sentido se orienta la de- |
claracién del MERCOSUR en Montevideo el 2001, '
la que congregé a los Ministros de Cultura de

Bolivia, cChile, Paraguay, Argentina Y Uruguay.

Asimismo, en materia

internacional, es
necesario

e imperioso desarrollar una politica |
de expansidn de nuestras creaciones hacia dj-
Versos paises latinoamericanos Y europeos, a
fin de abrir las posibilidades de nuevos mex-
cados cue conozcan Y reciban la creacién de
nuest1ros artistas en forma directa o mediante
producciones realizadas €n nuestro territorio.

é
: |
Para ello, es imprescindible, como en to- |

do process exportador, contar con un rango de |
cumplimiento de normas minimas que resquarden |
los derechos laborales Y Previsionales de eg- §
|

|

|

tog trabajadores, Ya que- dichos niveles de
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cumplimiento constituyen hoy dia un

requigito
1)h G i ) }.)I" ra la

entrada de cualquier producto o
cervicio a palises o regiones con los que se
mantengan relaciones comerciales, o, especial-
mente, tratados de integracion comercial,

Finalmente, no €3capa a vuestra conside-
racién el hecho de que no existen razones de
fondo suficientes, para sostener que no esg
perjudicial que exista dentro de nuestro mer-
cado laboral wun segmento de trabajadores que
deban prestar servicios sin sujeciédn a jornada
alguna, sin resguardo de sus remuneraciones, o
S1n proteccidn frente a la vejez y a los acci-

denten del trabajo o a lag enfermedadesn profe-
sionales.

Sogtener lo contrario significaria avalar
la permanente y va conocida ocurrencia de ca-
sos lamentables en que grandes artistas vy
¢readores han entregado una vida entera en pe-
neficio de la cultura y del arte, pero se wven
enfrentados en su vejez o enfermedad a una
completa falta de recursos Y proteccidédn so-
cial, debiendo las mias de las veces recurrir a
la caridad puablica o a la solidaridad ocasio-
nal de sus compafieros de profesidn.

Nuestra cultura se merece mas que esto,
pe1ro por sobre todo, nuestrog trabajadores son
los que merecen una vida digna luego de entre-
gar su mejor esfuerzo al progreso cultural vy
material del pais.

IT. CONTENIDOS DE LA INICIATIVA.

El presente Proyecto de Ley, incorpora al
Cédigo del Trabajo un nuevo Capitulo IV al Ti-
tulo IT del Libro I, creando el Contrato Espe-
cial de Artistas y Técnicos de Espectéaculos,
cuyas normas se contienen en los articulos
nuevos 146-A a 146-K.

s Definicidn de Artista y Técnico de Espec-
ticulo.

El proyecto define en forma amplia al
trabajador de espect&culo, incluyendo entre
otras especialidades las de actores de teatro,
radio, cine, Internet, televisién; artistas
circenses; animadores de marionetas y titeres;
coredgrafos e intérpretes de danza, cantantes,
directores y ejecutantes musicales; escenégra-
fos, profesionales, técnicos Y asistentes ci-
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nematograficos, audiovisuales de artes escéni-
cas de diserio y montaje; autores, dramaturgos,
libretistas, guionistas, doblajistas y compo -
Siltoreg.

Asimismo, se les define en forma resi-
dual, como aquellos que "teniendo estas calj-
dades u otras similares o conexas trabajen en
circo, radio, teatro, televigidn, cine,  galas
de grabaciones o doblaje, estudios cinemato-
graficos centros nocturnos o de variedades o
en cualquier otro lugar donde se pPresente,
proyecte, transmite, fotograffe o digitalice
la imagen del artista o del misico o donde sge
transmita o quede grabada la vozr o la migica,
mediante procedimientos electrénicos, virtua-
les o de otra naturaleza Y cualquiera sea el
£tin a obtener, sea éste cultural, comercial,
publicitario o de otra especie. ",

La inclusién en esta definicidn de ague -
llos trabajadores cuyo ambito laboral esta
constituido por la transmisién via Internet u
OLro tipo de redeg electrbdnicas, tiene por ob-
Jetc actualizar esta legislacién conforme se
desarrollan los wmodernos sistemas de transwmi-
516n de imagen, voz y sonido.

2 Plazo del Contrato.

El Proyecto propone que este tipo de con-
tratec puedan celebrarse bajo dos modalidades
basicas de plazo: de duracién indefinida y de
duracién determinada. Dentro de esta Gltima
categoria, se propone que pueda pactarse por
un plazo fijo, por una o was funciones, por
obra, por temporada o por proyecto.

Esta norma permite la necesaria adaptabi -
lidad del plazo de la relacién contractual vy
por ende de la duracién en el tiempo de 1los
derechos y obligaciones emanadas del contrato,
a los diferentes tipog de proyectos comercia-
ies o acciones de arte, los que pueden fluc-
tuar entre varios meses de duracidn, como eg
el caso de los largometrajes, a través de
funciones semanales en el caso de las obras
teatrales, o bien desarirollarse Y terminarse
en dos o tres dias, como es el caso de la ygran
mayoria de las filmaciones de comerciales pu-
bliecitarios,
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3l Focrituraclédn del Contrato.

Una de las mayores dificultades que en-
frentan los trabajadores del sector es que la
mayoria de las relaciones laborales carecen de
los medios probatorios suficientes para hacer
efectivas las condiciones de empleo y remune-
raciones bajo las cuales fueron contratados,
Y& que no se cuenta con un la escrituracién
del contrato de trabajo.

Ello constituye una infraccién en cual -
quier relacién laboral, por lo que no existen
razones para sostener que este tipo de activi-
dad estaria exenta de su estricto cumplimien-
to.

Al 1cspecto, y atendidas las particulari -
dades de 1la actividad que desarrollan estos
trabajadores, la falta de escrituraciéd4n se ha-
ce especialmente patente trat&ndose de contra-
tos de trabajo celebrados por una o mis fun-
ciones, o por obra o temporada, o bien por
proyecto o, en general de duracidén inferior a
treinta dias, razé6n por la cual el proyecto
fija en estos casos, como una wmanera de hacer
més eficaz la fiscalizacidén, un término espe -

‘cialmente breve y perentorio para cumplir c¢on

la aludida obligacién de escrituracidén, el que
queda establecido en tres dias de incorporado
el trabajador.

4. Jornada de Trabajo.

La falta de regulacién ds este aspecto en
las relaciones laborales de la actividad ar-
tistica en la actualidad, es quizés, la fuente
de mayores incumplimientos de 1la normativa ia-
boral vigente.

En efecto, es comiin en este sector la
prestacién de servicios por jornadas extendi-
das mas all& de los limites legales, incluyen-
do aquellos tipos de jornadas especiales esta-
blecidas por sobre la ordinaria legal.

Para abordar este problema sin afectar el
normal desarrollo de una actividad como esta,
llena de particularidades especialmente en
cuanto a los tiempos de grabacién Yy transmi- -
8i6n, se proponen las siguientes normas lega-
les para regular la jornada de trabajo en el
secto:
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a) Se establece la obligacion de da-
Lterminar  con  la

suficiente anticipacién al
inicio de 1a prestacidon de 1los respectivos
Servicios, el horario Y plan de trabajo para
cada jornada laboral. En general, la estructu-
ra de trabajo de lag empresas productoras per-
mite que estas Ultimas Planifiquen adecuada-
mente cada jornada, en €special tratindose de
aquellas producciones de corta duracién (2, 3
O 4 dias). Atendido 1lo expuesto,
Impuesta por esta
en los hechos

la exigencia
nueva norma, no constituye
una carga que limite la labor de
este tipo de empresas, sino que, por el con-
trario, permite una mayor certeza en el esta-

blecimiento de 1a jornada del personal que en
ellas se desemperia .

:
:
f
:
3%1
f
:
:
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b) Por otra parte, se propone estable-
Ce€r que los trabajadores de artes y espectéacu- ,
los estén exceptuados del descansc en dias do- i
mingos y festivos, debiendo el empleador otor- :
gar en tales casos, conforme a la regla gene-
ral, un dia de descanso compensatorio por las

actividades desarrolladas en cada uno de esos
dias.

Cuando se acumule mis de un dia de des- !
canso a la semana, lag partes podr&n acordar ;
una especial forma de distribuciédn © de remu-
neracién de los dias de descanso que excedan
de uno semanal. En egte Gltimo caso, la remu-
neracién no podrd ser inferior a 1la prevista
en el articulo 32 del mismo C6digo, es decir
que cada hora debe bagarse con un recargo de
un 50% del valor de la hora ordinaria.

22N
A 7LN

5. Responsabilidad Subsidiaria.

Los fenfmenoa de tercerizacién en

lnuestro
sistema de relaciones laborales h

an requerido
un tratamiento legal que permita en todos los
sectores productivos, resguardar
laborales vy previsionales

los derechos
de los trabajadores,
quienes muchas veces se ven burlados por 1la
contratacién por parte de empresas que a su
vVez prestan servicios a otras empresas, pero
que carecen de patrimonio suficiente para res-
ponder por dichas obligaciones,

Este problema ha 1llevado a la dic
de los articulos 64 y 64
Trabajo, que se refjeren a que el dueiio de la
obra o faena es subsidiariamente responsable

Por las obligaciones laborales vy previsionales

tacién
bis del cédigo del
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de sus contratistas y, a su vez, los contra-
tistas tienen idéntica responsabilidad sobre
las obligaciones de los subcontratistas ires-
pectivosg,

s5ta norma ha permitido una importante
autotutela del cumplimiento de lasgs obligacio-
nes laborales, ya que el responsable subsidia-
rio tiene derecho a ser informado antesg y du-
rante la relacidén contractual, del estado de
log pagos que por este concepto debe realizar
la contraparte.

Idénticos fundamentos sostienen la propo-

s1c16n de la presente iniciativa, en torno a

@3 hacer aplicables las normas descritas a la re- £
- lacién que se produce entre una productora vy :
su mandante, o en la c¢o produccién de una obra !

artistica o de fines comerciales. ]

TR TR R AR TR

G. Otras Disposiciones.

Como complemento de lo anteriormente ex-
puesto es preciso hacer presente que la ini-
ciativa sometida a vuestra consideracién, con-
signa ademas algunas normas relaciconadas con
algunos aspectos particulares de la actividad
artistica y cultural y que se seflalan a conti-
nuacion:

a) Se dispone que el uso y explotacidn
comercial de la imagen de los trabajadores que
laboran en este sector, debe requerir de 1la
autorizacién expresa del wismo trabajador,
cuando s¢ utilice o pretenda utilizar para f£i-
nes distintos al objeto principal de la pres-
tacidon de servicios.

£
3

e B e A Pt

b) Se deja expresa constancia de que
los traslados y gastos de alojamiento en que
se deban incurrix con motivo de la prestacién
de servicios, deben ser costeados por el em-
pleador, siempre cue se trate de obras artis-
ticag O proyectos que deban realizarse en una
ciudad distinta a aquella en que el trabajador
tiene su domicilio.

g
i
&
E
2l

Rl e

c) Se consigna una norma (ue tiene es-
trecha relacidn con el respeto de los derechos
fundamentales del trabajador en el &ambito la-
boral, y que impide que a los trabajadores de
artes y espectdculos puedan ser excluidos 'de
los ensayos ni de las demés actividades prepa-
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ratorias para el ejercicio de su actividad av-
kT atliveds

d) Finalmente se incluye una norwma de
proteccién a las remuneraciones que consiste
en que en los contratos de trabajo de duracibn
inferior a treinta dias, las remuneraciones se
pagaran con la periodicidad estipulada en el
contrato de trabajo, pero los periodos que se
convengan no podran exceder de su fecha de
término.

por consiguiente, y con el mérito de loz
antecedentes expuestos, venygo en someter a la
consideracion de esa . Corporacidn, para ser
tratado en la actual Legislatura, Extraordina-
ria, de Sesiones del H. Congreso Nacional, el
siguliente

PR OYRECTO DE L EX:

"Articulo Gnico.- Agrégase en el Titulo II del Libro I, del
Codiyo del Trabajo el siguiente Capfitulo IV nuevo, pasando el
actual Capitulo IV a ser capitulo Vv y los actuales articulos 146
a 1149, « ser 147 a 150 respectivamente, y el actual articulo 150,

a denominarse 150 bas.:
"CAPITULO 1V

DEL CONTRATO DE LOS TRABAJADORES Y TECNICOS DE ARTES Y ESPECTACU -

LOS

Artfculo 146-A.- El1 presente Capitulo regula
1a relacidén de trabajo de 1os trabajadores de artes Yy espectacu-
los que los wvincula a un organizador, productor o empresario de
ocbras artisticas o proyectos, por cuenta y dentro de su ambito de

organtzacion y dirveccion.

Se entenderda por trabajadores de artes Y
los actores de teatro, radio, cine, Internet Yy
televisidén; artistas circenses; animadores de marionetas y tite-
coredgrafos e intérpretes de danza, cantantes, directores Yy
escenégrafos, profesionales, técnicos Yy
asistentes cinematograficos, audiovisuales de artes escénicas de
digeiio y wmontaje; autores, dramaturgos, libretistas, guionistas,
y, en general, a las personas que
conexas, trabajen en

egpecticules a

res;
ejecutantes nusicales;

doblajistas, compositores
teniendo estas calidades u otras gimilares O
circeo, radio, teatyro, televisidén, cine, salas de grabaciones o
doblaje, estudios cinematograficos centros nocturnos o de varie-
- otro lugar donde g€ presente, proyecte,

dades o en cualquier .
1a imagen del artista O del

cransmnite, fovografie o digitalice
transmita o quede grabada la voz © la wisica,

masico o donde se
elactrénicos, virtuales O e otra natura-

mediante procedimientos
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leza y cualquiera sea el fin a obtener, wnea 6égte cultural, comer-
cial, publicitario o de otra especie.

Articulo 146-B.- El contrato de trabajo de los
trabajadores de airtes vy espectaculos podrad celebrarse por una
duracién indefinida o determinada. En este Ultimo caso, podré&
pactarse por un plazo fijo, por una o mds funciones, por obra,
201 Ctemporada o por proyecto.

Articulo 146-C.- Tratandose de contratos de
trabajo por una ¢ wma&s funciones, por obra, por temporada, por
proyecto o de duracidn inferior a treinta dias, el plazo de
Aascrituracién gera de tres dias de incorporado el trabajador.

Art.iculo 146-D.~ Lo digspuesto en el inciso
primero del articulo 22 no sgera aplicable a 1los trabajadores
cowmprendidon  en egte parrafo. Con todo, la jornada diaria de

trabajo no podra exceder de 10 horas.

Articulo 146-E.- Los trabajadores de artes Y
espectdaculcs; estan exceptuados del descanso en domingo y festi-
vos, debiendc el empleador otorgar en tales casos un dia de
descanso compensatorio por las actividades desarrolladas en cada

uno de esos dias, aplicdndose a su respecto 1lo dispuesto en el
art icule 36,

Cuando se acumule mas de un dia de descanzo a
la semana, las partes podran acordar una especial forma de dis-
tribucién o de remuneracién de los dias de descanso que excedan
de uno semanal. En este Gltimo caso, la remuneracidn no podra cser
inferior a la prevista en el articulo 32.

Articulo 146-F.- La determinacién del horario
y plan de trabajo para cada jornada laboral debera efectuarse con
la suficiente anticipacién al inicio de 1la prestacién de 1los
respectivos servicios.

Articulo 146-G.- El1 empleador deberd costear o
proveer ¢l traslado, alimentacién y alojamiento del trabajador
cuando las obras artisticas o proyectos deban realizarse en una
ciudad distinta a aquella en que el trabajador tiene su domici-
LA cn.

Articulo 146-H.- En los contratos de trabajo
de duracidn i1nferior a treinta dias, las remuneraciones se paga-
ran con la periodicidad estipulada en el contrato de trabajo,

pero los periodos que se convengan no podré&n exceder de su fecha
de término.

Articulo 146-1.- Cuando el empleador ejecute
la obra artistica o proyecto por cuenta © en ce-produccién con
ctra empresa, cualquiera gea la naturaleza juridica del wvinculo
contractual, le ser&d aplicakle lo dispuesto en el articulo 64 y
€4 bis.
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Acrticulo 146-4.- 8in perjuicio de lo dispuesto

en el Capftule T, del Titulo IT, de la Ley N®*17.336,
J'iectan Intelectual, e1 usno
de los trabajadores de artes

sobre Pro-
Y ¢xplotacidn cowmercial de la imagen

Y espectdculos, para fines distintos
al objeto principal de 1la prestacién de servicios, por parte de
Sus empleadores, requerird de su autorizacidn expresa. En cuanto
a lcs beneficies pecuniarios para el trabajador, se estara a lo

que se determine en e] contrato individual o instrumento colecti-
VO, 8egln corresponda.

Articulo 146-K.- En ningan caso
excluir al “rYabajador de artes y espectlculos de los correspon-

dientes ensayos ni de las cdemas actividades preparatorias vara el
ajercicio de gu actividad artistica.

se  podra

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articvuleo 17.. La presente ley entrara en

vigencia el dia 1 del
mes subsiguiente al de

su publicaciétn en el Diario oficial.
Articuleo 29,- Faculrtase al
dentro del plaze de un ano,
del Ministerio del Trabajo
refundido, coordinado

Presidente de 1la Republica para que,

mediante un decreto con fuerza de ley
Y Previsidén Social, dicte el texto
Y sSistematizado del Codigo del Trabajo. ",

Dios quarde a V.E.,

e

RICARDO LAGOS E COBAR
Presidente de la Republica
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