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I. OBJETIVO

El presente informe tiene como objetivo el visualizar dentro de la planificacion regional el
desarrollo cultural como elemento configurador del escenario futuro deseado, en términos
de objetivos definibles e integrados, de cada una de las regiones de nuestro pais.

La planificacion regional apunta a un ejercicio constante de aproximacion sistémica de
mejores escenarios de desarrollo, determinado por territorio, objetivos, alcances, tiempo,
e impacto esperado de las acciones disefiadas. Su construccidn debe situarse, por ende,
como elemento articulador y eje central de esa vision de escenario futuro deseado, por
parte de los ciudadanos y los diversos entes involucrados.

En este sentido, el area a observar debiera situarse en reconocer dentro de la planificacion
regional:

- De qué manera se articulan, desde un posible diagndstico o marco conceptual, tanto la
propuesta de planificacion, como el entendimiento del desarrollo cultural de la regién.

- Los objetivos y propuestas de ese desarrollo, en lineamientos estratégicos o
programaticos.

- Programas o proyectos de inversion en un horizonte de planificacion futura.

- La vinculacion y generacion de dreas y redes de comunicacion y gestién, tanto
funcionales como territoriales dentro y fuera de la region.

Para lo anterior, se recopila la informacion correspondiente a todas las regiones del pais,
tomando en cuenta los dos instrumentos mas importantes de planificacion regional, que
existen en la actualidad;

- Las Estrategias Regionales de Desarrollo, que desde el inicio de los gobiernos de
la Concertacion se instala como la herramienta de planificacion regional que orienta y
da curso a las propuestas, objetivos y vision futura de desarrollo de cada regidn, vista,
como la “carta de navegacion” que tendra el curso de los esfuerzos y aspiraciones de
los habitantes de un determinado territorio.

- Los Convenios Marco de reciente implementacion, que se constituyen en una suerte
de acuerdos politico programaticos de las directrices estratégicas de desarrollo
definidas. Participan de este proceso tanto el Gobierno Central, el Gobierno Regional y
los Sectores respectivos, que determinan, en lo posible, una serie de programas y
proyectos de inversion, segun las politicas definidas en la Estrategia Regional para un
periodo de 3 afios a contar de enero del presente, dandole curso junto a las firmas del
Ministro del Interior y el Intendente de la Region.

El disefio de ambos instrumentos de planificacion posee elementos diferenciadores en
vista de los alcances y visiones propias que cada region identifica, asi como también la
construccion de ellos, en los cuales se articula y da forma a las expectativas, condiciones y



objetivos que se plantean como conjunto, lo que determina finalmente, la formulacién de
los planes de desarrollo descritos.

En una primera parte, se rescatan de las Estrategias Regionales de Desarrollo tanto las
intenciones, como las aproximaciones de planes de desarrollo cultural regional, y desde el
punto de vista de los Convenios Marco, se identifican aquellos lineamientos programaticos
en el ambito cultural y, el compromiso intersectorial de gestidén y recursos financieros,
para el periodo de tiempo determinado.

Una vez realizado el levantamiento de la informacion, nos referiremos a los alcances de
cada region, en relacion a las variables que conforman la propuesta cultural, y su
articulacion con el desarrollo regional. La integracion de estas variables debiera
conducirnos entonces a establecer una visién global de las regiones en torno al desarrollo
cultural deseado, con las caracteristicas y condiciones que le son propias.

En este sentido, se plantea finalmente, una propuesta de integracion de aquellos
elementos que sustentan la formulacion de ese escenario futuro deseado por parte de la
comunidad regional, que aspira desde sus suefos, a la intencidon con acto de crear, en
cada momento, aquello que reconoce como propio.



II. AMBITO CULTURAL EN INSTRUMENTOS DE

PLANIFICACION REGIONAL

I REGION DE TARAPACA

Estrategia Regional de Desarrollo

OBJETIVOS

6.

Areas de Desarrollo Social

Generar mas Desarrollo Humano y mejor Calidad de Vida.

Igualdad de oportunidades; Ampliacion de la capacidad de las personas a objeto de alcanzar en plenitud
el desarrollo humano; Desarrollo igualdad de oportunidades; Libertad de decision; Participacion en
organizaciones; Sustentabilidad econdmica; Seguridad; y Productividad.

En lo Deportivo y Ambiental

Coordinacion entre instancias de decision y aplicacion de programas.

Fomentar la participacion ciudadana en el disefio de planes y programa de desarrollo de sus localidades,
manteniendo un sistema permanente de capacitacion y difusion a la comunidad organizada, en temas
inherentes a su participacion social e interpretacion en las decisiones publicas.

Fomentar el reconocimiento, respeto y proteccion de la cultura e idioma indigena Aymara en la region.

7.

Desarrollo del Mundo Rural.

...... el aspecto del turismo rural es estratégico desarrollarlo como actividad productiva complementaria,
puesto que permitird mejorar significativamente las condiciones de vida de la poblacion rural,
aprovechando el potencial turistico que encierran los recursos termales, la belleza escénica y el
patrimonio arqueoldgico, histdrico y cultural, el que reside esencialmente en el interior de la region.
Propiciar areas de desarrollo indigena en la region segun la Ley 19.253.

Sistematizar la utilizacion del espacio en las cabeceras comunales del mundo rural.

Integracién a sistemas de comunicacion participes de los avances y eventos de ocurrencia en el pais y en
el exterior.

Apoyar el desarrollo del turismo rural, a través de la puesta en valor de los sitios arqueoldgicos y
culturales bajo la administracion de las respectivas comunidades indigenas.

Conformar Ciudades Amables y Seguras.

....... hacer de ellas un espacio amable para el ciudadano, contribuyendo a recuperar los espacios publicos
para el encuentro y recreacion, con dareas verdes, espacios culturales y deportivos, con equipamiento
adecuado en agua potables, alcantarillado, pavimentacion.......

Fomentar la renovacion de espacios existentes para el esparcimiento de la comunidad.

Propiciar la utilizacion de los espacios publicos existentes para desarrollar actividades culturales masivas.
Fomentar la coordinacion del sector pablico encargado del area de cultura con el accionar de las juntas
de vecinos y comités de barrio en la generacion de programas de cultura.

Acuerdo Marco entre Arica e Iquique como ciudades amables.




Convenio Marco

- Equipamiento Centro Cultural de Integracion de ciegos y videntes Santa Lucia. Interministerial
- Poner en valor atractivos turisticos de arte rupestre e historico cultural de la region. Economia
- Desarrollar un proyecto cultural con el monumento histdrico relacionado con el edificio del andén del FF.CC

en el sector de Sotomayor.
Mineduc




II REGION DE ANTOFAGASTA

Estrategia Regional de Desarrollo

Nuestras Condiciones para el Desarrollo.

E. Identidad Regional.

Valoracién del Patrimonio social, cultural y econdmico. Identificacion de la poblacién con la regién, es decir,
con su historia, presente y proyecto de futuro.

Definiciones Basicas y Estratégicas para la Region.

B. Desarrollo Regional Humano, Sustentable y Endogena, Nuestra Opcion.

..... El proceso de desarrollo debe orientarse al mejoramiento de la calidad de vida, en dignidad, libertad y
participacién, con un medio ambiente sano, con seguridad y justicia social, igualdad de oportunidades,
acceso a la cultura.

....Entre dichos elementos esta el justo acceso a los recursos econdmicos, politicos, sociales y culturales,
Unica forma de robustecer el papel que juegan tanto la comunidad como el individuo.

III. Diagndstico General

Aspectos sociales y culturales.

En lo cultural se aprecia, en parte importante de su poblacién, una actitud de desarraigo derivado de las
caracteristicas productivas que atraen a trabajadores del resto del pais y del exterior, s6lo como un lugar de
trabajo y no como un lugar de radicacion. Ayuda a ello la poca disponibilidad de lugares de esparcimiento y
de actividades culturales.

La existencia de tres Universidades y otros centros de educacién superior en su capital regional significa un
importante capital de la region para emprender los desafios de desarrollo productivo, social y cultural.

1v. Lineamientos Estratégicos

1. Mejorar la Calidad de Vida de los Habitantes de la Region.

Ciudades, pueblos, villorrios facilmente caminables, con mas y mejores espacios publicos, ambiental y

culturalmente. Lugares mds seguros con una distribucion territorial mas equitativa del equipamiento de

salud, educacion, deporte, cultura y recreacion.

Region

- Poner en valor los recursos paisajisticos, cientificos, histdricos y culturales de la region.

- Garantizar el desarrollo cultural de los habitantes de la region, generando espacios para fortalecer
nuestra identidad regional.

Ciudad

- Fortalecer la oferta cultural y, proteger y conservar el patrimonio cultural de las ciudades.

Barrio

- El mejoramiento o generacion de los barrios con equipamiento y servicios de calidad, coopera con el
arraigo, permanencia y seguridad de las personas, entregando unidad, imagen de comunidad, identidad
y relacion con el medio en que se habita.

- Generar responsabilidad ciudadana en la generacion, mantencion y ocupacion del equipamiento de
barrios y las areas verdes.

2. Politica Social de Infancia y Adolescencia.

Fortalecimiento de la familia

- Acceso a programas y a espacios para el juego, el deporte, la recreacion, el arte y la cultura.
- Fortalecimiento de la identidad cultural

3. Modernizacion de la Gestion Pablica y Participacion Ciudadana.

Ejes

- Administracién; Recursos humanos y de infraestructura; Descentralizacion y desconcentracion; Promover
la transferencia al gobierno regional y municipios de servicios publicos y competencias claves para el
desarrollo social, productivo, territorial y cultural; Participacion ciudadana; Elaborar un Plan Regional de
Participacion ciudadana.

4. Consolidar a Ia Region de Antofagasta como Eje de Integracion en la Zona del Centro Oeste




Sudamericano y como Eje Comercial entre ésta y los Paises de la Cuenca del Pacifico.

Integracion Cultural

Debemos por tanto participar y aumentar todas las instancias de acercamiento cientifico, social y cultural,

para eliminar todas las posibles barreras que impidan o limiten nuestras relaciones.

- Aumentar lo lazos de amistad e intercambio educacional y cultural entre los pueblos de las naciones de
la Zicosur.

ANEXOS
Diagnéstico de Recursos
Patrimonio Cultural, Natural e Historico.

*  Fortalezas y/u Oportunidades

- Existencia de monumentos historicos unicos en el mundo relacionados con la explotacién salitrera.

- Existencia de valiosa riqueza arqueoldgica y antropoldgica de milenarios pueblos andinos, en especial del
pueblo atacamefio.

- Existencia de variadas instituciones culturales (teatro, orquesta, ballet, talleres literarios, corporaciones
culturales, conjunto de baile, musica andina y tunas).

- Existencia de culturas étnicas y sus formas ancestrales de vida.

- Creciente diversificacion de la oferta de actividades culturales, en especial en la capital regional.

- Voluntad politica de apoyo al desarrollo de la cultura y la identidad, con instrumentos tales como fondos
destinados a ello.

= Debilidades y Amenazas

- Escasa divulgacion del patrimonio propio, lo que lo hace desconocido para la mayoria de la poblacién
dificultando una mayor identificacion con la region.

- Inexistencia de Instituciones Culturales con insercion real en el mundo popular.

- Desintegracion cultural altiplanica con el resto de la comunidad regional, constituyéndose en una
situacion de enclave cultural. Escasa incorporacion de la cosmovision del mundo de la cultura atacamana
al conjunto de la cultura regional.

- Insuficientes fuentes de financiamiento para incentivar la cultura local.

- Falta una politica para valorar el patrimonio cultural.

Convenio Marco

No se encuentra presente el ambito cultural




IITI REGION DE ATACAMA

Estrategia Regional de Desarrollo

Subsistema 7: CULTURA Y REGION.

Principio
Fomento a la identidad regional.

En la region existen diversas expresiones culturales que no necesariamente confluyen hacia la
configuracién de una cultura regional. De esta situacion se nutren los esfuerzos por fortalecer una
identidad cultural regional y propender hacia una mayor integracion cultural. Por otra parte la regién posee
un importante patrimonio cultural que en la actualidad esta siendo protegido y rehabilitado . Los esfuerzos
en ese sentido continuaran en los proximos afios con mayor intensidad.

Las expresiones culturales artisticas de la regién son muchas y variadas, sin embargo no existe una
direccidn clara en cuanto a su apoyo. Es asi como nos hemos propuesto impulsar decididamente una mayor
difusion y apoyo a la creacion cultural.

Objetivo Estratégico
Identidad Cultural de la Region de Atacama fortalecida

Lineamientos Estratégicos

A. Proteccion del Patrimonio Cultural.
1. Proteccion fisica.
2. Proteccion valorica.

B. Integracion Cultural.

1. Valoracion de la diversidad.

2. Promocion de eventos de encuentro.
3. Cambio educativo cultural.

C. Difusion Cultural.

1. Creacion de nuevos nexos de comunicacion masiva.

2. Investigacion sobre desarrollo cultural. Participacion con la Universidad de Atacama y otros organismos
regionales.

D. Creacion Cultural.
1. Creacidn de nuevos nexos de comunicacion masiva.
2. Infraestructura adecuada para el fomento cultural.

A. PROTECCION DEL PATRIMONIO CULTURAL.

Objetivo Intermedio
Patrimonio cultural de la region protegido, restaurado y rehabilitado.

Antecedentes

El Patrimonio Cultural Regional estd compuesto por recursos del tipo histdrico, arqueoldgico, etnografico,
arquitectonico y bibliografico, e incluye los llamados recursos naturales tales como los paleontoldgicos,
ecolégicos, geoldgicos, mineraldgicos, zooldgicos y botanicos, los cuales requieren ser catastrados,
diagnosticados, registrados, documentados, conservados y puestos en valor.

En cuanto al patrimonio cultural mueble e inmueble, se debe destacar que la DIBAM cuenta con los
recursos humanos y técnicos destinados especificamente al registro, documentacion, conservacion y
preservacion del patrimonio cultural y que precisamente este es su objetivo y razén de ser.

La restauracién y rehabilitacion de espacios o bienes de valor patrimonial, ya sean naturales o culturales, es
una tarea reqgulada por la Ley de Monumentos Nacionales y requiere necesariamente de la evaluacion
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aprobacion y supervision de personal especializado.

Por dltimo, es necesario advertir la inconveniencia de intervenir en espacios naturales u otros de valor
patrimonial, sin una evaluacién especializada, ya que dada la compleja y densa ocupacién humana de la
regién, muchos lugares son auténticos recipientes del acervo cultural. Esto se hace evidente cada vez que
se observan faenas de edificacion, proyectos viales, agricolas, paisajisticos y turisticos. Destaca por su
importancia, la necesidad de contar con el compromiso y coordinacién de las instancias y entidades
publicas y privadas en la Gestion de nuestro patrimonio.

Lineamientos Estratégicos
Apoyar la proteccién, conservacion y rehabilitacion del patrimonio natural, histérico, arqueoldgico,
paleontoldgico, etnogréfico, mineraldgico y bibliografico.

Orientaciones de Politicas y Programas

1. Proteccion fisica.

1.1 Realizacién de un inventario y un programa de registro y documentacion, conservacion y restauracion
del patrimonio cultura.

1.2 Completar el levantamiento por medio de estudios diversos respecto a los recursos patrimoniales
regionales mencionados, promoviendo mecanismos de coordinacion entre el sector pdblico y el privado
para la proteccion, restauracion y rehabilitacidn del patrimonio regional.

1.3 Impulso a la realizacién de un inventario y catdlogo de instituciones publicas o privadas que conserven
colecciones de bienes culturales.

2. Proteccion valorica.

2.1 Coordinacién de acciones entre los distintos niveles de Gobierno y las organizaciones privadas para
gestionar el estudio de normativas para la proteccion, conservacion, difusion y manejo de los recursos
patrimoniales naturales, histdricos y culturales.

B. INTEGRACION CULTURAL

Objetivo Intermedio
Diversidad cultural de la region con un mayor grado de integracion.

Antecedentes

Cualquier intento de integracion de las tradiciones culturales supone un trabajo de rescate y
documentacién que permita conocer, comprender y valorar dichas expresiones. Esto puede ser entendido
como una tentativa de aproximacion a la cultura tradicional. El proceso de internalizacién supone por su
parte, un largo trabajo de sensibilizacion, formacion, difusion y extension en que se debe involucrar la
comunidad regional en todas sus instancias.

La diversidad cultural debe entenderse como las distintas manifestaciones que coexisten en la regién y que
son representativas de modos de adaptacion o caracterizan un estilo de vida y ha de ser considerada en el
desarrollo una politica cultural.

En torno a la integracion cultural, la politica debe ser reforzada en el sentido de incorporar elementos que
faciliten la definicidn de acciones principalmente asociadas a la valoracién de la diversidad y al estimulo de
Sus expresiones.

A pesar de la diversidad geogréfica y sociocultural de la region de Atacama no existe claridad respecto a las
etnias locales, las culturas tradicionales, las manifestaciones folkldricas, las formas de vida y las artesanias.
En resumen, los aspectos de la cultura regional tradicional no han sido internalizados, lo cual se pone de
manifiesto por ejemplo, en la musica, la danza y en el desconocimiento de las artesanias locales.

Generar espacios para potenciar el desarrollo de la cultura juvenil en el contexto de una convivencia
democrética y de la profundizacion de la transversalidad. internacionales para el perfeccionamiento y la
capacitacion en la region. La autoridad pertinente establecera las formas de direccion.

Lineamientos Estratégicos

Apoyar la comunicacion y la transferencia de las expresiones culturales existentes en la region, tendientes a
lograr la afirmacion de una identidad cultural regional.

Orientaciones de Politicas y Programas

1. Valoracion de la Diversidad.
1.1 Apoyar la confluencia de las distintas identidades culturales que conviven en la region hacia una
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identidad cultural centrada en el territorio-region, que debera ser realizada, internalizada, difundida e
incorporada a través del sistema educativo y los medios de comunicacion masiva.

2. Promocion de Eventos de Encuentro.

2.1 Promocion de encuentros culturales para conocimiento de las culturas tradicionales, las
manifestaciones folcldricas, las formas de vida y las artesanias de las distintas zonas que conforman la
region.

2.2 Promocion de viajes de estudio a distintas zonas de la region, de diversos grupos de la comunidad,
especialmente estudiantes y profesores de todos los niveles educacionales, fomentando el intercambio
de experiencias con las comunidades visitadas. Dichos viajes también seran promovidos en las
organizaciones sociales, poblacionales y de trabajadores.

3. Cambio Educativo Cultural.

3.1 Fomento, a través de programas desarrollados por el sistema educativo, del conocimiento y estudio de
expresiones culturales de las distintas zonas de la region, incorporando en la educacién formal, la
propuesta de historia, ciencias, arte y cultura regionales.

C. DIFUSION CULTURAL

Objetivo Intermedio
Valores culturales difundidos y fortalecidos.

Antecedentes

La difusion de la cultura regional, es una necesidad que requiere considerar el reconocimiento, estimulo,
promocion, desarrollo y creacion de . instancias e instituciones destinadas a tal proposito, junto a la
necesidad de contar con recursos, que privilegien el rescate, investigacion, documentacion, puesta en valor
y difusion del patrimonio cultural.

En la Region se realiza una gran cantidad de acciones culturales, sin embargo, la difusion de los rasgos
sobresalientes de la cultura regional es practicamente inexistente, especialmente en lo que dice relacion
con sefialar caracteristicas de identidad. Ello obedece a una serie de practicas que, por omision, han
contribuido a esa carencia.

Por otra parte, existe un generalizado desconocimiento de los cuerpos legales. Ellos estan dispersos y son
de distinto rango y alcance, anacronicos y poco actualizados. Se desconoce también la existencia de
instituciones publicas o privadas que conserven colecciones de bienes culturales muebles, objetos histdricos
y material fotografico, ente otros.

A lo anterior, se suma la falta de incentivos y recursos para la realizacion de eventos y estudios
relacionados con la cultura y el arte, no existiendo corporaciones municipales ni privadas -con excepcion de
la Fundacidn de la Universidad de Atacama- para el desarrollo cultural de la region.

La investigacion en materia de desarrollo cultural es escasa, aunque existen centros de investigacion
especializados, tales como la Universidad de Atacama, el Museo Regional, y otros. No existe un Fondo
Regional para la investigacion cultural y no se han presentado proyectos de investigacion al FNDR.

Es escaso el uso de libros e iniciativas que contribuyan al fomento de la lectura de temas culturales
regionales y de hecho, la cultura regional no estd incluida en las mallas curriculares educacionales. De los
165 establecimientos educacionales existentes en la region, solo en 30 de ellos existe algin libro que se
refiera a la region y que haya sido escrito en la region.

Lineamientos Estratégicos
Apoyar la comunicacion masiva de temas culturales y promover formas de organizacion publica-privada
para impulsar la investigacion y estudio del desarrollo cultural de la region.

Orientaciones de Politicas y Programas

1. Creacion de nuevos nexos de comunicacion masiva.

1.2 Apoyo a la difusién por los medios de comunicacion masiva de programas que difundan los rasgos mas
salientes de la cultura regional.

1.1. Acceder a Internet con una pagina Web con la correspondiente conexion a una red de enlace, para
divulgar aspectos de la cultura regional.

1.2. Apoyo a los Departamentos de Cultura de los municipios para que establezcan una relacion mas
intensa con la comunidad para la difusion de los temas culturales.

1.3. Fomento de la lectura de temas culturales regionales a través de programas especiales del sistema
educativo como una iniciativa regular y sistematica, potenciando el mes del libro en Atacama.
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1.4. Fortalecimiento de la Red Cultural de Atacama: Universidad, Municipalidades y Gobierno Regional.

2. Investigacion sobre desarrollo cultural. Participacion con la Universidad de Atacama y
otros organismos regionales.

2.1 Celebracion de un acuerdo-marco con la Universidad de Atacama, DIBAM y otros organismos publicos
o privados para incluir en sus programas de investigacion, aquellas que digan relacién con el desarrollo
cultural y artistico en la region..

2.2 Promocién conjunta con las organizaciones y agentes privados de la creacion de una fundacién y un
fondo regional para la investigacion cultural, la realizacion de eventos, concursos y el otorgamiento de
becas para la realizacion de estudios culturales.

2.3 Ampliar a otras manifestaciones del arte, la beca Jorge Pefia Hen, para talentos en mdsica

D. CREACION CULTURAL

Objetivo Intermedio
Creacion cultural estimulada y fortalecida y con una infraestructura adecuada.

Antecedentes

La creacidon cultural debe ser entendida como el conjunto de iniciativas orientadas a potenciar las
capacidades innovativas de la poblacion atacamefia en materia artistica. Requiere ser reconocida en su
relacion con instituciones publicas y privadas en el ambito de la educacion, la actividad econémica y los
servicios. Particularmente destacables resultan aqui los esfuerzos de grupos o individuos que privilegian los
procesos creativos asociados al refuerzo del acervo cultural regional que permiten o facilitan la valoracion,
desarrollo y enriquecimiento del patrimonio cultural.

En cuanto a la infraestructura cultural es necesario destacar la importancia de rehabilitar, implementar y
eventualmente construir espacios que permitan relevar la actividad artistica y cultural de la region.

Lineamiento Estratégico
Fomentar la creacién cultural y promover formas de asociatividad publica-privada para estimular la
creatividad artistica orientada al fortalecimiento cultural de la region.

Orientaciones de Politicas y Programas

1. Creacion de nuevos nexos de comunicacion masiva.

1.1 Realizacion de eventos artisticos y organizacion de concursos de creacion artistica, talleres sobre
estética y otros.

1.2 Fortalecer el uso de Internet a través de las distintas paginas Web existentes, referidas a la Region de
Atacama, con la correspondiente conexion a la red de enlace para divulgar, promover y estimular la
creatividad cultural regional y propiciar el intercambio cultural Intercomunal.

1.3 Creacion del mes del patrimonio regional en Atacama (Octubre).

1.3 Gestionar la regionalizacion del FONDART de creacion artistica y fondo del libro, drea de creacion
literaria.

2. Infraestructura adecuada para el fomento cultural.

2.1 Elaboracion de un programa de habilitacion y/ o construccion de infraestructura para la realizacion de
grandes espectaculos culturales. La carencia de un teatro es uno de los déficit mas palpable y conocido
en la capital regional.

EQUIPO DE TRABAJO

SERPLAC REGION DE ATACAMA

Coordinadores Generales

Area Cultura : Carolina Noemi Sorich , SEREMI Gobierno
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Convenio Marco

COMPROMISO DE ATACAMA CON EL FORTALECIMIENTIO DE LA HISTORIA ARTE Y CULTURA
REGIONAL

Descripcion.

Este Convenio tiene por objeto fortalecer la actividad cultural de Atacama, a través de la dotacion de un
Centro Cultural Regional, la implementacion de un Programa de Iniciativas Culturales y de la Propuesta de
Historia, Arte y Cultura Regional, desde la Educacion Parvularia hasta la Ensefianza Media.

Objetivo Regional.
Identidad cultural de la region de Atacama fortalecida.

Objetivo Especifico.
Creacion cultural estimulada y fortalecida y con una infraestructura adecuada.

Compromisos.

Construccion Centro Cultural Regional. (MM$ 3.142)

Implementacion de un programa comunal de desarrollo de iniciativas culturales (MM$ 58).
Elaboracion de un programa regional de difusion de historia, arte y cultura regional (MM$ 50)

Resultados y Productos.
Dotacion de infraestructura cultural.
Fomento y difusion de iniciativas culturales.

Impacto Esperado.
Fortalecimiento de la actividad cultural.

Responsables.

Técnicos : Direccion de Arquitectura/MOP.

Financieros: Comision Nacional de Infraestructura Cultural, Gore Atacama, UDA
Inversiones Programadas M.M $ 3.250.-

Otras Inversiones.

Creacion Escultura El Olivar. Vallenar. MINVU. M$ 15.750
Construccion Anfiteatro. Vallenar. MINVU. M$ 97.400
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IV REGION DE COQUIMBO

Estrategia Regional de Desarrollo

Iv.

4. INCENTIVAR Y PROMOVER LA EXPRESION VALORICA DEL PATRIMONIO E IDENTIDAD

CULTURAL REGIONAL
4.1 Implementar programas de apoyo a las diversas expresiones culturales y artisticas de la
region.

a) Realizar en el ambito regional 20 talleres de perfeccionamiento artistico en las provincias y a nivel
regional.

b) Promover la participacion y el involucramiento de la empresa privada en el financiamiento de programas
culturales que estimulen la creatividad de los artistas locales

c) Crear un Fondo Regional de Difusion de la Cultura y de las Artes.

d) Ejecutar el programa Fiesta de la Cultura, como instancia anual de expresion artistica-cultural ciudadana,
ocupando los espacios publicos.

4.2. Implementar acciones para la valoracion del patrimonio natural, histérico, cultural y
arquitectonico regional.

a) Ejecutar un catastro del Patrimonio Cultural tangible (arquitectonico, arqueoldgico, histérico) de la region
de Coquimbo, por comunas y provincias.

b) Ejecutar un programa de recuperacion y preservacion del Patrimonio Cultural tangible, incorporando la
participacion del sector privado e involucrando a nifios, nifias y adolescentes.

4.3. Fortalecer las identidades culturales locales.

a) Crear un sitio web regional para poner a disposicion informacion interactiva sobre Museo Mistraliano,
Museo Arqueoldgico y Museo de Historia Regional.

b) Establecer, a lo menos, 4 encuentros culturales e instancias de dialogo, uno a nivel regional y el resto a
nivel provincial.

4.4. Desarrollar y Promover las manifestaciones culturales juveniles en la Region.

a) Promover la asociatividad juvenil en torno a iniciativas artisticas en estudiantes de ensefianza basica,
media y superior.

4.5. Mejorar y construir infraestructura para el desarrollo de expresiones culturales.

a) Ejecutar un programa de mejoramiento y equipamiento de los Museos de la Region.

b) Dotar a las bibliotecas plblicas de nuevas tecnologias de comunicacién para facilitar y ampliar el acceso
a su informacion.

c) Impulsar la construccion de un Centro Cultural Regional, para el cultivo y difusion de las diversas

LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD REGIONAL CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

expresiones artistico-culturales.

15



Convenio Marco

4. INCENTIVAR Y PROMOVER LA EXPRESION Y VALORACION DEL PATRIMONIO E IDENTIDAD
CULTURAL REGIONAL.

4.1 Implementar programas de apoyo a las diversas expresiones culturales y artisticas de la
region.

a) Realizar talleres para los artistas locales con destacados artistas nacionales.
Aumentar las posibilidades de acceso y disfrute de la cultura a la poblacion local. Optimizar el desarrollo de
iniciativas artisticas y culturales en todas las provincias de la region.

Seremi Educacion

b) Realizar 12 talleres de perfeccionamiento pedagogico en las tareas artisticas de teatro
escolar, cultura tradicional y artes audiovisuales.
Capacitar a profesores encargado de talleres artisticos mejorando y actualizando técnicas que le permitan
crear espacios culturales innovadores al interior de la escuela.
Seremi Educacion

c) Gestionar la participacion de las instituciones publicas y empresas regionales que
contribuyan al desarrollo cultural de la region.
Fomentar en las empresas privadas la inversion cultural por medio de la devolucion de impuestos con fines

culturales.
Seremi Educacion

4.2. Implementar acciones para la valoracion del patrimonio natural, histérico, cultural y
arquitectonico regional.

a) Conocimiento pormenorizado de la ciudadania y los organismos piblicos, acerca del
patrimonio cultural tangible para su uso y goce, y para la toma de decisiones sobre la
conservacion y preservacion.

Perfeccionamiento del proceso de toma de decisiones para la conservacion de este patrimonio, y usufructo

ciudadano de los bienes de uso publico
Seremi de Gobierno

b) Realizar rutas culturales en el entorno inmediato de los estudiantes.
Permitira a un importante nimero de estudiantes reconocer e apreciar el valor cultural del medio en que se

desarrollan.
Seremi Educacion

c) Estimular la visita a centros urbanos y rurales de interés patrimonial regional.
Contribuir al cuidado y rescate de elementos que forman parte del patrimonio regional. Fomentar la actividad
cultural de nifios jovenes y adultos de la region.

Seremi Educacion

4.3. Fortalecer las identidades culturales locales.

a) Reforzar la participacion y expresion de opiniones en la diversidad cultural regional.
Fortalecer los Cabildos Culturales comunales, promover la constitucion 12 consejos comunales de cultura,
optimizar los espacios y oportunidades de comunicacion artistica y cultural en la comunas.

Seremi Educacion

b) Coordinar un programa de promocion y difusion de los valores artistico y culturales
regionales por medio de eventos y espacios que den oportunidad a la expresion de sus
talentos.

- Apoyar la difusidn de talentos regionales, promover la extension cultural en las provincias de la Region e
impulsar la interaccién cultural entre agentes y artistas locales.
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- Permitir el intercambio de experiencias y conocimiento entre artistas de diferente procedencia y nivel.
- Ampliar el nimero de espacios publicos destinados a la difusion cultural. Elevar las posibilidades de
conocer y apreciar manifestaciones artisticas.
Seremi Educacion

4.4 Desarrollar y Promover las manifestaciones culturales juveniles en la Region.

a) Promover la realizacion de encuentros artisticos en alumnas y alumnos de ensefianza bdsica
y media en las dreas de miusica, plastica y teatro.

Fortalecer el desarrollo humano y cultural de los nifios de la region. Contribuir a elevar la participacion

escolar en manifestaciones culturales. Enriquecer la formacion educacional de los estudiantes de nivel basico

y medio.
Seremi Educacion

4.5 Mejorar y construir infraestructura para el desarrollo de expresiones culturales.

a) Ejecucion del estudio y diseiio de un Centro Cultural Regional Multiuso abierto a la
ciudadania.
Generacion de nuevas condiciones para facilitar una alianza publico-privada que garantice la construccion y

administracion sostenible de este Centro.
Seremi de Gobierno
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V REGION DE VALPARAISO

Estrategia Regional de Desarrollo

1. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL DESARROLLO REGIONAL

1.3 El Rol de Ia Region en su Entorno
1.3.4 Funcion cultural

Objetivo. La region debe propiciar la socializacion de una cultura de descentralizacion y regionalizacion
mediante el fortalecimiento de las identidades locales, de la proteccion del patrimonio y de la valorizacion de
las expresiones culturales que existen y se desarrollan en su territorio, contribuyendo a la plena integracion y
valoracion.

Fundamento. Son funciones de los Gobiernos Regionales fomentar las expresiones culturales, cautelar el
patrimonio histdrico, artistico y cultural de la region, incluidos los monumentos nacionales, y velar por la
proteccion y desarrollo de las etnias.

1.8 Desarrollo Social y Cultural

Definicion. La descentralizacion y equidad en la distribucion territorial de los recursos; la participacién para
generar redes sociales que colaboren en la materializacion de las politicas publicas e incorporacion de las
personas a la reflexion, a la opinion y a la evaluacion de los programas del Estado son objetivos transversales
para el desarrollo social. También lo son la intersectorialidad para establecer espacios institucionalizados de
andlisis, coordinacion y colaboracién entre el conjunto de los ministerios, los servicios regionales publicos y del
sector privado.

Objetivo. Para la integracion social e igualdad de oportunidades, se propendera a generar condiciones para
igualar el acceso de la poblacién que dispone de menores recursos a bienes y servicios sociales y al uso de
espacios publicos para el esparcimiento. Asimismo se tenderd a desarrollar programas que avancen en la
integracion social de los grupos vulnerables; proponiéndose a la vez reforzar la cohesion social necesaria para
garantizar una mayor eficiencia en la implementacion de las iniciativas publicas y privadas.

Fundamento. El crecimiento econémico por si solo no basta para asegurar que no se reproduciran las
desigualdades espaciales, sociales, de género, de origen étnico, de edad, entre otras, razén por la cual es
importante que la sociedad regional y especificamente el sector pulblico, promueva activamente una
concordancia entre desarrollo econdmico y “desarrollo humano”, entendiendo este Ultimo, como “un proceso
de ampliacién de las capacidades de las personas. Esto implica reconocer que ellas son el fin de todo esfuerzo
tendiente a mejorar las condiciones de vida de una sociedad”. “El desarrollo humano consiste en hacer de los
individuos y las comunidades los verdaderos sujetos, gestores y beneficiarios del desarrollo” (Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD).

El indice de desarrollo humano elaborado por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y que
para su calculo utiliza variables educacionales, de salud y de ingresos, indica que en Chile el Producto Interno
Bruto aumentd en forma importante en algunas regiones del pais, pero esto no significo como contrapartida
que el indice de desarrollo humano de esas regiones creciera en una proporcion similar.

El indice de desarrollo humano que contempla a 191 comunas a nivel nacional, sefiala que en nuestra regién
existe una desigualdad en la distribucion de los resultados obtenidos en las 35 comunas consideradas, ya que
algunas se sitian entre los mejores indices, como Vifia del Mar y Quilpué, y otras estan entre las veinte mas
deficientes para este mismo indicador (Putaendo y Petorca).

De acuerdo a la Encuesta CASEN 1998 se verifica en la Quinta Region una distribucion inequitativa de los
beneficios aportados por el crecimiento, puesto que se observa, por ejemplo que un 18,7% de la poblacién se
encuentra en situacién de pobreza y un 4,2% de indigentes. Por otra parte existen indices de desempleo
significativo entre los jovenes entre 15 y 29 afios, y dificultades en el acceso al trabajo para las mujeres jefas
de hogar y los discapacitados. Asi también se detectan barreras para la integracién a la vida social de los
adultos mayores, de los nifios en situacion de conflicto y de los pueblos originarios.
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Objetivo. La region favorecerd la preservacion y el respeto de las identidades y del patrimonio natural y
cultural regional desarrollando politicas y acciones orientadas a satisfacerlas necesidades y expectativas
culturales y sociales de la poblacion regional.

Fundamento. La politica de desarrollo social y cultural de la region se funda en una valoracién positiva de la
diversidad cultural, de la libertad de creacion, de la autonomia social, de la igualdad de derechos bdsicos de
las personas y de la participacion social. La regién tiene una gran diversidad cultural y patrimonial. Entre sus
recursos naturales y culturales destacan algunos que han sido declarados Patrimonio de la Humanidad como
es el caso de la Isla de Pascua o postulados a esta misma categoria como la ciudad de Valparaiso. El
archipiélago de Juan Fernandez y el Parque Nacional La Campana han sido reconocidos como Reserva Mundial
de la Biésfera. A lo anterior debe sumarse la calidad de manifestaciones artisticas y culturales de las diferentes
localidades que conforman nuestro territorio.

La regién posee una gran variedad de manifestaciones culturales. La comunidades locales asignan diferentes
grados de importancia a las distintas formas de expresion e intervenciones culturales. Asi ha quedado de
manifiesto en los cabildos culturales comunales realizados durante el afio 1999.

Existe ademas una amplia red de organizaciones de base que cumplen una importante funcion social
permitiendo la participacion de la ciudadania en actividades artisticas, culturales, deportivas, recreacionales y
sociales. La valoracion positiva de dicha red es fundamental para canalizar la necesidad de participacion de la
comunidad.

Objetivo. Ampliar y mejorar la infraestructura social y cultural, tanto patrimonial como funcional en la V
Region, considerando las necesidades sociales, de expresién artistica, y el patrimonio arquitectdnico y
paisajistico.

Fundamento. Los Cabildos Culturales realizados en casi todas las comunas de la regién y el pais, se
enmarcan en uno de los objetivos de la Politica Cultural gubernamental de mayo del afio 2000, cual es el de
ampliar y recuperar espacios publicos para los diversos fines culturales, comprender y valorar nuestro
patrimonio cultural, entre otros.

Objetivo. Gestionar y coordinar intervenciones integrales del sector publico y privado en las comunas a fin de
favorecer un desarrollo local que valore positivamente los distintos recursos patrimoniales culturales. Estas
acciones deben ademas ser una contribucion al desarrollo integral de las comunas.

Fundamento. Tanto el diagndstico participativo de las comunas a través de los Cabildos Culturales como la
Politica Cultural gubernamental plantean expandir la actividad artistica y cultural mejorando su gestion,
produccion y comercializacion; asi como en los requerimientos de una nueva institucionalidad y mayor difusion
y coordinacion de los instrumentos y acciones de apoyo artistico cultural.

La ciudad de Valparaiso tiene como objetivo estratégico el de transformarse en la capital cultural del pais y en
sede de la institucionalidad cultural nacional. El apoyo de la comunidad regional es estratégico para el
cumplimiento de dicho objetivo.

7. CULTURA

Definicion. Mas alla de los derechos econdémicos y sociales, el objetivo del Gobierno de Chile es alcanzar
buenos niveles de un desarrollo auténticamente humano, o sea, buenos niveles de un tipo mas exigente de
desarrollo que se mide no sélo por indicadores econdmicos, sino por criterios que dependen también de la
satisfaccion de esas necesidades y expectativas mas intangibles y profundas de la persona humana, que
tienen que ver con la creacion, acceso y goce de los bienes simbdlicos que provienen del arte y la cultura de
un pais. '

Existiendo muiltiplicidad de conceptos para definir la cultura, se puede generalizar como todo lo que resulta de
la accién conformadora y finalista de los seres humanos. En un sentido mas restringido, cultura son los bienes
de caracter simbdlico cuyo origen esta en la expresion artistica y en la labor de las industrias culturales,
ademads de aquellos que se han incorporado ya al patrimonio o herencia cultural de una nacion, y que
expresan los sentimientos de un pueblo y de su gente.

Dicho patrimonio conduce a un nuevo sentido de la palabra cultura, que se relaciona con el sello distintivo de
un pais, con el espiritu mas permanente que lo anima y vivifica, con la identidad que ese pais tiene y que lo
caracteriza y a la vez lo diferencia de otras naciones.

La Politica Cultural del Gobierno de Chile ha definido los principales criterios y directivas mas generales y
estables que deben guiar las decisiones en el campo de la cultura:
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0 Autonomia de la sociedad.

o Presencia y papel facilitador del Estado.

o Libertad de creacidn.

o0 Valoracion y respeto de la diversidad.

o Afirmacién y proyeccion de la identidad.

0 Educacion de la sensibilidad.

0 Resguardo, conservacion y difusion del patrimonio cultural.

o Igualdad de acceso al arte, a los bienes culturales y al uso de tecnologias.
o Descentralizacion en el disefio de politicas culturales.

Objetivo. Formular una politica cultural regional que reconociendo los criterios nacionales fije objetivos de
desarrollo basados en la identidad, las expresiones y el patrimonio cultural de la region.

Fundamento. La Politica Cultural del Gobierno de Chile sefiala expresamente que el Estado no define el tipo
de cultura que conviene a la sociedad, aunque tampoco renuncia a tener una presencia en el campo cultural
que le permita favorecer las condiciones que hacen posible tanto la libertad de los creadores como aquella que
debe tener el pablico para preferir y escoger entre diferentes bienes culturales.

El Estado reconoce tanto el deber como el derecho de establecer la institucionalidad mas acorde con la
presencia que le corresponde tener en el dmbito cultural y con las condiciones que le cabe crear y favorecer
para el desarrollo cultural del pais. Una institucionalidad que, en el sentido amplio del término, comprende al
conjunto de los instrumentos legales, administrativos, de gestion, financieros, de infraestructura y otros que el
Estado pone al servicio de la cultura, tanto a nivel nacional, regional y comunal, y que, en el sentido mas
estricto, se refiere Unicamente al modo como el Estado reline, organiza y hace operar con eficacia a las
instituciones gubernamentales que cumplen funciones en el ambito de la cultura.

Objetivo. Promover la participacion ciudadana y facilitar las condiciones para que la cultura se exprese a
través de sus distintas formas.

Existen diversas maneras, formatos y canales para responder a las necesidades de la ciudadania en estas
materias, como legislar en materias atingentes y hacer una gestion de las politicas publicas coherente con el
discurso del Presidente.

Asumir un rol facilitador y promotor ha sido el eje de la gestion plblica en estas materias.

Fundamento. A nivel Regional, el Programa Compromiso Regional con la Cultura, impulsado a partir de 1998,
dio un importante impulso a la labor que se ha venido realizando desde las Universidades, municipalidades e
instancias gubernamentales vinculadas al desarrollo cultural para la inversion en el rescate del patrimonio
arquitectdnico, en infraestructura cultural y en la difusién de iniciativas artisticas locales, algunas de las areas
desarrolladas en el programa. Generar equidad en el acceso a la produccion y el consumo de bienes culturales,
pasa no sdlo por implementar una politica de eventos, sino mas bien, por abrir reales espacios de participacion
ciudadana e instancias que se traduzcan en oportunidades reales de formacion para talentos que no cuentan
con los medios necesarios para desarrollar sus habilidades. Asimismo, propiciar en la comunidad el acceso
frecuente a apreciar el arte y a educar su sensibilidad.

7.1 Identidad y Patrimonio.

Objetivo. La Regién debe propiciar el fortalecimiento de las identidades locales, patrimonio, expresiones y
produccién cultural que existen y se desarrollan en su territorio, contribuyendo a su integracion y al
desenvolvimiento cultural del pais.

Rescatar, conservar, promover y difundir el patrimonio cultural, histdrico y natural, tangible e intangible
mediante acciones coordinadas entre las instancias sectoriales y territoriales para el diagnéstico, evaluacion
técnica y formulacion de proyectos de restauracion y puesta en valor de edificios de interés patrimonial.
Promover a la region como centro generador de bienes y manifestaciones culturales diversas. Se puede
contribuir a ello mediante el rescate ciclico de su patrimonio arquitectdnico, histdrico, artistico, natural y social.

Fundamento. La region posee una débil identidad cultural. Al igual que gran parte del pais nuestra poblacion
esta siendo influida por parametros culturales exdgenos y globalizantes distribuidos ampliamente por los
medios de comunicacion. El desequilibrio entre los centros urbanos de la regidn se replica en otros patrones
espaciales como la concentracion de la infraestructura cultural fisica y social. Sin embargo, a pesar de existir
comunas mejor dotadas que otras de recursos fisicos, humanos y financieros, en casi todas ellas,
especialmente en las mas pequefias se manifiesta la necesidad de aumentar y mejorar la infraestructura
cultural, diferencidndose esta peticion en las caracteristicas socio espaciales desde donde se detecta la
necesidad.
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Se debe propiciar la preservacion, puesta en valor y uso del patrimonio arquitectdnico nacional y la promocién
del arte y la cultura en los edificios y espacios publicos. La diversidad cultural de la region, asociada a sus
espacios, se refleja en las expresiones ancestrales de los pascuenses, en las festividades religiosas, en las
competencias y fiestas rurales, en la arquitectura de ciudades y pueblos, en su patrimonio histérico y natural
de diversas ciudades y areas silvestres; todas ellas le otorgan una impronta a la creacién y produccion artistica
y cultural que debe ser valorada como patrimonio local y regional sobre las cuales sentar las bases del
desarrollo, mediante su conservacion y mejoramiento, ampliacién y gestién eficiente.

La participacion e integracion de las diferentes subculturas a la vida regional en un marco de respeto,
tolerancia y coexistencia arménica es importante para el logro de los objetivos estratégicos de la Region. La
diversidad cultural constituye un bien cultural que debe ser preservado por medio de la tolerancia, la
participacion y los valores democraticos.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

Creacion de un archivo regional y centro de conservacion y restauracion. Incorporacion del tema "identidad
cultural" a las mallas curriculares de la educacién formal en todos sus niveles. Desarrollo de programas de
renovacion, conservacion y restauracion de las ciudades.

Estimulo a la efectiva integracion del patrimonio arquitecténico y urbano a las estrategias de desarrollo de los
centros poblados.

Consideracion de las capacidades ociosas de los establecimientos escolares y las sedes comunitarias para el
desarrollo de actividades artistico culturales, redundando en una mejoria de la gestion cultural comunal.
Desarrollo de acciones tendientes a lograr la declaracion de Valparaiso como Patrimonio de la Humanidad de la
UNESCO.

Puesta en marcha el programa rehabilitacion de barrios patrimoniales de Valparaiso y otras ciudades de la
Region.

Objetivo. Apoyar las expresiones culturales y artisticas locales, otorgando financiamiento y respaldo a las
iniciativas que surjan desde las instancias locales o comunales.

Incentivar la participacion e integracion ciudadana, generando un mayor intercambio y cooperacion entre las
comunas, potenciando el desarrollo de actividades que rescaten las diversas identidades culturales de los
grupos y sectores de la region.

Propiciar la participacion e integracién ciudadana, generando un mayor intercambio y cooperacion entre las
comunas, potenciando el desarrollo de actividades culturales que rescaten el patrimonio y las diversas
identidades culturales de los grupos y sectores de la Regién, asimismo, promover un eje transversal de
participacion, en la generacion de politicas y programas en estas materias.

Fundamento. La valoracion y respeto de la diversidad, asi como la afirmacién y la proyeccién de la identidad;
equidad en el acceso al arte, a los bienes culturales y al uso de tecnologia, son principios contenidos en la
politica cultural del Presidente Lagos. En este contexto, la participacion

cobra relevancia puesto que para la concrecion de estos, se requiere de la presencia y didlogo permanente de
ciudadanos y ciudadanas en forma individual o colectiva territorial o funcional.

Objetivo. Promover la integracion de las minorias étnicas al desarrollo regional e incentivar la conservacion,
fortalecimiento y difusion de sus expresiones y valores culturales.

Fundamento. Asumir un real compromiso y preocupacion por estimular y fortalecer las diversas
manifestaciones propias de las minorias étnicas debe ser una tarea constante.

Son funciones de los Gobiernos Regionales fomentar las expresiones culturales, cautelar el patrimonio
histérico, artistico y cultural de la region, incluidos los monumentos nacionales, y velar por la proteccidn y
desarrollo de las etnias. '

Proyectos, programas y acciones vinculadas al objetivo.

Creacion de concejos comunales del arte y la cultura (relacionados con el municipio) con amplia participacion
de las fuerzas vivas de la comunidad.

Potenciamiento el uso de la Ley de Donaciones Culturales

Difusion de la diversidad de expresiones de las culturas originarias presentes

Promocidn la generacion de circuitos turisticos de connotacién cultural.
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Objetivo. Difundir las variadas y particulares expresiones culturales existentes en la region.

Fundamento. El interés por estimular la creacion a través del Fondo de Desarrollo para las Artes y la Cultura
FONDART, ha permitido a diversas agrupaciones artisticas de la Region realizar montajes, coreografias,
propuestas plasticas y audiovisuales que quedan imposibilitadas de ser difundidas y conocidas en la Regidn por
falta de financiamiento. Estas iniciativas que ya han sido producidas deberian darse a conocer. En este
sentido, la implementacion de los Programas de itinerancias regionales, apuntan a dar soporte al esfuerzo
privado de los artistas, por lo cual deben ser fortalecidos e incorporar aquellas areas que aln no tienen
posibilidades de difusion potenciando la diversidad de la expresion artistica.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

Difusion de la musica de los grupos destacados de la region que concentran sus actividades en el territorio,
generando mayor equidad en la distribucion de recursos.

Programa de difusion de las artes audiovisuales

Perfeccionamiento de los programas de plastica, danza y teatro.

Constitucion de las audiciones en festivales itinerantes y generar una instancia previa

de perfeccionamiento y nivelacion para los integrantes de las agrupaciones que postulan, pertenecientes a
diversas comunas de la Region.

7.2 Fomento a la Creacion.

Objetivo. Fomentar el desarrollo de la cultura mediante la dictacién y cumplimiento de una politica de
fomento del arte y la cultura que valorice el patrimonio y los atractivos culturales de la Region para difundir las
actividades artistico culturales y profesionalizar a los agentes culturales.

Fundamento. La diversidad cultural de la region de Valparaiso, asociada a sus espacios, se refleja en las
expresiones ancestrales de los pascuenses, en las festividades religiosas, en las competencias y fiestas rurales,
en la arquitectura de ciudades y pueblos, en su patrimonio histdrico y natural de diversas ciudades y areas
silvestres; todas ellas le otorgan una impronta a la creacion y produccion artistica y cultural que debe ser
valorada como patrimonio local y regional sobre las cuales sentar las bases del desarrollo, mediante su
conservacion y mejoramiento, ampliacion y gestion eficiente.

En la region la difusion de los eventos culturales y artisticos es insuficiente. Ello incide en una escasa
concurrencia de publico a las escasas actividades existentes, lo que a su vez determina una baja demanda de
consumidores del producto artistico y cultural.

Los principales agentes de la cultura son los propios creadores por lo que la politica e insti-tucionalidad debe
conformarse respetando la creacion y los autores.

La creacion de una glosa presupuestaria del FNDR para iniciativas culturales, en el marco del compromiso
regional con la cultura ha estimulado la reparacion y habilitacion de un importante nimero de salas, centros,
museos, salones, teatros y casas en las comunas de la Region.

Seria importante, realizar un catastro de la infraestructura existente y la condicion en que se encuentra, que
permita entre otras cosas, definir un adecuado plan de inversiones que de respuesta a las reales carencias en
esta materia a nivel regional y por otro lado rescatar espacios publicos aptos para el encuentro ciudadano.

Objetivo. Propiciar la generacion de instancias de formacion artistica y fortalecimiento de las areas de
excelencia de la creacion artistico-cultural en la region.

Fundamento. La imposibilidad de aquellos sectores alejados de las capitales provinciales y de escasos
recursos de acceder a instancias de formacion en las diferentes disciplinas artisticas, ha provocado la creacion
de agrupaciones y artistas aficionados carentes de respaldo teorico y profesional que permita un desarrollo
optimo en términos de calidad de sus propuestas, lo que ha su vez ha ido en desmedro de acceder a mejores
oportunidades de financiamiento y difusién de sus iniciativas.

De igual modo, la ausencia de una politica de fortalecimiento y reconocimiento de aquellos artistas
consagrados o emergentes destacados en la region no ha permitido promoverlos como representantes
distinguidos del que hacer cultural en la Region, desaprovechando la posibilidad de ser reconocidos e
identificados nitidamente a nivel nacional e internacional en etas areas.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

Fortalecimiento de los grupos artisticos de excelencia para permitir que la Regidn sea reconocida e identificada
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con estas areas a nivel nacional e internacional.

Formacion en disciplinas culturales para talentos jévenes con talento artistico de escasos recursos otorgando la
oportunidad de perfeccionamiento en disciplinas culturales.

Desarrollo de un programa de fomento a la creatividad y libre expresion de la ciudadania. Implementacién de
un programa de becas y pasantias para talentos.

Incentivo el perfeccionamiento artistico a través de becas de investigacion, experimentacion y creacidn para
los diferentes artistas regionales.

Fomento a la creacion de centros de capacitacion, investigacion, perfeccionamiento y formacion de artesanos
de la Region.

Creacion de una instancia coordinadora que asesore, registre y difunda la informacion de las actividades y
agentes culturales de la region.

7.3 Formacion de Recursos Humanos.

Objetivo. Promover instancias de capacitacion de recursos humanos en administracion y gestion cultural, que
permitan profesionalizar la labor de gestores, animadores y productores culturales regionales.

Desarrollar competencias y habilidades en agentes culturales mediante la capacitacién perfeccionamiento
profesional en el ambito de la gerencia cultural y de la utilizacién de herramientas e instrumentos.

Fundamento. La region cuenta con un néimero importante de gestores publicos y privados que desarrollan su
labor a veces en forma intuitiva sin contar con un apoyo académico permanente que permita perfeccionar,
proyectar y sistematizar el conocimiento adquirido en la practica y que hacer diario. Se hace necesario en
tanto, mejorar la gestion, produccion y comercializacion de la industria cultural. Dotarlos de las herramientas
necesarias para una adecuada implementacion de politicas y estrategias culturales coherentes con los planes
de desarrollo local, provincial y regional.

Sin embargo, aln quedan vacios que abarcar. Profesionalizar la labor de encargados de cultura publicos y
privados debe constituirse en una prioridad que permita asumir en mejores condiciones los nuevos desafios.
Constituirnos en sede de la institucionalidad cultural pasa también por una disposicion de la Region de llegar a
ser “capital cultural regional”, condicion que va mas alld de una designacion.

La escasa especializacion de los funcionarios pulblicos y municipales ligados al area del arte y la cultura,
deberia superarse por el incentivo a las universidades para la capacitacion en formulacidn de proyectos
culturales y en el disefio de programas de postgrado en gestion cultural.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

Promocion de la coordinacion entre las diferentes instancias del que hacer cultural en el dmbito local,
provincial y regional, tendiente a impulsar la creacion de redes de cooperacion.

Programa de formacién de recursos humanos en gestion cultural, a cargo de Universidades Corporaciones e
instituciones privadas.

Capacitacion a los gestores y actores de la cultura en la formulacién de proyectos y programas culturales y
artisticos que puedan ser postulados a las fuentes de financiamiento indicadas.

Incentivo a las universidades para la capacitacion en formulacion de proyectos culturales y en el disefio de
programas de postgrado en gestion cultural.

Perfeccionamiento agentes culturales del sector pUblico, municipales y de los medios de comunicacion.
Desarrollo un programa de perfeccionamiento en gestion cultural orientado a docentes de aula.

Creacion de instancias de perfeccionamiento para animadores socioculturales y agentes locales.

7.4 Proyeccion Internacional.

Objetivo. Reforzar y facilitar la nacionalizacién y la internacionalizacién del quehacer cultural regional, la
cooperacion y vinculacion con todas las regiones de Chile, con otros paises y ciudades homdlogas a fin de
promover la produccion y el intercambio cultural.

Fundamento. Los avances obtenidos en materias de cooperacion con la macro region de Cuyo en Argentina
constituyen una primera plataforma para estimular una futura insercion internacional con paises vecinos, de
manera de contribuir a proyectar e intercambiar aquellos elementos propios de nuestra identidad local y
regional.

Objetivo. Favorecer el desarrollo de la relacion turismo — cultura a través de la articulacion de organismos
gubernamentales, privados y de educacion superior.
Promover el intercambio cultural con las regiones y con los paises del MERCO-SUR, Latinoamérica y resto del
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mundo.

Fundamento. Existen serios desequilibrios entre el desarrollo econémico que alcanza el pais y el desarrollo
cultural actual. La internacionalizacién de nuestro pais y de la region exige que se exporten no solo bienes y
servicios transables y tangibles, sino también, que seamos capaces de conocer, exhibir y defender el producto
de la creacion artistico-cultural.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

- Organizacién una red de informacion intra region, inter regiones e internacional que centralice y
mantenga actualizada todas las actividades, posibilidades de perfeccionamiento, fondos concursables e
intercambio.

- Comprometer a las Universidades Regionales en la priorizacion lineas de investigacion centradas en los
temas culturales y el impacto social que ellos determinan.

- Evaluacion de impactos y seguimiento de las acciones culturales para un mejor aprovechamiento de los
recursos humanos y materiales.

- Programas permanentes de sensibilizacion sobre los efectos econémicos de la relacion turismo cultura,
para el sector empresarial.

- Reeditar en Valparaiso las Escuelas Internacionales de Temporada.

- Contacto centros de chilenos en el extranjero cuya coordinacion realice el programa Region XIV.

- Desarrollo de programas de intercambio permanente artistico — cultural con todos los paises de habla
hispana, Norteamérica y Europa; y Cuenca del Pacifico, especialmente.

- Articulacion de organismos como: SERNATUR, CORE, Municipios, Universidades Regionales, ProChile y
recursos para proyectar internacionalmente la cultura regional.

7.5 Infraestructura Cultural
Objetivo. Mejorar e incrementar la infraestructura cultural regional.

Fundamento. La creacion de una glosa presupuestaria del FNDR para iniciativas culturales, en el marco del
compromiso regional con la cultura ha estimulado la reparacion y habilitacion de un importante nimero de
salas, centros, museos, salones, teatros y casas en las comunas de la Region. Seria importante, realizar un
catastro de la infraestructura existente y la condicion en que se encuentra, que permita entre otras cosas,
definir un adecuado plan de inversiones que de respuesta a las reales carencias en esta materia a nivel
regional y por otro lado rescatar espacios publicos aptos para el encuentro ciudadano.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo.

Creacién de una metodologia asociada a este sector, para la formulacion y evaluacion de proyectos,
estableciendo criterios e indicadores propios.

Fundacion del Consejo Regional del Arte y la Cultura que priorice las iniciativas de inversion en infraestructura
con equidad.

Catastro de la infraestructura cultural existente que dé cuenta de la infraestructura y espacios susceptibles de
ser destinados al desarrollo de las artes, incluyendo el equipamiento necesario para desarrollar actividades
masivas de caracter cultural.

Habilitacion de infraestructura cultural en edificaciones y espacios publicos patrimoniales de las comunas.

7.6 Deportes y Recreacion

Objetivo. Fomentar y apoyar la actividad deportiva en la comunidad mediante el desarrollo de programas
especiales orientados al ejercicio y la difusion de la actividad fisica y a la implementacion de actividades
deportivas de competencia y recreacion.

Fundamento. El Supremo Gobierno ha enfatizado la necesidad de abrir a la comunidad los recintos
deportivos existentes en los establecimientos educacionales para el ejercicio del deporte y la recreacion.

Objetivo. Difundir el valor y las posibilidades de los parques y espacios de uso publico para el desarrollo de
actividad deportiva y recreacional.

Fundamento. El desarrollo de actividades fisicas constituye una alternativa saludable de utilizacion del tiempo
libre para lo que se requiere de espacios debidamente habilitados y un intensivo desarrollo de actividades
monitoreadas a nivel local que consideren evaluacion de resultados y programas de seguimiento que optimice
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progresivamente el uso de los recursos que destina el estado en el sector.
De los cabildos culturales surge una definicién implicita de cultura que incorpora la actividad
fisica y espacios de recreacién y deportes.

Objetivo. Contribuir al mejoramiento y desarrollo de la calidad de vida de la poblacién de la regién. Crear
oportunidades para la formacién deportiva y recreativa de los nifios y jévenes de la regién. Fomentar la
participacién de la comunidad en actividades fisicas, deportivas y recreativas. Incrementar y mejorar las
competencias deportivas de cardcter comunal, provincial y regional. Establecer un sistema para el desarrollo
de los deportistas de condiciones relevantes. Promover la formacion deportiva y la recreacién en la educacion
formal e informal, desde la edad preescolar hasta la ensefianza media.

Proyectos, programas y acciones referenciales asociados al objetivo

Deporte recreativo que acoja la participacién de la comunidad en su tiempo libre.

Pretende contribuir al mejoramiento de la salud e involucra a la mujer, familia, jovenes, adulto mayor,
trabajadores y discapacitados.

Deporte competitivo en apoyo de la realizacion de competencias comunales, provinciales y regionales. Dicho
plan, involucra a clubes, asociaciones, ligas, Consejo Local de Deportes y a la educacién superior.

Deporte de alto rendimiento que establece programas de deteccion y desarrollo para deportistas de
condiciones relevantes y proyeccion internacional.

Convenio Marco

OBJETIVO ESTRATEGICO REGIONAL
1. SUB COMISION DE INFRAESTRUCTURA REGIONAL.

1.4 Dotar de Infraestructura para el Desarrollo Cultural y Patrimonial.
a) Conservacion y recuperacion del patrimonio tangible e intangible
- Estudio de prefactibilidad para el uso de los terrenos de la ex carcel.
- Creacion de un Centro Cultural y Ferial para la region
- Programa regional de construccion y mejoramiento de museos y edificacion patrimonial.
- Dotacioén de bibliotecas a nivel provincial.
Mop, Minvu, Min BBNN

b) Conservacion y proteccion del patrimonio cultural y medioambiental de isla de Pascua y Juan
Fernandez

- Programa de conservacion y proteccion del patrimonio cultural y medioambiental de la Isla de Pascua y
Juan Fernandez.

2. SUBCOMISION AREA SOCIAL / CULTURAL

2.3 Fomentar el desarrollo artistico cultural y el resguardo del patrimonio cultural de /a region.
Fomentar las iniciativas artistico culturales de la region y promover el desarrollo artistico de
los estudiantes de la region. .
a) Regionalizacion de Concurso Regional del Fondo de las Artes
b) Crear y apoyar Escuelas Artisticas Provinciales.
c) Descentralizar la inversion en cultura del Mop asociada en la ejecucion de cada proyecto.
Mop

d) Apoyo al Centro de Estudios Regionales

Subdere

2.4 Fomentar el desarrollo de la Educacion Superior. Rol estratégico de la Educacion Superior
para el desarrollo de la quinta region.
a) Fortalecer vinculos entre universidades y Gobierno Regional, como factor de desarrollo regional.
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- Programa coordinado de accion cultural.
Gore, Universidades, Mineduc, Corfo, Conicyt

2.5 Formacion y fomento a la creacion. Promover la participacion ciudadana y facilitar las
condiciones para que la cultura se exprese a través de sus distintas formas. Constituyen dos
desafios centrales de! gobierno.

a) Disefiar herramientas que permitan implementar instancias de formacion y expresion artistico y
cultural y que pOSIblhten la efectiva participacién de la ciudadania y el fortalecimiento de las areas de
excelencia de creacion regional

b) Disefiar e implementar instrumentos que contribuyan al desarrollo de competencias y habilidades
mediante la capacitacién y perfeccionamiento profesional en el dmbito de la gestion cultural.

- Programa de becas y pasantias para talentos y artistas regionales.

Seremi Gobierno.

- Programa de animacién y promocion ciudadana y de fomento a la creatividad y libre expresion de las
personas.

Seremi de Gobierno.

- Programa de formacién de recursos humanos en gestion cultural a cargo de las universidades e
instituciones privadas.

Upla.

- Creacion de instancias de perfeccionamiento para animadores socioculturales, agentes locales y
docentes de aula.

Dibam, Seremi de Gobierno.

- Estimulo a la creacién de centros de capacitacion, investigacion y formacion de artesanos de la region.

Fosis, Sercotec, Prochile.

- Crear una coordinadora que asesore, registre y difunda la informacion de las actividades culturales de

la region.

2.6 Habilitacion de infraestructura cultural. Rescatar y conservar el patrimonio historico y
natural, mediante acciones coordinadas entre las instancias sectoriales y territoriales.
Formulacion de proyectos de restauracion y puesta en valor de edificios de interés
patrimonial.
a) Recoger el concepto de identidad local para recrear el espacio publico y restituir el sentido articulador
que posee en la ciudad.

b) Fortalecer el concepto de Valparaiso patrimonio cultural de la humanidad.
- Rescate de inmuebles de uso publico, para el albergue de actividades artistica y culturales.

Mop/DA, Minvu, Min BBNN, Digeder.

2.7 Rescate y difusion de la identidad y patrimonio regional. Propiciar la participacion e

integracion ciudadana, generando un mayor intercambio y cooperacion entre las comunas.

Potenciar el desarrollo de actividades culturales que rescaten el patrimonio y las diversas

entidades culturales de los grupos y sectores de la region. Promover la participacion amplia,

en la generacion de programas y politicas de desarrollo.

a) Rescatar, conservar, promover y difundir el patrimonio cultural tangible e intangible, mediante
acciones coordinadas entre las instancias sectoriales y territoriales para el diagndstico, evaluacion
técnica y formulacion de proyectos.

b) Incentivar la participacion e integracién ciudadana, generando un mayor intercambio y cooperacion
entre las comunas , potenciando el desarrollo de actividades que rescaten las diversas identidades
culturales de los grupos y sectores de la regién. Promover un eje transversal de participacion y accion
coordinada en la generacion de politicas y programas.

c) Reconocer respetar y valorar la diversidad cultural, promover la integracién de la minorias étnicas al
desarrollo regional e incentivar la conservacion, fortalecimiento y difusion de sus expresiones y valores
culturales.

- Creacion de un centro de conservacion y restauracion del patrimonio tangible e intangible.

Mop/DA, Universidades Regionales.

- Programa regional de difusion de bienes artisticos y culturales.

- Habilitacién de infraestructura cultural en edificaciones y espacios publicos patrimoniales de las
comunas.

- Programa anual de financiamiento de actividades artistico y culturales.

2.8. Creacion de la Institucionalidad Cultural. La Institucionalidad del pais tiene su sede en la
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ciudad de Valparaiso, como consecuencia se espera un mayor énfasis a la gestion cultural y
mayores recursos para fomentar el desarroflo cultural.

a) Definir la politica cultural de la regidn.

b) Generar un polo de desarrollo productivo a partir de la industria cultural.

c) Fomentar la promocién y difusion de la actividad cultural en la regidn.

Reforzar y potenciar los Cabildos Culturales Comunales.
Seremi de Educacion.
Elaborar Plan maestro para el desarrollo de la industria cultural regional.
Intendencia
Elaboracidn de un catastro regional actualizado del patrimonio cultural tangible e intangible.
Fomentar la permanencia de los medios de comunicacién regionales tradicionales y no tradicionales,
mediante un programa de financiamiento y capacitacion.
Seremi de Gobierno.
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VI REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS

Estrategia Regional de Desarrollo

1. VISION Y MISION DE LA REGION DE O HIGGINS

1.1 Vision de la Region

= Estilo y calidad de Vida

Las personas disfrutan de posibilidades de recreacién, esparcimiento y actividades culturales. La comunidad
regional accede a actividades de extension universitaria local de calidad, en ambitos econdmicos, sociales y
culturales. La comunidad utiliza el equipamiento disponible para la practica de actividades deportivas,
recreativas y culturales... El ordenamiento urbano y territorial asegura un estilo de vida familiar acorde con el
paisaje y la cultura regional.

6. AMBITO DE DESARROLLO SOCIAL

6.1 Opciones Estratégicas

- En otro espacio y como aspecto relevante ligado a la calidad de vida de la poblacién, la estrategia
comprometera lineas que se orientan a abrir iniciativas de recreacion y cultura para la poblacion, sobre
todo de los sectores populares de la region.

6.1.8. La cultura regional, las costumbres y tradiciones; seran elementos centrales en la construccion de

nuestra identidad regional.

6.3 Politicas

- Las Instituciones regionales desplegaran esfuerzos para desarrollar planes de recreacion y cultura
populares de alcance masivo, en los que se procurara la utilizacion de los espacios publicos.

- Laregién promovera su patrimonio cultural y tradiciones como via de estimulo de la adhesion y sentido de
pertenencia de sus habitantes.

- las Instituciones regionales cuidaran que la accion social y los programas educativos que desarrollan se
inspiren en los valores de la solidaridad, el respeto, la tolerancia y la voluntad de integracion a la sociedad
regional.

6.4 Lineas Programaticas

= La comunidad regional integra y acoge a sus componentes, promueve la igualdad de
oportunidades, facilita el acceso a los servicios, la cultura y estilos de vida saludables.

5. Promover la cultura y la recreacion masivamente, contemplando para ello el uso de los espacios publicos
existentes.

- Invierten en la recuperacién de monumentos nacionales y edificios histdricos y promueven el conocimiento
de esos sitios.

- Promueven la realizacion de actividades en espacios publicos

- Combinan equilibradamente expresiones de la cultura, la recreacion y el deporte local y universal;
expresiones formales o tradicionales y populares en todas esas areas; se financian con aportes publicos,
privados y de la comunidad.

- Ejemplos: Planes de recuperacion de monumentos nacionales, parques urbanos, actividades culturales,
artisticas, recreativas y deportivas; difusion de esas actividades.

13. Difundir mediante medios masivos de comunicacion el patrimonio cultural de la region, promover su
cuidado y conservacion y contemplar acciones para la atraccion de inversiones orientadas a su utilizacion.

- Utilizan distintos medios masivos

- Incorporan contenidos sobre el patrimonio al curriculum escolar.

- Promueven el aporte comunitario, empresarial y estatal en la conservacion del patrimonio.

14. Estimular a las Instituciones de Educacion Superior en la region para la realizacion de acciones de
extension, preferentemente en aspectos sociales y manifestaciones culturales.
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- Cofinancian y coordinan actividades de extension de las sedes universitarias existentes en la region.

* Los grupos vulnerables de la poblacion regional acceden a condiciones basicas que aseguran
su participacion en la sociedad en igualdad de oportunidades

1. Incrementar las oportunidades de rehabilitacion, educacion, recreacion, trabajo, esparcimiento y cultura
de los grupos vulnerables.

- Financian las iniciativas de instituciones y entidades publicas y privadas orientadas a la recreacion, el
esparcimiento y la cultura, la rehabilitacién y el trabajo entre los adultos mayores y discapacitados.

- Establecen reconocimientos para las entidades que desarrollen iniciativas orientadas a estos fines.

Convenio Marco

Linea Desarrollo Social

1. Promover la igualdad de oportunidades de la comunidad regional, integrando y acogiendo a
sus componentes, facilitando el acceso a los servicios, la cultura y estilos de vida saludables.
a) Desarrollo de las Artes y la Cultura.
Difusion y fomento de la actividad artistica.
Mineduc. Gore
M$ 650.000
Se premiaran 240 proyectos en el trienio.

-
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VII REGION DEL MAULE

Estrategia Regional de Desarrollo

III CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL DESARROLLO.
3.2 Diagndstico Regional

3.2.1 Fortalezas

Cultura y Patrimonio Histérico

Existencia de la cultura, tradicion campesing y de elementos de identificacion, que pueden dar sustento a
una identidad regional futura.

Existencia de diversas manifestaciones culturales locales (fiestas tjpicas, religiosas, etc..)

3.2.2 Debilidades

Falta de conocimiento y difusion de los referentes historicos y culturales de la region
Falta de integracion de practicas culturales locales a nivel regional

IV ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO.

4.5 CUARTO EJE : " LA VALORIZACION DE LA CULTURA Y PATRIMONIO HISTORICO”
4.5.1 Fscenario a alcanzar

Una identidad regional afiatada nos permitird reconocernos como una region con singularidades,
diferenciadas de otras, y sera un elemento central que permitird reunir esfuerzos en funcién de objetivos
comunes. Para ello debemos reconocer y valorar las expresiones culturales que nos son propias y propiciar
actividades culturales en los distintos ambitos del territorio.

Se incorporaran entre los elementos formativos de educacion la variable cultura e identidad, lo que al verse
reforzado por la presencia, en la politica comunicacional de los servicios publicos de la regién facilitaran la
conservacion y valorizacion de patrimonio histérico y cultural del Maule.

4.5.1.1 Promover /a identidad cultural local y regional.

- Recopilar, sistematizar y difundir las expresiones culturales locales

- Promover la incorporacion de programas de educacion y capacitacion de los elementos
distintivos de la cultura regional y local que contribuyan al fortalecimiento de la identidad
local.

- Generar y promover una politica comunicacional del conjunto de los servicios publicos y del
mundo privado de la regidn que rescate nuestros elementos de identidad y desarrollo cultural.

- Fomentar la produccion cultural a nivel provincial y regional favoreciendo los vinculos con el
sistema universitario y la red educativa formal y organizaciones no gubernamentales.

4.5.1.2 Fomentar /la valorizacion del patrimonio cultural.

- Conservar y proteger la arquitectura y monumentos que hacen parte del patrimonio histérico y cultural

- Fomentar el desarrollo de nuevas competencias de conocimiento, desarrollo e investigacion en técnicas
vinculadas al area

- Colaborar con la produccién de eventos de apreciacion histdrica musical y literaria de la region.

Anexos

Asociaciones

- Gruypos artisticos 146
- Centros Culturales 52
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Convenio Marco

Compromisos de Inversion Region-Centro.

- Habilitacién Teatro Municipal de Talca. Se contemplard la terminacidn de la sala de publico, es decir la
adquisicion de 807 butacas; terminacion del escenario; remodelacion del subterréneo, etc..

CNIC, FNDR.

- Habilitacién de 8 Casas Comunales de Cultura. La iniciativa consiste en la construccidn y/o reparacion y
equipamiento de 8 sedes para desarrollar eventos artistico-culturales a nivel de la comuna.

Mineduc, FNDR.

Compromisos Regionales.

- Desarrollar un programa de aplicacion y gestion de expresiones culturales y artisticas de la region;
teatro, musica, danza, artes visuales.

- Recuperacion de espacios publicos para la cultura de 8 comunas con aportes privados.

- Incorporar la variable cultural en los programas de educacion formal, a través de la confeccion y
distribucién de guias, para los diferentes niveles; prebasico, basico y media. Se trata de la aplicacion
progresiva por ciclos del sistema escolar, de contenidos vinculados a la identidad y cultura regional. Se
disefian guias para la educacion pre-bésica, 10 para la educacion bésica y 10 para la educacién media.

Sector Infraestructura.

- Elaboracidn de un catastro e inventario del patrimonio histdrico-cultural, para planificar futuras
intervenciones y diagnostico de edificios de SS.PP de Talca. Al concretar este estudio se dispondra de un
instrumento de planificacion para la conservacion y el resguardo del patrimonio arquitectdnico, asi como
un diagnostico evaluativo de la conveniencia y magnitud de la inversion a realizar en el edificio de los
SS.PP de Talca. Mop/DA

Mineduc, Gore, CNIC
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VIII REGION DEL BIO BIO

Estrategia Regional de Desarrollo

II. PROPUESTA DE DESARROLLO
3. Lineamientos Estratégicos, Objetivos y Propuestas de Accion.

G. Promover la Participacién y la Integracion Social.

1. Fortalecer la sociedad civil. Promover la formacion y fortalecer el funcionamiento de
organizaciones sociales de base, tanto territoriales, como funcionales, gremiales, sindicales

u otras.

1.1 Apoyo a la coordinacién y agrupacion de organizaciones en redes, uniones y federaciones comunales,
provinciales y regionales.

3. Apoyar el fortalecimiento de los Mapuches y su participacion social.
3.1. Fortalecer la identidad y organizacion de /as comunidades indigenas que existen en /a
region.
b) Fomentar las expresiones culturales propias de las etnias (modos de produccion, religion, idioma,
asociatividad, medicina, artesania entre otros).

H. La Identidad Regional, Un Desafio Integrador de la Diversidad.

1. Reconocer y fortalecer el conjunto heterogéneo de elementos que conforman el patrimonio
histérico-cultural de la region.

1.1 Aumentar el conocimiento de los elementos que conforman el patrimonio historico

cultural de /a region.

a) Identificacion de los elementos constitutivos del patrimonio: paisajes naturales, cultura rural e industrial,
costumbres, tradiciones, gastronomia, hechos e hitos histdricos, arquitectura y manifestaciones
artisticas.

b) Fomento a la incorporacion masiva al sistema de ensefianza regional del conocimiento de historias y
culturas locales, provinciales y regional.

1.2 Fomentar y difundir /as expresiones artistico-culturales de /a region y crear los espacios
adecuados para /a realizacion de estas actividades.
a) Creacion de premios regionales en las distintas expresiones artistico-culturales
b) Organizacién de un concurso anual que permita la participacion artistico cultural de las comunas y
provincias, en una gran muestra regional e instauracion de la semana de la regién.
c) Dotacidn de equipamiento para las expresiones y eventos artistico culturales de la region. (museos,
teatros, y sala de exposiciones).

1.3, Fomentar y promocionar regionalmente, productos y servicios caracteristicos de las
localidades de /a region.
a) Incorporacion a la pagina Web de la region, informacion sobre los elementos propios de las distintas
culturas locales.

1.4. Fortalecer y coordinar instituciones encargadas del tema.
a) Creacion de Consejo Regional de la Cultura.

1.5. Aumentar los recursos de /os fondos concursables del fomento del arte y /a cultura, y
propender a /a regionalizacion de aquellos que no /o estan.

a) Creacion de un fondo concursable para la difusién de la identidad y cultura, a través de los medios de
comunicacion social regionales y locales.

32



b) Formulacién de una propuesta para regionalizar los fondos concursables existente, orientados al
desarrollo artistico y cultural.
c) Ampliacion y mejor focalizacion de los fondos concursables regionales.

1.6. Mantener, proteger y restaurar /a arquitectura, monumentos e hitos historicos que integran
e/ patrimonio historico-cultural.
a) Formulacion de un programa para la restauracion de edificios historicos, museos, pinturas, murales,
documentos, etc.
b) Identificacion de los barrios tipicos de la regidn para su posterior recuperacion.
c) Identificacion y sefializacion adecuada de los lugares histéricos de la region.

1.8 Proteger y apoyar /as culturas de los pueblos originarios existentes en /a region.

a) Disefio de una politica regional de preservacion y difusion de la cultura indigena con participacion de las
comunidades indigenas.

d) Creacion de la Casa de la Cultura Indigena. Concepcidn y Los Angeles.

2. Construir una mentalidad de regionalidad, en el contexto de sociedad integrada, con
voluntad de asumir los desafios regionales propios.

2.1. Fortalecer /as alianzas y expresiones de asociatividad que contribuyan a /a construccion de
/a mentalidad de regionalidad.

a) Fomento de la asociacion comunal para fortalecer las identidades locales, creando alianzas respecto a
elementos de identidad que superen el ambito comunal.

b) Apoyo a la calidad y cobertura de los medios de comunicacion de la region, para difundir la construccion
de la mentalidad de regionalidad.

c) Fomento y fortalecimiento entre actores regionales relacionados al mundo de la cultura con el fin de
lograr una representatividad a nivel regional.

Convenio Marco

LINEAMIENTOS
II. COMPROMISOS SECTORIALES
II1.3. EDUCACION

I1.3.6 CULTURA
Se materializara un Convenio de Programacion de la Cultura 2001-2006, en infraestructura y
gestion, para el desarrollo cultural de la region del Bio Bio:

11.3.6.1. Infraestructura

Creacion, habilitacion y/o implementacion de 32 Centros Comunales para la creacion y extension de acciones
culturales de las comunidades locales, tres Centros Provinciales y un gran Centro Cultural Regional, con sede
en la capital de la Region. Los recursos son de 20 millones de dolares en relacion de 25 y 75 % entre el
Gobierno Regional y la CNIC. Cada infraestructura debe contar con un modelo de gestion y administracion
cultural que permita la amplia participacion de la comunidad y una eficiente administracion que posibilite el
mantenimiento de las infraestructuras culturales en el tiempo.

Gobierno Regional y la CNIC.
11.3.6.3 Proyectos Artisticos Culturales

Iniciativas que sean creadas, presentadas/postuladas y ejecutadas por los distintos agentes culturales
regionales, que aporten el desarrollo cultural regional en los ambitos de apoyo a la creacion, difusion,
proteccién y mantenimiento del patrimonio, extensién y difusion de acciones culturales, apoyo a la formacion
de industrias culturales regionales; entre otros que puedan ser financiados en forma focalizada a través de
Fondos Concursables del Ministerio de Educacion (Fondart, Fondo del Libro y la Cultura, Fondo para Escuelas
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Artisticas y el Fondo especial del Gobierno Regional).

Mineduc, Gore.

II.3.6.3 Programa de Capacitacion

Se plantea generar un programa de capacitacion en distintas areas del desarrollo cultural que posibilitara
llevar adelante los principios y objetivos de la politica gubernamental. Formacién de monitores educativo-
cultural; capacitacion en formacion cultural, formacion en creacion y administracion de proyectos
audiovisuales; capacitacidn en creacion de modelos de administracion y funcionamiento de infraestructuras,

entre otros.
Mineduc.

I1.3.6.4. Estudios de Investigacion Regionales de Cultura

En la regién no existen estudios completos sobre requerimientos y necesidades de infraestructura y
equipamiento para las actividades culturales; se requiere informacion actualizada sobre los distintos agentes
culturales; sus funciones y los bienes y servicios que poseen para generar banco de datos que permitan
tomar decisiones sobre las inversiones e intervenciones del Gobierno Regional y sus distintas reparticiones. El
estudio de Cartografia Cultural es fundamental.

Convenio Desarrollo de Cultura y Artes
6 aros
MM$12.000

Lineamientos

Lineamiento 6
Mejor Calidad de Vida y Convivencia entre las Personas.

2. Mejorar la calidad, equidad y pertinencia de la educacion
2.2. Fortalecer /a formacion en temas como /a educacion civica, valoracion de las culturas
locales, tolerancia, minorias étnicas y genero.

1. Disefiar, proponer e implementar estrategias de convivencia escolar democratica en establecimientos
educacionales de ensefianza basica y media. Disefio y aplicacion de estrategias. Mejorar la convivencia
escolar e incorporar en el curriculum valores transversales

2. Enlas ADIS contextualizar con un enfoque intercultural los diversos programas del Mineduc a la realidad
de los pueblos originarios. Elabora curriculum intercultural para los establecimientos educacionales de las

ADIS, enfoque intercultural.
Seremi de Educacion

Lineamiento 8
La Identidad Regional, un Desafio Integrador de la Diversidad.

Reconocer y fortalecer el conjunto heterogéneo de elementos que conforman el patrimonio

histérico cultural de la region.

1.2. Fomentar y difundir las expresiones artistico-culturales de la region y crear espacio adecuados para la
realizacion de estas actividades.

- Futuro Convenio de Programacion de la Cultura 2001-2006.

Aumentar los espacios para la difusion cultural, con modelos de gestidn eficientes. Ampliar la actividad

cultural regional.
Seremi de Educacion
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IX REGION DE LA ARAUCANIA

Estrategia Regional de Desarrollo

PILAR ESTRATEGICO
DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL

¢ Lineamiento
- Desarrollo Mapuche integral y culturalmente pertinente

Orientaciones

- Avanzar y asumir una actitud de respaldo en la valoracion e incorporacion efectiva de la diversidad de la
comunidad regional, a través de una gestion intercultural y con apego al marco de principios de la
cooperacion y la no-discriminacion. En materia educacional y salud, efectuar programas orientados a
rescatar la cultura campesina y mapuche, favoreciendo la interculturalidad vigente y actuante de nuestra
vida social.

Acciones

- Impulsar la ejecucién del Plan Regional de Desarrollo Mapuche.

- Fomentar la educacion intercultural y rescatar e incentivar el uso del Mapudungun

- Implementar un programa de rescate y divulgacion de la cosmovision y lengua Mapuche . “Conociendo
la diversidad forjaremos identidad”.

- Generar y atraer recursos para el desarrollo de las iniciativas.

- Adecuar los disefios arquitectonicos y tipologias de construccion a la cultura Mapuche.

- Incorporar una vision intercultural definida en el desarrollo de la red asistencial regional de salud

e Lineamiento

- Fortalecimiento de /a cultura y de /a identidad regional.

Se debe integrar asi, en todos los estamentos de la sociedad, la actividad cultural y fortalecer las
expresiones creativas de nuestra identidad regional.

Orientaciones

- Desarrollo de la identidad regional, fortaleciendo el sentimiento de pertinencia y de participacion,
mediante las artes, el deporte, el emprendimiento y la proyeccion creativa en el ambito cientifico y
cultural. Definicion de infraestructura cultural y deportiva, para cada una de las comunas y ciudades
intermedias en conjunto con las autoridades municipales, organizaciones sociales y universidades;
compromiso a dar nuevos espacios para el esparcimiento y la participacion de los jovenes y adultos en
una activa cultura regional.

Acciones

- Generar y atraer recursos que permitan estimular las expresiones culturales y el mejoramiento de la
infraestructura para la cultura, las artes y el deporte.

- Rescatar el valor de la diversidad cultural como elemento de identidad regional.

- Apoyar la recuperacion de la cultura familiar campesina.

- Promover el rescate de las historias, personajes y tradiciones locales

- Habilitar un centro de documentacion regional.

e Lineamiento
- Distribucion del conocimiento y apoyo a /a creatividad

Orientaciones

Es relevante estudiar cientificamente y difundir aquellos factores socio-culturales que identifican y, en medida
creciente, definen a la region, transformandolos en verdadero sustento de la capacidad de emprendimiento y
de nuestro particular modo de crear y vivir la cultura.
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Convenio Marco

PROGRAMA ESTRATEGICO
Igualdad de Oportunidades y de Superacion de la Pobreza
Desarrollo Mapuche Integral

Proyecto
Programa de educacion y cultura indigena.

Compromiso
Facilitar el acceso y la mantencion del estudiante Mapuche en el sistema educativo.
Fortalecimiento de la Cultura Mapuche.

Resultados

27.900 becas entregadas en el periodo (afio 2003).

Educacion intercultural en el sector de Padre Las Casas, Lumaco y Purén, elaboracion de textos adaptacion
curricular, capacitacion a profesores, rescate de tradiciones.

Impacto estimado
Se permite la integracion de los estudiantes y sus familias a la sociedad regional.
Se generan espacios y capacidades para la conservacion de la cultura mapuche.

Mineduc, Conadi
M$ 94.000
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X REGION DE LOS LAGOS

Estrategia Regional de Desarrollo

AREAS DE DESARROLLO

IDENTIDAD Y CULTURA

* Comunidad Pluricultural

La region de Los lagos constituye una comunidad pluricultural sustentada en la valoracion de las identidades
locales, de los derechos humanos y ciudadania, que promueve la tolerancia y respeto a la diversidad; la
preservacion de la riqueza cultural, paisajistica, arqueoldgica y arquitectonica; el acceso equitativo a la
educacion, a la cultura y a la creacion y difusion artistico cultural.

- Cultura Local

La region constituye una comunidad pluricultural en la cual cada grupo social encuentra el sentido de
pertenencia a “un todo con el que comparte un pasado y un destino comin”, en sus comunidades de origen,
principalmente, Huilliches, Chilota, migracion alemana, espafiola y del norte de Chile. Cada una de estas
comunidades exige para si, y otorga para el otro, el reconocimiento y respeto a su propia identidad y la
legitimidad del aporte para la comunidad regional que significan las particulares diferencias. Legitimidad en la
pluralidad que se hace necesariamente extensiva al ambito de la fe, la religion, y que induce, por tanto, a la
tolerancia también en ese plano.

- Cultura Democratica

Junto a las culturas de origen, el universo simbdlico de los habitantes de la Region de Los Lagos es también
conformado por la cultura democratica la que participa aportando a los principios y valores preexistentes, la
valoracion a los derechos humanos, el respeto a la ciudadania, a la igualdad de oportunidades y por
consiguiente, el rechazo a toda forma de discriminacién sea de origen étnico, religioso, politico, de género,
edad, socioeconoémico o por discapacidad.

Elementos del diagrama:

Culturas Locales.
Creacion y difusion artistico-cultural.
Preservacion de la riqueza cultural, paisajistica, arqueoldgica y arquitectonica.

Comunidad Pluricultural.
Preservacion de las identidades.
Insercion a la cultura global.

Cultura democratica.
Acceso a la educacion y la cultura.
Ciudadania y participacion.

Convenio Marco

No se encuentra presente el ambito cultural

37



XI REGION DE AYSEN

Estrategia Regional de Desarrollo

4. OBJETIVOS ESTRATEGICOS
4.3 Mejorar la Calidad de Vida Satisfaciendo las Necesidades Sociales de la Poblacién.

a) Cultura y Recreacion

- Fomentar y fortalecer todo tipo de expresiones culturales, otorgando pricridad a aquellas que
contribuyan especialmente a fortalecer rasgos de identidad regional.

- Fomentar la participacidn ciudadana, la ocupacidn, apropiacidn y calidad de espacios publicos.

- Fomentar nuevas y diversas actividades recreativas y deportivas en especial aquellas que fomenten la
cultura natural, la vida al aire libre y aprovechamiento de las condiciones naturales de la regién.

Convenio Marco

OBJETIVO

D. Mejorar /a Calidad de Vida Satisfaciendo las Necesidades Sociales de /a Poblacion.

Resultado

Contar en la region con un sistema regional de museos y un museo regional.

Impacto Estimado

Los habitantes reconocen en un museo emblematico su raiz y pertenencia y la dan a conocer al visitante con

orgullo.
Biblioteca

Resultado
En cada capital comunal existird una biblioteca publica con infraestructura digna. En Coyhaique existira
inmueble adecuado para coordinacion regional y biblioteca regional de acuerdo con demandas y necesidades
de las personas.
Impacto Estimado
La regidn cumple la meta presidencial de llegar a tener una biblioteca publica en cada capital de la comuna,
se incorpora también el Sistema Nacional de bibliotecas Publicas con una Biblioteca regional, la tercera
construida en el pais.
Biblioteca.
Resultado
Disponer convenios de conservacion y recuperacion de edificios patrimoniales y declaratoria de monumentos
nacionales. X
Impacto Estimado
Reconocer el valor cultural-patrimonial de la regidn. Inventario del Patrimonio Cultural inmueble de la region.
Mop/DA
MS 34.962
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OBJETIVOS - LINEAMIENTOS — ACCIONES
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos. Coordinacion De Bibliotecas Piblicas XI Region.

= Objetivo Estratégico
Impulsar el desarrollo cultural de la region fortaleciendo el libre acceso de la comunidad a la informacion.

Lineamiento Estratégico

Otorgar a las 10 comunas de la region, acceso gratuito a internet, informacion y capacitacion en esta area de
las comunicaciones.

Tipo de Gestion

Convenio Dibam, Sercotec, Corfo, Telcoy para el proyecto telecentro. Ejecucidn del proyecto asignado
por la fundacion Bill y Melinda Gates que impulsa la Dibam en el pais. Convenio entre la Dibam y las 70
comunas de /a region.

Coordinacion regional de Bibliotecas publicas, Dibam,
Sercotec, Corfo, Ufro, Municipios.
Montos asignados por confirmar

=  Objetivo Estratégico
Fortalecer los procesos de identificacion patrimonial y el libre acceso de la comunidad a los bienes
patrimoniales.

Lineamiento Estratégico

Elaboracion estudios previos, disefio, ejecucion del Museo Regional de Aysén.
Tipo de Gestion

Convenio Gore, Mop/DA,

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas, Dibam,
Mop/DA, Municipios.
M3$ 660.000

Lineamiento Estratégico

Establecer en la Biblioteca Regional €/ archivo regional de Aysen
Tipo de Gestion

Convenio entre Dibarm y Gore

Coordinacion Regional de Bibliotecas, Subdireccion de Archivos, Gore.

=  Objetivo Estratégico
Promover e/ desarrollo sistematico de la accion cultural y las formas de oferta cultural a los habitantes de /a
region de Aysen, a traves de las bibliotecas publicas comunales.

Lineamiento Estratégico

Establecer al menos una biblioteca publica en cada capital comunal de /a region, impulsando en cada una de
€llas los mecanisimos de gestion particppativa.

Tipo de Gestion

Convenio entre la Dibamy cada uno de los Municjpios.

Coordinacion Regional de Bibliotecas Publicas Municipalidades de Lago Verde, Puerto Cisnes,
Melinka, Chile Chico, Cochrane, Tortel, Villa O "Higgins, Coyhaique y Puerto Aysén.
Mg 300.000

Lineamiento Estratégico

Desarrollar un programa de reposicidn de infraestructura para la Biblioteca Regional y Coordinacién Regional
de Bibliotecas.

Tipo de Gestion

Proyecto FNDR de reposicién. Incorporacion de sistemas automatizados de atencion al publico en la
Biblioteca Regional.

Dibam, Mop/DA
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M$ 13.000
*  Objetivo Estratégico
Incorporar sistematicamente a la poblacion mas vulnerable de la region en la oferta cultural de las bibliotecas
publicas y los bibliobuses de Aysen.
Lineamiento Estratégico
Desarrollar un programa de atencion especifico a cada grupo etareo Incorporando a /os servicios que
corresponaa.
Tipo de Gestion
Elaborar convenios con Juryji, Integra, Inj, Asociacion de discapacitados, Gobernaciones Provinciales, Justicia,

etc.
Coordinacion Regional de Bibliotecas y

aquellos servicios que firmen el convenio

OBJETIVOS - LINEAMIENTOS - IMPACTOS
Direccion de Bibliotecas, Archivos y Museos. Coordinacion de Bibliotecas Piiblicas XI Region.

=  Objetivo Especifico del Periodo
Promover la accidn cultural en las Bibliotecas Publicas de la Region.

Resultado

En cada capital comunal existird una Biblioteca PUblica con una infraestructura digna, en Coyhaique existira
un inmueble adecuado para la Coordinacion Regional y la Biblioteca Regional que este de acuerdo con las
demandas y necesidades de las personas.

Impacto para el Periodo

La regién cumple con la meta presidencial de llegar a tener una Biblioteca Piblica en cada capital de la
comuna, se incorpora también al Sistema nacional de Bibliotecas PUblicas con una Biblioteca Regional, la
tercera construida en el pais.

=  Objetivo Especifico para el Periodo
Incorporar a la regidn mas vulnerable de'la region al uso de los bienes culturales que ofrece el sistema de

Bibliotecas Publicas en la Region.

Resultado
Igualar las oportunidades otorgadas a la poblacion més vulnerable de la region.

Impacto para el Periodo
Se promueven las formas de participacion y compromiso cultural en las poblaciones de més alto riesgo,
logrando una mayor integracion, compromiso social, y sentido de pertenencia en estas personas.
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XII REGION DE MAGALLANES Y LA ANTARTICA CHILENA

Estrategia Regional de Desarrollo

CAPITULO I
B. CONTEXTO REGIONAL

6. POTENCIALIDADES REGIONALES
6.4 IDENTIDAD CULTURAL REGIONAL.

- Adecuada recopilacion de documentacién de hechos y elementos histdricos de la Region.

- Conocimiento (tanto recopilado como activo) de elementos culturales y patrimoniales de etnias
aborigenes y de pueblos inmigrantes a Magallanes (chilotes, europeos, etc.).

- Existencia de particulares y exclusivos elementos naturales (fisiografia, flora, fauna, clima, paisaje).

- Existencia de gran cantidad de magallédnicos (de nacimiento o adopcion) insertos en otros ambitos
(territoriales, profesionales) del quehacer nacional, cuya accion acertada puede contribuir a la
consecucion de objetivos especificos asociados al mejor interés de Magallanes.

- Existencia de elementos culturales propicios para establecer un sello de calidad que identifique nuestros
productos, especialmente para fines de comercializacion.

CAPITULO II
IIT MEJORAR LAS CONDICTONES BASICO PARA UN MEJOR ESTADAR

Lineamientos Estratégicos

1. Sector Educacion

... La actual malla curricular no incorpora una propuesta pertinente y contextualizada a los temas regionales,
que consideren las tematicas de turismo, patrimonio regional y cultura.

Falta de canales de comunicacion y participacion para los jovenes, que sean especificos y también masivos.
Inexistencia de una politica de desarrollo artistico cultural que integre personas, fondos, eventos e
instituciones y que considere las conclusiones derivadas de los Cabildos Culturales.

1.10 Consolidar el Desarrollo del Arte y /a Cultura.
Promover la consolidacion de las artes y la cultura bajo el concepto de modernidad y creacion, a través del
desarrollo de escuelas abiertas, cabildos y una red automatizada de informacion.

- Potenciar instancias intersectoriales lideradas por el Gobierno Regional, provincial y local.
- Dar continuidad a las propuestas emanadas de los Cabildos Culturales.
- Mejoramiento y continuidad de los Fondos Concursables del area cultural.

4., Sector Vivienda

4.7 Etnias
Conseguir que las minorias étnicas sean reconocidas como cultura y tratadas con dignidad.

Construccion de viviendas de acuerdo a las necesidades y costumbres de las minorias étnicas que acceden a
este beneficio.

V. IDENTTIDAD CULTURAL REGIONAL

El autoconocimiento de su condicion étnica por parte de los integrantes de comunidades indigenas originarias
y el aumento de su autoestima, han permitido valorizar y mantener las correspondientes herencias
espirituales y sus expresiones materiales. Se destacan en este aspecto las acciones desarrolladas por la
Corporacion Nacional de Desarrollo Indigena (CONADI) y por las propias comunidades interesadas,
particularmente por aquellas residentes en Puerto Williams y Puerto Edén.
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El conocimiento bésico generalizado en la comunidad regional sobre la historia, la realidad geografica y los
elementos culturales tipificadores de Magallanes, favoreceran la autoestima colectiva y tendra repercusiones
favorables en el uso turistico, la creatividad intelectual y artistica, y la produccién econdmica. Contribuira
finalmente al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes australes.

Por otra parte, el acervo patrimonial histdrico y cultural definitivamente identificado, conocido y protegido,
contribuird para su valorizacién y podra ser utilizado como fuente de inspiracion y desarrollo de la creatividad
cultural regional; esto logrard ampliar el nimero actual de visitantes a los museos, bibliotecas y otros
patrimonios (plazas, paisajes, etc.).

El funcionamiento de centros culturales en las capitales provinciales, permitird una produccion intelectual,
cientifica, artistica y artesanal constante al alcance de distintos usuarios y beneficiarios como manifestacion
de vitalidad regional identificatoria. En consecuencia, se debe propender a la creacion de Casas de la Cultura,
activas, con espacios abiertos y permanentes para las diferentes expresiones, con profesores adecuados y
talleres debidamente implementados.

Las Provincias deben contar con organizaciones formales, como Consejos Provinciales de la Cultura, capaces
de representar sus expresiones culturales-artisticas y potenciar su crecimiento y desarrollo a través de
eventos. Es necesario que las cabeceras de provincias cuenten con una Casa de la Cultura que caracterice la
Identidad Cultural Regional. Dicha identidad sera representada a través de un sello de calidad regional para
cuanto producto, obra o servicio se otorgue, con un motivo que nos caracterice frente al resto del pais y el
mundo.

Lineamientos Estratégicos

Promover el Conocimiento de Valores Culturales Propios de la Region.

Existe un insuficiente conocimiento y difusidn en lo que respecta a la conmemoracién de las efemérides
regionales y a las expresiones naturales simbdlicas, asi como también todo lo que tiene que ver con la
Historia y Geografia Regional, problema que se presenta tanto en el nivel educacional basico, como en el
nivel medio y superior. A su vez nos encontramos con la carencia de profesionales adecuados, capacitados y
comprometidos con la realidad y el adelanto de la Regidn magallanica.

Carencia de un flujo constante de informacion histdrico - cultural producida, y por ende, un inadecuado e
insatisfactorio aprovechamiento por parte de los que debieran ser naturales destinatarios beneficiarios de
dicho esfuerzo (comunidad en general, estudiantes, turistas).

Falta de acciones diversas de orden promocional de la cultura en su mas amplio sentido por parte de las
Municipalidades e Instituciones publicas y privadas en forma de muestras, exposiciones, conciertos, talleres y
otras manifestaciones, de caracter periddico o aperiddico, con el objeto de entregar a la comunidad la
posibilidad de conocer y disfrutar de diferentes ofertas culturales.

1.1. Formular una politica permanente de informacion y formacion educativas debidamente
retroalimentada que tenga como sujetos preferentes y directos a los escolares (desde el nive/
pre-basico al superior), para obtener por esa via la necesaria difusion hacia familias y para toda
la comunidad. Debe emprenderse con profesores preparados y con bases, capaces de difundir
nuestra Identidad Magallanica.

- Introduccién en el plan curricular de estudios de las escuelas de la Region de una asignatura especifica
referida a la Historia y Geografia Regionales, como elemento determinante para el conocimiento de una
identidad propia.

- Introduccidn en el plan curricular, con caracter de obligatorio, en los estudios de la Universidad de
Magallanes, de una asignatura referida a la Historia y Geografia regionales, con miras a la formacion
integral de los alumnos para hacer de ellos profesionales con conocimientos de su entorno y por ende
comprometidos con el desarrollo regional.

- Desarrollo de talleres de capacitacién de caracter periddico para conocer el patrimonio histdrico y
cultural regional en toda su amplitud, y para elaborar estrategias, metodologias y formas de ensefianza
que sean lo mas eficaces posibles para conseguir el mejor trabajo docente.

- Desarrollo de un programa de practicas profesionales, para las carreras de turismo, en museos de la
Region con miras al aprovechamiento didactico de las diversas ofertas que en los mismos se contienen.

1.2 Generar un espacio de didlogo y discusion permanente sobre la existencia de los valores
culturales propios y la identidad regional magallinica.

- Realizar talleres, seminarios, eventos dirigidos a los diversos estamentos de la comunidad regional.
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- Ampliar el concepto de patrimonio integrando todas las manifestaciones materiales e inmateriales de la
cultura.

1.3 Actualizar /a politica regional de manera integral de modo que considere los diversos
dmbitos del quehacer cultural de /a Region.

- Toma de conciencia e incorporacion de los medios de comunicacion en lo referido a la necesidad de
posicionar y difundir de manera permanente cuanto diga relacion con la identidad y cultura regionales.

- Desarrollo de una politica informativa atractiva, novedosa y permanente sobre dichos valores, para
contribuir al posicionamiento de los mismos en la mentalidad y el quehacer cotidiano de la comunidad.

- Fortalecer y posicionar el Consejo Regional de la Cultura como organismo inspirador y coordinador de
una politica amplia e integradora referida en especial a la afirmacion y enriquecimiento de la Identidad
Regional Magallanica; siendo este organismo el representante de las inquietudes del sector ante las
autoridades nacionales y regionales.

- Realizar un seguimiento anual acerca de los avances registrados en materia cultural e informar
oportunamente a la comunidad del acontecer en este ambito.

1.4 Eliminar los numerales en la identificacion de las regiones chilenas, para que ella se haga
unicamente por sus denominaciones historicas, y para reforzar, de ese modo, su identificacion.

- Conseguir la correspondiente indicacion legislativa, que refrende la prescindencia del empleo del referido
numeral que actualmente suele ser la Unica forma verbal o escrita de identificacion.

Preservar el Patrimonio Cultural Regional

Existencia de una desfavorable conservacion, presentacion y mantenimiento de los monumentos publicos que
afecta la percepcion respecto de la valorizacion de nuestros bienes culturales.

2.1 Proteger los bienes que forman parte del patrimonio cultural regional y crear conciencia de
/a importancia de su preservacion y cuidado.

- Inculcar y educar a la comunidad regional con el propdsito de crear una mentalidad amplia y
responsable sobre nuestros bienes culturales, tomar conocimiento del valor que éstos tienen y cudl es su
razon de existir; lograr un amplio criterio para cuidar y preservar nuestros monumentos publicos.

- Proponer instrumentos legales que permitan la proteccion del patrimonio cultural, de tal forma que, para
el caso regional en cuanto a trabajos de extranjeros, se les debe exigir el patrocinio de una institucion
nacional (regional) y de investigadores chilenos.

- Incorporacion de las municipalidades en todo lo referido a la programacion y desarrollo de acciones
referidas al fomento de la cultura.

Dotar de Infraestructura para el Funcionamiento de Centros Culturales.

No existe un lugar fisico que integre a los sectores publico y privado para el desarrollo normal de toda
actividad que implique o signifique una manifestacion artistica cultural y de artes, de muestras de artesanias,
con una biblioteca amplia, espacios para la musica, y todo lo que involucra el amplio sentido de la palabra
cultura.

3.1 Crear un Centro Cultural que contemple los espacios, comodidades, facilidades y
equipamiet o i n d | pensbl & pmrasuuso como biblioteca publica regional, p
de conferencias, exposiciones y conciertos, encuentros y seminarios, y para el servicio
informativo cultural en beneficio de la comunidad y de /os visitantes y turistas.

- Respaldo a la iniciativa de la Direccidn Nacional de Bibliotecas, Archivos y Museos para la construccion
de un edificio destinado a servir como gran Centro Cultural, en el terreno que para el efecto le ha sido
cedido por el Ministerio de Bienes Nacionales en el sector central de la ciudad de Punta Arenas.

- Comprometer recursos necesarios para su construccion y debido equipamiento.

Potenciar el Desarrollo de Proyectos Culturales.

Generar y mejorar capacidad de desarrollar proyectos culturales, como medios de estimulo a la capacidad
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creativa de la comunidad.

4.1. Lograr un seguimiento anual de las acciones propias de /a politica cultural regional.

- Revalorizar el tema de la cultura a nivel regional, dandoles las facultades que correspondan al Consejo
Regional y futuros consejos provinciales de la cultura, con el propdsito que gestionen sus programas y

proyectos

- Creacidn del cargo de "Sectorialista de la Cultura" en la estructura técnica de la Secretaria Regional de

Planificacion.

COORDINADORES MESAS DE TRABAJO

4, Identidad Cultural Regional

Presidente: Mateo Martinic Beros

Secretario Ejecutivo: Victor Fajardo Morales
Coordinador: Fernando Scepanovic Drpic

Enlaces: Verdnica Bahamonde P., Juan Antiquera M.

Convenio Marco

No se encuentra presente el ambito cultural
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REGION METROPOLITANA

Estrategia Regional de Desarrollo

II1. La Reqgién en Cinco Diagndsticos.

Identidades y Cultura

En este eje transversal, producto emergente de exposiciones y debates en talleres y seminarios efectuados
en el primer semestre del 2000, surgid con fuerza la necesidad de recuperar la Historia y las historias
santiaguinas, vinculadas al desarrollo de ciudadania habilitada. Esta idea, en proyeccion hacia un horizonte
simbdlico como el bicentenario, implica que mas alld de habitar o transitar, en un contexto de
heterogeneidad social y cultural, es de gran importancia el rol de vinculacion sutil o de sintonia fina que
juega la identidad cultural, como generadora de capacidad de articulacion. De esta manera, destaca el rol de
la participacion ciudadana, a la vez que da sentido y trascendencia a la cotidianeidad del gesto humano, que
construye futuro y permite la expresion de suefios tanto individuales, como colectivos.

A la luz de lo anterior, la propuesta de la Estrategia se enmarca en la comprension de la dinamica de las
transformaciones de esta metro-region. De este modo se persigue recoger y valorar la pluridiversidad de
identidades que la regidon muestra, tales como; simbologia republicana manifiesta o velada, desvalorizacion
de la convivencia ciudadana y el entorno natural; y el significado de las oportunidades y desafios de una
metropolis global...una de las huellas histdricas es la presencia del 43% de los indigenas del pais vive en la
Region.

El término habilitacion ciudadana, es una facultad de los individuos para enfrentar las incertidumbres y
desafios, a la vez que rearticula su forma de reaccionar, interpretar y resolver, de modo de inventar nuevas
realidades y aportar al desarrollo valdrico, social y econdmico. A ello se refiere el concepto de ciudadania
cultural, hacia el cual se dirigiran las acciones de fortalecimiento de la institucionalidad gubernamental y
privada. Estas deben tener la capacidad de mostrar, rehacer y formular las politicas futuras, que refuercen
las diversas manifestaciones identitarias que coexisten en las ciudades y localidades de la region, las que
conforman un amplio abanico social, econdmico, ambiental y cultural.

IV. Estrategia Regional de Desarrollo 2000-2006.
Cinco suerios para la accion
Ejes tematicos

1. Ciudadania; de Habitantes a Ciudadanos.
a. Region y ciudad de oportunidades

a.3. Potenciar /a oferta cultural de /a region a partir de expectativas, demandas y resultados de los Cabildos

Cultura/es.

- Vincular intersectorialmente las politicas y programas en el area de la cultura con las iniciativas de
inversion publica y privada.

5. Identidades y Cultura Region Historica y Cosmopolita.
b. Calidad de vida y oportunidades para el desarrollo de las personas

b.1 Promover criterios de interculturalidad e integracion social de las actividades propias de la metropols.

- Implementar programas de intercambio regional mostrando la diversidad ambiental, social, cultural y de
género, de las localidades regionales y en especial del mundo rural.

- Aprovechar eventos nacionales, internacionales y ferias sectoriales para posicionar el tema de la ciudad
como espacio de integracion social y cultural.

- Visibilizar la diversidad, cantidad e influencia de grupos étnicos nacionales.

c. Representacion Simbdlica y Cultural de la Identidad Democratica.
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¢.1 Acoger los simbolismos y manifestaciones culturales de la identiaad regional y nacional
- Identificar las especializaciones tematicas, historicas y geografica de barrios, comunas, provincias,
promoviendo momentos de integracion espacial y pertenencia.

¢.2 Recuperar la historia de la region y proyectaria al bicentenario.
- Relevar los espacios historicos, fiestas y manifestaciones populares del mundo rural y urbano.
- Relevar la influencia de inmigrantes nacionales y extranjeros en el desarrollo de la region.

¢.3 Estimular la manifestacion historica y cultural de /as comunas de /a region.

- Establecer redes de intercambio y comunicacion cultural entre comunas y regiones.

- Crear institucionalidad local para la cultura: Casas de la Cultura, Corporaciones Culturales, Departamento
Municipal de Cultura.

- Establecer alianzas entre municipios y empresarios locales para el financiamiento y divulgacién de la
cultura.

- Realizar en las comunas actividades y eventos multiculturales.

d. Espacio de cultura e integracion, fomento de la heterogeneidad y aceptacion de la diversidad.

d.1 Abrir los espacio ciudadanos a 13s regiones y al mundo, de manera diversa, integrada y cosmopolita.

- Promover zonas, barrios y actividades en sus manifestaciones de gastronomia, cultura, arquitectura,
representacion de etnias, celebraciones populares de tradicion, espacios de diversidad religiosa.

- Incentivar y visibilizar la actividad artistica que desarrollan hombres y mujeres en la region.

- Mantener programas de fomento a la cultura rural, por medio de concursos que recuperen la memoria
oral y escrita de los habitantes del campo.

Convenio Marco

Lineas Generales de Accion
D. Lineas de accion en Educacion

3. Cultura
- Promover la realizacion de actividades y eventos culturales regionales, que incorporen a la comunidad

tanto en su calidad de beneficiario como actor de su quehacer cultural.
Mineduc, Gore

- Incremento de la participacién de la comunidad de la Region Metropolitana en el recurso regional al

fondo de desarrollo de las artes y la cultura (fondart) que serd de al menos $270 millones anuales.
Mineduc.
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III. ALCANCES POR REGION

I REGION DE TARAPACA

Desde el punto de vista de la articulacion de redes y compromisos de trabajo conjuntos, se destaca
la perspectiva participativa comunitaria en funcidon de la necesaria coordinacién con los entes
institucionales referidos al ‘area cultural’, pero es dificil identificar un lineamiento articulado en
torno a una propuesta cultural integradora, que parece, mas bien, orientarse a una insercion de
principios globales, sin impactos esperados definidos claramente, tanto en objetivos como en un
tiempo determinado, con excepcidn de proyectos de inversion puntuales.

Se rescata el vincular la identidad regional con el potencial turistico y el valor patrimonial de la
zona, desde un punto de vista territorial, tanto urbano como rural, asi como también poner en valor
los sitios arqueoldgicos y culturales bajo la administracion de las respectivas comunidades
indigenas, que necesitaria de elementos que pudieran hacer sustentable dicha propuesta.

II REGION DE ANTOFAGASTA

La visidon cultural se inserta dentro del desarrollo regional como principio configurador de su
entendimiento y materializacion de un proceso conjunto del mejoramiento de la calidad de vida,
pero que no posee elementos articuladores claramente definidos, que puedan conformarse como
orientadores validos y programaticos del intento de objetivos de una integracion del desarrollo
cultural, con variables estratégicas que puedan hacer de las aspiraciones y propuestas una
estructura coordinada entre lineamientos, dreas y redes, junto con programas y proyectos
planificados para un tiempo y espacio determinado, desde el punto de vista territorial y funcional,
como también, desde la relacion entre objetivos y plan de trabajo e impacto esperado, un ejemplo
de esto es el écomo se llevara a cabo el aumentar la oferta cultural?, y ¢qué se entiende entonces
por oferta cultural?, o la aproximacion a un diagndstico cultural regional, que termina finalmente
rescatando solo aspectos demograficos y condiciones de vida y servicios basicos.

Se rescata ademds el valor patrimonial y arqueolégico de la region, asi como la integracion
cientifica, social y cultural con otros paises de la zona.

III REGION DE ATACAMA

La region de Atacama se aproxima a la construccion de un plan de desarrollo cultural, identificando
areas y propuestas de trabajo, que se desagregan en objetivos y lineamientos estratégicos
claramente definidos, en torno a:

Proteccion del Patrimonio Cultural, con la realizacion de inventarios, registros, conservacion y
restauracion, involucrando al sector publico y privado. Se propone también la creacion del mes del
patrimonio, y la habilitacion y/o construccién de infraestructura para grandes espectaculos
culturales. '

Integraciéon cultural, desde una identidad centrada en el territorio regién, promocion de
encuentros culturales y viajes de estudio a distintas zonas de la region, fomentando el intercambio
de experiencias entre comunidades, e incorporando en la educacion formal la propuesta de historia,
ciencia, arte y cultura regional.

Difusién cultural, apoyando la comunicacion masiva de temas culturales, impulsando la
investigacion y estudio del desarrollo cultural de la regién, creando nuevos nexos de comunicacion
masiva, a través de internet, fomento de la lectura local, y fortalecimiento de red cultural de
Atacama. Desde el punto de vista de la investigacion, celebrar acuerdos con otras instancias
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publicas y privadas para incluir en sus programas de investigacion lo vinculado al desarrollo artistico
y cultural de la regidn, promocionando la creacién de una organica o fondo para dichos efectos,
junto con el apoyo a los Departamentos de Cultura Municipal para la "difusion del tema cultural”.

Creacion cultural, fomentando y promoviendo la asociatividad para su estimulo, realizando
eventos, concursos y talleres tematicos, gestionando a su vez, la regionalizacion de Fondart y
Fondo del Libro para creacion.

Todo lo anterior para un horizonte de planificacion determinado, segln el entendimiento y alcance
del desarrollo cultural regional y la formulacidn de lineas conducentes a un impacto esperado de las
acciones programadas, que se suman a una vision de region, en forma propositiva desde el ambito
cultural, integrando aquellos elementos que posibilitan su entendimiento. Asimismo, junto a los
lineamientos estratégicos se observan los antecedentes o fundamentacion de cada objetivo
intermedio que le corresponde, dando asi una mayor coherencia a las propuestas definidas, y
proyeccion de largo plazo a éstas, que constituyen en definitiva una perspectiva sustentable vy,
viable en tiempo y espacio.

IV REGION DE COQUIMBO

Desde el punto de vista de la Estrategia Regional de Desarrollo se puede destacar el valor del
patrimonio e identidad cultural como lineamiento estratégico del desarrollo regional. En este
sentido se articulan 5 objetivos que giran en torno a:

- Implementar programas de apoyo a las diversas expresiones culturales y artisticas de la region.

- Implementar acciones para la valorizacion del patrimonio natural, histérico, cultural y
arquitectonico regional.

- Fortalecer las identidades culturales locales.
- Desarrollar y promover las manifestaciones culturales juveniles en la region

- Mejorar y construir infraestructura para el desarrollo de expresiones culturales.

Por lo anterior, cada una de las instancias propositivas logran articular un impacto esperado de las
lineas de desarrollo, que tienen su correlacion en el Convenio Marco, que propende en algunos
casos a la especificacion mas detallada de algunos programas y proyectos de desarrollo. Cabe
destacar que en casi todos los objetivos de dicho convenio participa directamente la Secreduc,
como entidad gestionadora responsable de las lineas programaticas comprometidas.

Entre los principales acuerdos se encuentra la realizacion de talleres artisticos de perfeccionamiento
pedagdgico para profesores y artistas. Por otra parte, se llama a la necesidad de gestionar la
participacion publica y privada en el desarrollo cultural, junto con el conocimiento y conservacion
del patrimonio, la realizacion de rutas y visitas culturales, el reforzamiento de la participacion y
expresion de la diversidad cultural, fortaleciendo los Cabildos Culturales y promoviendo Consejos
Comunales de Cultura. Asimismo, apoyar la difusion de valores y talentos artisticos regionales y la
realizacion de encuentros con jovenes del sistema educativo basico y medio. Para el aspecto de
infraestructura, se propone realizar el estudio y disefio de un Centro Cultural Regional Multiuso.

La construccion de la propuesta cultural en la planificacion de la region es sustentada por un
acercamiento programatico, tanto del entendimiento y visidn de la propia cultura, asi como también
del disefio del planteamiento, que configura lineamientos estratégicos claros en la aplicacion de
programas y generacion de redes de trabajo y organicas propias de consolidacion, que requieren
eso si de una explicitacion en materia de comunicacidn y canales de informacidn que faciliten el
logro de estos objetivos.
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V REGION DE VALPARAISO

Dentro de los principios orientadores del desarrollo regional, la funcién cultural cumple un rol
fundamental en la integracion de las variables que componen este desarrollo. En este sentido se
realiza la aproximacion a un diagndstico desde el punto de vista cultural, que mediante diversos
lineamientos estratégicos intenta dar respuesta a las necesidades detectadas, fundamentada en la
valoracion positiva de la diversidad cultural, de la libertad de creacion, autonomia social, igualdad
de derechos basicos de las personas y de la participacion social, que se vinculan desde este
entendimiento, con la politica cultural del nivel central.

Para los efectos programaticos se determinan 6 lineas de desarrollo en las que se definen objetivos,
fundamentos y programas, proyectos y acciones referenciales o vinculadas al objetivo, de éstas se
destacan;

Identidad y patrimonio, propiciando el fortalecimiento local, junto con las expresiones y
produccién cultural existente, creando el Archivo Regional y Centro de Conservacion y
Restauracion, intentando ademas incorporar en la malla curricular la identidad cultural y a la
vez desarrollar programas de renovacidn, conservacion y restauracion de las ciudades, que se
suma a la creacién de una glosa presupuestaria del FNDR para iniciativas de reparacion y
habilitacion e infraestructura cultural, con un catastro de existencia y condicidn que permita
definir un plan de inversiones, todo lo anterior se articula en determinados programas y
proyectos que dan viabilidad a las propuestas formuladas. Se plantea apoyar, respaldar y
financiar iniciativas artisticas y culturales locales, incentivando la participacion e integracion
ciudadana, generando un mayor intercambio y cooperacion entre las comunas, asumiendo a su
vez un compromiso en la integracion de las minorias étnicas. Otro punto importante es la
orientacion a la creacion de Consejos Comunales de Arte y Cultura relacionados con el
Municipio. Asimismo, potenciar la Ley de Donaciones y promover circuitos turisticos culturales,
proyectando por otra parte, el desarrollo de programas de difusion a la musica local, artes
visuales, e itinerancia, y de perfeccionamiento en plastica, danza y teatro.

Fomento a la Creacion, del que se desprenden lineas orientadas a propiciar instancias de
formacidn artistica y fortalecimiento de areas de excelencia a la creacion artistico y cultural de
la region, profesionalizando a los agentes culturales.

Formacion de Recursos Humanos, promoviendo instancias de capacitacion para actores y
gestores culturales, junto con profesionalizar a los encargados publicos y privados de esta area.
Los programas y proyectos asociados rescatan la necesidad de impulsar la creacion de redes de
cooperacion y la vinculacion de las Universidades en la formacion y perfeccionamiento de los
actores involucrados.

Proyeccién Internacional, reforzando la internacionalizacion y nacionalizacién del que hacer
cultural, junto con la cooperacion y vinculacién con las otras regiones del pais, favoreciendo
ademas la relacion turismo y cultura con otros organismos, articulando todo lo anterior con
proyectos tendientes a organizar una red de informacion intraregion, interregiones e
internacional, con un conjunto de organismos para gestionar recursos para la proyeccion
internacional de la cultura regional, contactos con la region XIV, e intercambio con otros paises,
sensibilizando a su vez los efectos econdmicos positivos, de la relacién turismo y cultura, junto
con comprometer a las Universidades regionales en lineas de investigacion de temas culturales
y su impacto social. Se entrega entonces una vision territorial e integrada de la proyeccion de la
cultura regional a otros escenarios, lo que requiere entonces de organismos e instituciones
concientes y comprometidas en esta perspectiva.

Infraestructura Cultural, se sefiala al igual que en un punto anterior la importancia de ésta
y el rescate de espacios publicos aptos para el encuentro ciudadano, que se asocia a
programas de creacion metodoldgica para formulacién y evaluacion de estos proyectos, que
permitan entre otras cosas, la habilitacion de la infraestructura y espacios publicos
patrimoniales de las comunas.
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- Deporte y Recreacion, como elemento que contribuye al mejoramiento y desarrollo de la
calidad de vida, que es relacionado con la definicidn implicita de cultura que incorpora la
actividad fisica y, espacios de recreacion y deporte.

Encontramos dentro de la Estrategia Regional, un Plan de Desarrollo Cultural que incorpora
variables programdticas de los objetivos propuestos, con una vision territorial, tanto en la
conformacion de redes de trabajo , como en la vinculacion con otras areas de desarrollo regional y
comunal, que propenden a un todo articulado conjunto, que suma a su vez a los diversos actores
culturales comprometidos en el proceso, intentando entregar herramientas que les permita una
mayor participacion, involucramiento e impacto en las iniciativas culturales que se formulan y llevan
a cabo.

El Convenio Marco responde entonces a las expectativas y estrategias formuladas, mediante
acuerdos explicitos en materias tales como: infraestructura, conservacion y proteccion del
patrimonio cultural y medioambiental, que competen principalmente al Gore, Mop, Minvu, Seremi
de Gobierno, Universidades y BB.NN.

En el punto referido al fomento al desarrollo cultural se proponen lineas de regionalizacion de
Fondart y creacion de Escuelas artisticas Provinciales y descentralizacion de inversiones, ademas se
suma el programa de vinculacion entre Universidades y Gobierno Regional, junto con otros
orientados a becas, pasantias, fomento a la creatividad, animaciéon y promocion ciudadana,
capacitacion para animadores socioculturales, coordinadora de difusion de actividades culturales y
estimulo para artesanos de la region.

Tomando en cuenta la habilitacion de infraestructura cultural se hace referencia a las acciones de
coordinacion sectoriales y territoriales necesarias para llevar acabo los proyectos de rescate y
espacios publicos, destacandose programas anuales de financiamiento artistico y cultural,
habilitacion de infraestructura, creacion de un Centro de Conservacion y Restauracion. Por ultimo,
se desataca la incorporacion de la creacion de la Institucionalidad Cultural dentro del convenio, en
vista de la ubicacion fisica de ésta en la ciudad de Valparaiso, lo que implicaria dar mayor énfasis a
la gestion cultural y mayores recursos para su fomento, que tienen como principales factores el rol
de los Cabildos Culturales, la elaboracion de planes maestros para el desarrollo de la industria
cultural regional (a cargo de la Intendencia), y el fomento a los medios de comunicacién regionales.

La V Region instala entonces, la integracion de un entendimiento global del desarrollo cultural, su
alcance e impacto esperado en lineamientos, objetivos, programas, y redes de trabajo, que
constituyen y dan forma en el corto, mediano y largo plazo a un proceso cultural propio e
identitario, pero del cual programaticamente, no cuenta con la Seremi de Educacién como ente
vinculador y participe activo de este desarrollo.

VI REGION DEL LIBERTADOR BERNARDO O "HIGGINS

La variable cultural inserta como elemento de planificacion en esta region, se encuentra referida a
términos generales dentro de sus principales objetivos, e integrada en los conceptos de calidad de
vida e igualdad de oportunidades. Cabe senalar la importancia del patrimonio y su caracter
identitario, que necesitan difundirse a la comunidad e incorporarse a la curricula escolar de la
region, que se suma ademas al aporte comunitario, empresarial y estatal en su conservacion. Es asi
como también las costumbres y tradiciones seran “elementos centrales” en la construccion de la
identidad regional, donde se promoverd la cultura y recreacion masivamente, contemplando para
ello el uso de los espacios publicos existentes. Se orientard ademas la intencidon de financiar
iniciativas culturales para grupos vulnerables.

Dentro del Convenio Marco en la linea de desarrollo social se formaliza y se estipula el presupuesto
para el desarrollo de las Artes y la Cultura en su difusién y fomento, donde se comprometen el
Mineduc y Gore.

50



Definir lineamientos claros de accidn, y por ende impactos esperados positivos, resulta complejo en
vista de una perspectiva global, que no logra articularse en redes de trabajo o comunicacionales
definidas, tanto en proyectos como orientaciones de programas, lo que se desprende quiza de un
marco conceptual no del todo definido, tanto del entendimiento del desarrollo cultural y su
vinculacién con el propio desarrollo regional. Cabe destacar eso si, que de esta supuesta
divergencia se incorpora el aspecto cultural al desarrollo e incremento de oportunidades de
rehabilitacion, educacion, recreacion, trabajo y esparcimiento de los grupos vulnerables.

VII REGION DEL MAULE

La variable cultural incluida dentro de las consideraciones generales para el desarrollo, se toma
desde los aspectos de fortalezas y debilidades de la region. Dentro de las fortalezas se rescata la
cultura y patrimonio histérico en la tradicion campesina como elemento identitario presente y
futuro, junto con las diversas manifestaciones culturales locales, fiestas tipicas y religiosas, y como
debilidades se reconoce la falta de conocimiento y difusion de los referentes histdricos y culturales
de la region y la carencia de integracion de practicas culturales, lo que es recogido luego por el eje
de valorizacion de la cultura y patrimonio historico existente en la Estrategia, que propende a un
escenario futuro donde se identifican, reconocen y valoran las expresiones culturales incorporando
elementos formativos de educacion que las fortalezcan. En otro aspecto, se apunta a fomentar la
valorizacion del patrimonio cultural, mediante la conservacién de su arquitectura y monumentos
historicos y culturales, ademas del desarrollo de nuevas competencias de conocimiento, desarrollo
e investigacion en técnicas ad-hoc, sumando ademas la produccion de eventos de apreciacion
historica musical y literaria de la region.

En el Convenio Marco se contemplan acuerdos referidos a inversiones en infraestructura en el
Teatro Municipal de Talca, estudios de otras intervenciones a edificios publicos y habilitacion de 8
Casas de la Cultura. Dentro de los compromisos regionales se llevaran a cabo programas artisticos
y culturales en teatro, musica, danza, artes visuales, incorporando ademas la variable cultural en
los programas de educacion formal.

Se observa entonces lineamientos de desarrollo propios de la regién, que pone énfasis en la
infraestructura y elementos tradicionales de su identidad, que si bien propenden a un desarrollo
futuro coherente no se plasma en directrices integradas y proyectivas de un proceso cultural de
largo plazo, aunque se rescata la vision de escenario logrado, pero algo global al momento de
definir resultados esperados, junto con la funcionalidad de las 8 Casas de la Cultura para "eventos
artistico-culturales" a nivel de la comuna.

VIII REGION DEL BIO BIO

La region del Bio Bio plantea la identidad regional como el conjunto heterogéneo de elementos que
conforman el desafio integrador de la diversidad cultural. En este sentido dentro de los
lineamientos estratégicos se encuentra el promover la participacion e integracion social,
fortaleciendo la identidad y organizacion de las comunidades indigenas y fomentando la
coordinacion y agrupacion de organizaciones en redes y federaciones comunales, provinciales,
regionales. Dentro de los objetivos generales estan el reconocer y fortalecer el conjunto
heterogéneo de elementos que conforman el patrimonio histérico cultural de la region, identificando
las variables que la constituyen y fomentando su incorporacion al sistema educacional regional.

Ademds, se propone fomentar y difundir las expresiones artisticas y culturales de la region,
mediante premios y concursos regionales, y también crear los espacios adecuados para la
realizacion de actividades, dotados de equipamiento necesario para ello. Se destacan ademas las
lineas referidas al fomento y promocidon de productos y servicios caracteristicos de la region y la
creacion del Consejo Regional de Cultura. Asimismo, se propone aumentar los recursos para fondos
concursables del fomento del arte y la cultura y propender a la regionalizacién de aquellos que no
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lo estdn, y mejorar su focalizacion. Mantener, proteger y restaurar el patrimonio histérico cultural
tangible e intangible de la regidn.

Asimismo, se destaca el proteger y apoyar las culturas de los pueblos originarios existentes en la region,
mediante el disefio de una politica regional de preservacion y difusion de la cultura indigena con participacion
de las comunidades indigenas y la creacion de la Casa de la Cultura Indigena (Concepcidn y Los Angeles).

También existe la necesidad de construir una mentalidad de regionalidad, fortaleciendo la
asociatividad y fortalecimiento entre actores regionales relacionados al mundo de la cultura para
lograr una representatividad a nivel regional. A lo anterior se debe sumar que dentro del Convenio
Marco se proyecta la materializacion de un Convenio de Programacion Cultural 2001-2006 en
infraestructura y gestion cultural, que se dirige a la creacion, habilitacion y/o implementacion de 32
Centros Comunales Culturales, 3 Centros Provinciales y 1 Regional, que son financiados por el Gore
y CNIC, y que deben contar con un modelo de gestion para su administracion.

De los proyectos Artisticos Culturales, se propone articular y focalizar los esfuerzos entre Mineduc y
Gore. Se plantea ademas la generacion de programas de capacitacion en distintas areas por parte
de Mineduc y Estudios de Investigacion Regionales de Cultura respecto a: las necesidades de
infraestructura y equipamiento para las actividades culturales, los distintos agentes culturales; las funciones de
la regién y los bienes y servicios que poseen para generar banco de datos que permitan tomar decisiones
sobre las inversiones e intervenciones del Gobierno Regional y sus distintas reparticiones.

Al recoger entonces estas propuestas se puede observar la integracion de variables que propenden
a un desarrollo cultural regional posibilitario y sustentable que plantea objetivos y lineamientos
definibles desde un entendimiento de ese desarrollo cultural, junto con la vinculacidn necesaria
tanto a otras areas como individuos y organismos involucrados que participan de un proceso
comun.

Para la determinacion de programas y proyectos, la necesidad de contar con plan de gestion que
acomparie a la habilitacion de infraestructura entrega una vision integradora del plan de inversiones
a nivel territorial, lo que implica entonces la necesaria vinculacion entre Mineduc, Gore y otros
organismos en el convenio de programacion 2001-2006.

IX REGION DE LA ARAUCANIA

La regidn de la Araucania sefiala el desarrollo humano y cultural como pilar estratégico de la
construccion identitaria, presente y futura, de su region. Se desprende de este pilar los
lineamientos referidos al desarrollo Mapuche integral y culturalmente pertinente, impulsando
planes, programas y proyectos que fomenten la educacion intercultural, y de rescate y divulgacion
de la cosmovisién y lengua Mapuche. Como otro lineamiento se describe la integracion y
fortalecimiento de la cultura e identidad regional y de las actividades y expresiones creativas y
culturales. Frente al compromiso de dar nuevos espacios para el esparcimiento, se senala la
necesidad de definir una infraestructura cultural y deportiva para cada una de las comunas, junto
con generar y atraer recursos que permitan estimular las expresiones culturales, rescatando el valor
de la diversidad, la cultura familiar campesina, historia, personajes y tradiciones, mediante la
habilitacion de un Centro de Documentacion Regional.

Dentro del Convenio Marco no se establecen lineas o proyectos relevantes referidos al @mbito
cultural, lo que sumado a los anteriores puntos descritos en la Estrategia, entregan una vision
parcial del entendimiento y articulacion del desarrollo cultural regional, que si bien refiere objetivos
y lineamientos de accidon, no determina del todo un impacto esperado y definible del logro de lo
propuesto, que se suma a la relacion que debiera existir en las redes de trabajo algo imprecisas
que se proponen.
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X REGION DE LOS LAGOS

Dentro de las dreas de desarrollo de la Estrategia Regional, la cultura se inserta en el diagrama de
ldentidad y cultura, con una vision de comunidad pluricultural y valoracion de la identidad en los
aspectos humanos y universales, que propendan a un acceso equitativo a la educacidn, cultura,
creacion y difusién artistico cultural. Los principales orientadores de esta po/itica son la creacion,
difusion, cultura local, patrimonio, identidad, pluriculturalidad, globalidad, educacidn y cultura,
ciudadania y participacion.

No se observa en el Convenio Marco un lineamiento determinado respecto a las propuestas de la
Estrategia Regional frente al concepto de desarrollo cultural definido. Interesante ejercicio seria el
observar como pueden ir construyéndose en el tiempo las propuestas antes acordadas.

XI REGION DE AYSEN DEL GENERAL CARLOS IBANEZ DEL CAMPO

La Regidn de Aysén plantea dentro de su Estrategia de Desarrollo el objetivo de mejorar la calidad
de vida de la poblacidn, a través de la cultura y recreacion, entre otros, fomentando y fortaleciendo
las expresiones culturales e identitarias de participaciéon ciudadana, la ocupacion de espacios
publicos y aquellas actividades que propicien la cultura natural y vida al aire libre.

En el Convenio Marco se observa la gran importancia que tendra este mejoramiento de la calidad
de vida de los habitantes del territorio, a través del Sistema Regional de Museos y Bibliotecas,
proyectandose 1 Biblioteca para cada capital comunal, haciendo de ellas un centro de informacion y
vinculacion comunitaria y ciudadana. Se propone un apoyo financiero para el patrimonio cultural
inmueble y compromisos explicitos por parte de los organismos e instituciones involucradas con una
vision territorial de los proyectos e impacto esperado, pero sélo desde un area o sector
determinado, y no de un proceso integral de desarrollo cultural, que abarque el fomento y
fortalecimiento de otras areas de vinculacion artistico y cultural.

XII REGION DE MAGALLANES Y ANTARTICA CHILENA

El caracter cultural e identitario de la Region de Magallanes se plasma en los lineamientos de la
Estrategia Regional en el aspecto educativo y la vinculacion curricular en los programas de estudio.
Se evidencia la carencia que posee la regidn en términos de comunicacion y de politica de
desarrollo artistico y cultural. La variable de Identidad incorpora 4 lineamientos estratégicos con
objetivos especificos y acciones, que dan forma y coherencia a las propuestas, ideas y suefos de
los habitantes de la region. En este sentido se rescata:

- Promover el conocimiento de valores culturales propios de la regidn, incorporando en el plan de
estudios y desarrollo de talleres, materias referidas al patrimonio histdrico y cultural sustentado
en el objetivo de formulacién de una politica permanente de informaciéon y formacion
educativa, que ademas propenda, desde ahi, a fortalecer y posicionar el Consejo Regional de
Cultura, incorporando la necesidad de realizar un seguimiento anual acerca de los avances
registrados en materia cultural.

- Preservar el patrimonio cultural regional, protegiéndolo y creando conciencia de su valor.

- Incorporar a las Municipalidades en la programacién y desarrollo de acciones referidas al
fomento de la cultura.

- Dotar de infraestructura para el funcionamiento de Centros Culturales, credndolos para su uso
abierto y permanente que se encuentra respaldado por Dibam y BB.NN.

- Potenciar el desarrollo de proyectos culturales, generando y mejorando las capacidades para
realizarlos, junto con la creacién de un sectorialista de cultura de Serplac.

En los lineamientos desarrollados, se visualiza entonces, el acercamiento de la region en proponer
estas lineas de trabajo, que si bien esbozan un cuerpo definido confunden algunos elementos, pero
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no alteran la propuesta final, enmarcada en un entendimiento y vision presente de la cultura en la
region, pero sin una vinculacion directa en el Convenio Marco.

REGION METROPOLITANA

La Regidon Metropolitana, la menos regién de todas, intenta dar coherencia a la propuesta cultural,
visualizando el bicentenario como uno de los importantes hitos futuro. La cdadania cultural se
instala como valor que conforma la realidad, identidad y suefios de los habitantes de la region.
Dentro de los ejes tematicos de los 5 suefos para la accidn”, se encuentran los referidos a:

- Ciudadania, que apunta a potenciar la oferta cultural de la regidén a partir del trabajo de los
Cabildos Culturales, vinculando ademds las politicas y programas con iniciativas publicas y
privadas.

- Identidad y Cultura, que se orienta a la calidad de vida y oportunidades para el desarrollo,
promoviendo criterios de interculturalidad e integracion espacial y de pertenencia,
implementando programas de intercambio e identidad. Se requiere en este aspecto estimular la
manifestacidn histdrica y cultural de las comunas, estableciendo redes de comunicacion entre
ellas y sus regiones, junto con crear institucionalidad local para la cultura ya sean Casa,
Corporaciones o Departamentos comunales o municipales de cultura, permitiendo abrir los
espacios ciudadanos a las “regiones y al mundo”, generando programas de incentivo,
promocion y fomento a la identidad local y las expresiones artisticas de los habitantes de la
region.

Estos lineamientos intentan facilitar un proceso de desarrollo cultural regional, que se arman desde
un acercamiento a la conformacion y expresion de nuestra sociedad regional, situando una vision y
compromiso de cada comuna para con la cultura y su proceso de desarrollo. Dentro del Convenio
Marco sdlo se estipula Fondart como linea de inversion para el periodo correspondiente y el
promover actividades y eventos culturales, no entregdndose mayores iniciativas como las
formuladas en la Estrategia Regional.

Llamando para si la necesidad de lineamientos programaticos, se observan objetivos definibles que
implican un trabajo de redes de comunicacion y gestion, tanto publica como privada de la vision y
escenario proyectado, como causa necesaria de la propuesta, que logra ser coherente con su
propio alcance y estimacion de resultados esperados.
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IV. CONCLUSIONES E INTEGRACION

La descentralizacion como concepto posee diferentes alcances dada en la forma en que se avanza o
trabaja desde ella. Fundamental para su objetivo, debiera ser, junto con las variables de gestion,
levantar y poner en comun las visiones presentes y futuras de desarrollo que cada una de las
regiones del pais percibe y proyecta dentro de su territorio. Cada una de ellas plantea en un tiempo
definido una serie de objetivos, lineamientos y propuestas materializables por parte de los diversos
actores y entes regionales y locales involucrados, que necesariamente debiera ser conocida,
analizada e incluida en la formulacién de las directrices que orientan los procesos, ambitos y
acciones que se pueden planificar a futuro por parte de los organismos correspondientes.

Desde esta vision, y tomando en consideracion las herramientas de planificacion regional, podemos
rescatar que el dmbito cultural es un elemento considerado por todas las regiones, como parte de
la articulacion de los objetivos y lineamientos que se formulan mediante la Estrategia Regional de
Desarrollo y los Convenios Marco. La definicidn de desarrollo cultural y su materializacion en estos
objetivos y lineamientos en el corto, mediano y largo plazo, es propuesta dentro de las variables:

- Calidad de Vida y Desarrollo Humano,
- Desarrollo Social, Econdmico, Territorial,
- Patrimonio, Identidad e Integracion Cultural,

que difieren en impacto y resultados esperados por parte de cada una de las regiones, donde se
observan desde propuestas de planes culturales regionales definidos en torno a programas y redes
de gestion, hasta declaraciones de principios sin una identificacion clara de su articulacion.

Desde esta perspectiva se hacen comunes los objetivos de desarrollar el ambito cultural mediante
la proteccion del patrimonio; fortalecimiento de la identidad e integracion; valoracion de los pueblos
originarios; provision de fuentes de financiamiento e infraestructura cultural; descentralizacion
decisional de fondos; conformacion de consejos comunales, provinciales y regionales de cultura;
creacion y difusién cultural en las diferentes areas artisticas; asi como también, apoyo a la gestion
comunal y formacion del recurso humano en materia cultural, investigacion en materias culturales y
la vinculacion de redes de gestidn con otros organismos sectoriales y comunitarios.

Cabe destacar, que en materia de formulacion de las lineas de desarrollo propuestas tanto de las
Estrategias Regionales como de los Convenios Marco, el papel de las Secretarias Regionales
Ministeriales de Educacion es reducido, a excepcion de algunas regiones (IV y VIII), en relacion a la
participacion de otras instituciones publicas, que si bien no esta dentro de sus principales funciones
el dmbito cultural, son capaces de generar propuestas y dindmicas de trabajo propias en dicha
materia, lo que implica evidentemente una pobre vinculacion de los “organismos competentes” con
aquellos con los que se articula y conforma finalmente el desarrollo cultural regional. Entre los
principales actores dentro de este disefio destacan la Seremi de Gobierno, Dibam, Minvu, CNIC,
Mop.

El seguimiento de los objetivos y lineamientos planteados por las regiones estan principalmente a
cargo de Serplac, la Division de Andlisis y Control de Gestion del Gobierno Regional, Consejeros
Regionales y Secretarios de las Comisiones Técnicas de Trabajo constituidas para tal efecto, entre
otros.

Podemos encontrar entonces, que una vez que se ha entendido el desarrollo cultural regional, y el
alcance de una planificacion desde éste, la formulacion de objetivos logra un proceso coherente y
sustentable, en torno a propuestas de desarrollo articuladas con una vinculacion de redes de
gestion y horizontes de planificacién futura, que conforman en definitiva una esfera cultural propia,
identitaria y de largo plazo, que en el caso de algunas regiones se pierde por una propuesta
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demasiado global, que no logra generar en el tiempo escenarios futuros e imagenes deseadas que
construyen este proceso cultural en forma coherente e integradora.

Si bien se puede discutir el alcance o los limites que debiera tener una propuesta de desarrollo
cultural, este es entendido entonces, por parte de las regiones y los sectores involucrados, como
admbitos y lineas de accidén que serd llevado en cada territorio, mediante objetivos que le son
propios y que pertenecen en definitiva a la vision conjunta de los suefos y aspiraciones de los
habitantes de nuestro territorio.

INTEGRACION

Es interesante observar que formular un programa de desarrollo cultural, ya sea regional o comunal
no es tarea facil, pero tomando en cuenta ciertos elementos que podemos unir en un tiempo y
espacio determinado lograremos avanzar a estados de mejor comunicacion y desarrollo, poniendo a
la Cultura como centro de accion valida.

La metodologia propuesta puede incluir dentro de la formulacién de los objetivos:

Las politicas y programas en los que se sustentan.

Las areas de desarrollo artistico y cultural que se fomentan, sistemas y subsistemas.
Las lineas estratégicas de accion a la que responden.

El tipo de objetivos vinculados.

C 0O 0O 0 D

Vision territorial

Tomando en cuenta algunas propuestas metodoldgicas de MIDEPLAN, basicamente un plan de
desarrollo cultural regional o local se debiera dirigir a facilitar u ordenar las necesidades,
aspiraciones y compromisos de la comunidad, en torno a:

e Marco Conceptual, de la base de entendimiento del proceso de desarrollo cultural regional y
local, y la integracion y alcances de un plan de desarrollo cultural.

e Participacion, como pilar fundamental del desarrollo de cualquier programa cultural que
quiera necesariamente generar un impacto real, desde sus etapas de diagndstico e
implementacion, hasta la evaluacion de lo llevado a cabo por parte del plan.

» Diagndstico, como imagen de la realidad donde se integran aquellos elementos que la
conforman positiva 0 negativamente. Existen datos cuantitativos y cualitativos a considerar en
el presente y en su proyeccion en el corto, mediano y largo plazo.

e Objetivo Global — Vision Futura, del tiempo y alcance frente a lo observado, definiendo
aquel escenario en el que deseariamos estar a través de la formulacion de nuestro objetivo
global, con un horizonte estimado de desarrollo futuro.

« Planificacion

Objetivos Fspecificos, como conjunto articulado que definira los ambitos de accion por las
cuales encausar la idea central. Lineas estratégicas y areas de desarrollo, generacion de
redes y acuerdos programaticos sectoriales.

Programas o proyectos a desarrollar, con las tareas necesarias para cumplir con lo
planificado, guardando la coherencia suficiente para su articulacion.

Responsables, aquellos actores involucrados en el proceso, ya sean personas o instituciones
que llevaradn a cabo las actividades y cumplimiento de los objetivos, permitiendo definir
roles y evidente evaluacion de lo realizado.

Aproximacion presupuestaria, de algunos lineamientos programaticos, en razon de las
fuentes de financiamiento existentes a nivel nacional, regional y local.
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Instrumentos de Seguimiento y Fvaluacion, que permiten evaluar el cumplimiento de las
tareas y metas propuestas desde nuestro objetivo, corrigiendo o reorientando las
actividades presentes y futuras, para el logro del programa y objetivo propuesto,

Validacion, por parte de todos los actores involucrados y comprometidos con el desarrollo de
la cultura, que permita hacer del proceso una instancia real, permanente y propia, interna y
externamente.

Incorporacion en otros Planes de Desarrollo, como un componente ldgico de crecimiento
conjunto, y no ajeno al propio desarrollo, incorporandose no sélo como declarativo, sino que
estratégica y programaticamente. Como funcidn integral se puede definir individualmente y a
su vez unir con otras areas de interés, a través de programas o proyectos conjunto.

Implementacion, elementos necesarios para construirlo dentro de la realidad mas inmediata
en forma permanente, viable y sustentable.

Ejecucion, llevar a cabo las actividades planificadas.

Difusion, para dar a conocer a la comunidad las lineas de accién y los procesos en camino,
haciéndolo parte de su propia accién y su necesaria participacion.

Retroalimentacidn, de un proceso permanente de integracion cultural, abierto y sinérgico.

Eventualmente podremos diferenciar cada uno de los puntos anteriormente sefialados tomando en
consideracion la necesidad de contar para el disefio de un plan con los siguientes puntos:

- Contexto General

- Objetivos y Contenido

- Planificacion

- Integracion, Implementacion y Ejecucion

- Evaluacion

La necesaria coherencia de cada una de las lineas propuestas debe apuntar no sélo a la relacion
entre cada uno de los objetivos que se planteen, sino que también debe estar en funcién de la
participacion de los actores y entes involucrados, segln sus intereses, expectativas y compromisos.
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