
APRUEBA CONVENIO CELEBRADO 
CON FECHA 22 DE NOVIEMBRE 
ENTRE EL MINISTERIO Y LA I. 
MUNICIPALIDAD DE CURACO DE 
VELEZ EN EL MARCO DE LA 
CONVOCATORIA PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE LA GESTIoN 
DE 	CULTURAL 	LOCAL, 
CONVOCATORIA 2018. 

EXENTA N° 
	r) r 9 

Puerto Montt, IC 4 DIC 2u IL 

VISTO 
Lo dispuesto en el Decreto con Fuerza de 

Ley N° 1/19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, 
que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, 
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administraci6n del Estado; 
en la Ley N° 19.880, que establece Bases de los Procedimientos 
Administrativos que rigen los Actos de los Organos de la Administracion; en la 
Ley N° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio; 
en la Ley N° 21.053, que aprueba el Presupuesto para el Sector PUblico del ario 
2018; en la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria General de la 
RepUblica; en la Resolucion Exenta N° 529, de 2018, de este Servicio, que 
aprueba bases de Convocatoria; en la Resolucion Exenta N°1457, de 2018, que 
fija seleccian y no seleccion, todas dictadas en el marco de la Convocatoria 
2018 para el Fortalecimiento de la Gesti6n Cultural Local, de este Servicio. 

CONSIDERANDO 

Que, de acuerdo al articulo 20  de la Ley 
No 21.045, el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, en 
adelante "el MINCAP", es la Secretaria de Estado encargada de colaborar con 
el Presidente de la Republica en el diserio, formulacion e implementacion de 

politicas, planes y programas para contribuir al desarrollo cultural y patrimonial 
armonico y equitativo del pals en toda su diversidad, reconociendo y valorando 

las culturas de los pueblos indigenas, la diversidad geografica y las realidades 

e identidades regionales y locales, conforme a los principios contemplados en 
dicha ley. 

Que conforme al numeral 9) del articulo 
3° en relacion con los articulos 8° y 9° de la ley n° 21.045, que crea el 
Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se contempla dentro de las 

funciones de dicho organismo public°, a ejecutarse a traves de la 
Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de fomentar y facilitar el desarrollo 

de capacidades de gestion y mediacion cultural a nivel regional y local, y 
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promover el ejercicio del derecho a asociarse en creacion, promocion, 

mediacion, difusion, formacion, circulacion y gestion en los distintos ambitos 

de las culturas y del patrimonio. 

Que segim lo dispuesto en el articulo 39 

de la referida ley, la Subsecretaria, en el ambito de sus funciones y 
atribuciones sera considerada, para todos los efectos, sucesora y continuadora 

legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes -en adelante "el Consejo"-, 

con todos sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, con excepcion 

de las materias de patrimonio, en que se entendera sucesor del Consejo, la 
Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, segUn 

corresponda. 

Que en este contexto, el Ministerio invito 

a participar en la tercera version de la convocatoria para el fortalecimiento de 

la gestion cultural local 2018 -en adelante "la convocatoria", por medio de la 

cual se busca fortalecer la gestion cultural en los territorios, mediante la 
planificacion y gestion de los gobiernos y agentes locales, a traves de 

Municipalidades o de personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su 
cargo infraestructura cultural, de manera participativa y con enfoque de 

derechos e inclusion, cuyas bases fueron aprobadas mediante resolucion 

exenta n° 529, de 2018. 

Que en cumplimiento del procedimiento 

concursal y en relacion a las postulaciones recibidas, fueron estas evaluadas de 

acuerdo a los criterios establecidos en las respectivas bases de concurso, 
resolviendo su seleccion mediante resolucion exenta n° 1457, de 2018, se fija 

la nOrnina de seleccionados de la convocatoria, entre los cuales se encuentra la 
Beneficiaria. 

Que conforme lo dispuesto en el numeral 

1 del capitulo V de las bases de la convocatoria en relacion al articulo sexto de 

la indicada la resoluciOn exenta n° 1457, de 2018, notificado su resultado al 

seleccionado, este debera concurrir en un plazo maximo de 15 digs habiles, 

contados desde el requerimiento de la Subsecretaria, a la Secretaria Regional 
Ministerial -en adelante "la SEREMI"- que corresponda, a fin de suscribir un 

convenio de transferencia de recursos y ejecucion de proyecto. 

Que se deja expresa constancia que de 
conformidad a lo establecido en el articulo 13 de la Resolucion N° 30, de 2015, 
de la Contralorfa General de la Republica, solo se aceptaran como parte de la 
rendicion de cuentas del proyecto, los desembolsos efectuados con 
posterioridad a la total tramitacion del presente acto administrativo. 

Que conforme consta en los 
antecedentes que forman parte de este instrumento, se ha realizado el 
compromiso presupuestario referido al convenio que se aprueba en esta 
resolucion, el cual fue celebrado por las partes el dia 22 de noviembre de 
2018, correspondiendo por tanto, dictar el acto administrativo, que lo apruebe 
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RESUELVO 
ARTICULO PRIMERO: APRUEBASE el 

Convenio de transferencia de recursos y ejecucion de proyecto presentado por 
la Ilustre Municipalidad de Curaco de Velez, financiado por la convocatoria para 
el Fortalecimiento de la Gestion Cultural Local convocatoria ario 2018, cuyo 
texto es el siguiente: 

CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS Y EJECUCIoN DE 
PROYECTO 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO 

E 

ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ 

En Puerto Montt, a 22 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de las 
Culturas, las Artes y el Patrimonio, en adelante "el Ministerio", representado 
para estos efectos por dona Amanda Milosevich Pepper, Secretaria Regional 
Ministerial, region de Los Lagos, ambos domiciliados para estos efectos en 
Avenida Decima Region 480, piso 2, comuna de Puerto Montt, y la Ilustre 
Municipalidad de Curaco de Velez, en adelante "la Municipalidad", RUT N° 
69.231.000-4 representada por su Alcalde Luis Curumilla Sotomayor, ambos 
domiciliados para estos efectos en Gabriela Mistral 10, comuna de Curaco de 
Velez, region de Los Lagos, se celebra el siguiente convenio de transferencia 
de recursos y ejecucion de proyecto: 

CONSIDERANDO: 

• Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacion con los articulos 8° y 
9° de la ley n° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el 
Patrimonio, se contempla dentro de las funciones de dicho organismo 
pablico, a ejecutarse a traves de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, 
la de fomentar y facilitar el desarrollo de capacidades de gestion y mediacion 
cultural a nivel regional y local, y promover el ejercicio del derecho a 
asociarse en creacion, promocion, mediacion, difusion, formacion, 
circulacion y gestion en los distintos ambitos de las culturas y del 
patrimonio. 

• Que segan lo dispuesto en el articulo 39 de la referida ley, la Subsecretaria, 
en el ambito de sus funciones y atribuciones sera considerada, para todos 
los efectos, sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura 
y las Artes -en adelante "el Consejo"-, con todos sus derechos, obligaciones, 
funciones y atribuciones, con excepcion de las materias de patrimonio, en 
que se entendera sucesor del Consejo, la Subsecretaria del Patrimonio o el 
Servicio del Patrimonio Cultural, segUn corresponds. 

• Que conforme al articulo 13 del D.F.L. n° 35, de 2018, del Ministerio de 
Educacion, que fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio y del Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho 
Ministerio y sus Subsecretarias dependientes, han entrado en 
funcionamiento el did 01 de marzo de 2018, siendo suprimido el Consejo a 
contar de la misma fecha. 
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• Que el Departamento de Ciudadania Cultural ejecuta el programa Red 
Cultura, el cual tiene como proposito disminuir las diferencias en la oferta 
comunal para el acceso y participacion de la poblacion en arte y cultura, 
mediante estrategias centradas en el fortalecimiento de la gestion cultural y 
la planificacion cultural participative. 

• Que en este contexto, el Consejo invito a participar en la tercera version de 
la convocatoria para el fortalecimiento de la gestion cultural local 2018 -en 
adelante "la convocatoria", por medio de la cual se busca fortalecer la 
gest& cultural en los territorios, mediante la planificacion y gestion de los 
gobiernos y agentes locales, a traves de Municipalidades o de personas 
juridicas sin fines de lucro que tengan a su cargo infraestructura cultural, de 
manera participative y con enfoque de derechos e inclusion, cuyas bases 
fueron aprobadas mediante resolucion exenta n° 529, de 2018. 

• Que mediante la resolucion exenta n° 1457, de 2018, se fijo la nomina de 
seleccionados de la convocatoria, entre los cuales se encuentra la I. 
Municipalidad de Curaco de Velez, en adelante "la Municipalidad". 

• Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del capitulo V de las bases de 
la convocatoria en relacion al articulo sexto de la indicada la resolucion 
exenta n° 1457, de 2018, notificado su resultado al seleccionado, este 
debera concurrir en un plazo maximo de 15 dias habiles, contados desde el 
requerimiento de la Subsecretaria, a la Secretarla Regional Ministerial -en 
adelante "la SEREMI"- que corresponda, a fin de suscribir un convenio de 
transferencia de recursos y ejecucion de proyecto. 

• Que en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta 
necesario suscribir el presente convenio de transferencia de recursos y 
ejecucion de proyecto. 

LAS PARTES ACUERDAN: 

PRIM ERO. Objeto. 
El presente convenio tiene por objeto financier la ejecucion del proyecto de la 
Municipalidad destinado a la elaboracion del Plan Municipal de Cultura (PMC) 
de su comuna. 

La Municipalidad debera Ilevar a cabo la elaboracion del PMC conforme lo 
sehalado en su postulaciOn y en las bases de la convocatoria (antecedentes 
que forman parte integrante de este instrumento.). En cumplimiento de lo 
anterior, esta se oblige a contratar a un profesional experto/a externo 0 
consultora externa y ajenos a la institucion, que desarrolle el proceso 
completo, quien debera poseer experiencia demostrable en planificacion 
estrategica cultural comunal, territorio, participacion ciudadana y desarrollo de 
planes municipales de cultura o construed& de PLADECO. 

Se entendera por PMC la planificacion estrategica mediante la cual se definen 
los objetivos o lineamientos de desarrollo cultural para la comuna a mediano y 
largo plazo, asi como las estrategias necesarias para Heverlos a cabo, ya sea 
mediante programas, proyectos u otras actividades. 

SEGUNDO. Ejecucion de la Asesoria. 
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En la ejecucion de los servicios de asesorias, la Municipalidad debera exigir al 
profesional o consultor externo en la ejecucion del proyecto de asesoria, el 
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 

• Entrega de la metodologia de trabajo a la mesa tecnica y a la contraparte 
operativa de la SEREMI que corresponda. 

• Convocar y participar en al menos ocho reuniones con la mesa tecnica en 
coordinacion con la contraparte operativa de la SEREMI, para el 
levantamiento de las estrategias a desarrollar en el PMC. 

• Incorporar, como apoyo tecnico, a la contraparte designada por la SEREMI 
respectiva, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizacion. 

• Convocar y participar en reuniones sectoriales y/o multidisciplinares que 
permitan identificar requerimientos y expectativas del sector cultural, 
artistic°, academic° y de representacion socio-cultural de la comuna 
(organizaciones culturales, ONG, fundaciones, gremios, asociaciones, 
centros culturales, entre otros). 

• Participar en las actividades y/o acciones participativas (cabildos, 
encuentros ciudadanos, asambleas, mateadas, dialogos participativos, 
entre otros) que desarrollara la Municipalidad. 

• Generar, sistematizar y analizar informacion proveniente de fuentes 
primarias y secundarias del ambito local, cultural y artistic° de la comuna 
que aporten a la formulacion del PMC. 

• Transferir conocimientos a la contraparte municipal, a fin de mejorar su 
gestion en el PMC. 

• Redactar y editar el documento final del PMC, el cual debera ser entregado 
en formato Word y PDF (archivos digitales). 

• Redactar y editar un resumen ejecutivo del PMC en formato PPT (archivo 
digital). 

• Aportar y apoyar en la preparacion de material grafico y posterior 
ejecucion de instancias de presentacion del PMC ante la mesa tecnica, y a 
la sociedad civil representada por el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC), 
si es que estuviese conformado o al Concejo Municipal. 

Todos los productos y medios de verificacion que acrediten la realizacion de las 
actividades antes senaladas, deberan ser entregados por la Municipalidad a la 
SEREMI en los respectivos informes serialados en la clausula quinta. 

El proceso completo de asesoria debera ser conducido y ejecutado por un 
proveedor externo a la Municipalidad, quedando prohibida la contratacion de 
personal que se desempene en cualquier calidad en la institucion. 

TERCERO. Transferencia. 
La SEREMI, mediante el presente instrumento, se obliga a transferir a la 
Municipalidad la suma de $6.500.000.- (seiscientos millones quinientos mil 
pesos) con el fin de solventar todos los gastos destinados a la ejecucion del 
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proyecto descrito en la clausula primera y a financiar, en particular, los 
siguientes items: 

• Gastos en personal: Todos aquellos desembolsos a cambio de una 
contraprestacion de servicios de un tercero y necesarios para la 
realizacion de las actividades materia del convenio, entendiendo por tales 
la contratacion de capacitadores, profesionales expertos externos o 
consultorias externas a la Municipalidad, que contribuyan al 
fortalecimiento de la gestion de la infraestructura cultural. 

Los gastos de honorarios deberan justificarse con boletas de honorarios, 
sean electronicas o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos 
Internos (SII). Ademas debe acreditarse la recepcion conforme de los 
servicios prestados por las personas contratadas a honorarios. En el 
evento de haberse realizado retenciones, se debera adjuntar copia del 
formulario no 29 del SII en la que se acredite el pago de la retencion, 
debidamente timbrada. 

Queda prohibido destinar los fondos que se transfieran en virtud de este 
convenio, al pago de remuneraciones u honorarios a personas que 
tengan la calidad de funcionarios y/o trabajadores de la Municipalidad 
(incluido personal perteneciente a sus elencos estables). 

• Gastos de operacion: Son aquellos destinados a la produccion, realizacion 
e implementacion del proyecto (incluidas las reuniones participativas con 
la comunidad), que consisten generalmente en gastos por servicios o 
bienes que no subsisten despues de la ejecucion del convenio (bienes 
consumibles) tales como: adquisicion de insumos; arriendo, mantencion 
y/o utilizacion de materiales y equipos; pago de derechos de autor; 
montaje y desmontaje de escenarios y escenografias; fichas tecnicas; 
servicios de produccion; alojamiento, traslados nacionales de bienes y 
personas, alimentacion, materiales; y demas gastos destinados a la 
adecuada implementacion tecnica de las actividades y/o acciones 
participativas. Este item comprende gastos de difusion ligados a la 
promocion del proyecto y sus resultados. 

Sin perjuicio de lo serialado en este item, no se podran financiar gastos 
relativos a la habilitacion, mantencion y/o arriendo de la infraestructura 
del postulante, ni de las fichas tecnicas ya existentes en la 
infraestructura. 

Quedaran expresamente excluidos los gastos de inversion, entendiendo por 
tales aquellos destinados a adquirir bienes que subsisten despues de terminada 
la ejecucion del proyecto, tales como computadores, proyectores, autornoviles, 
instrumentos musicales, etc. 

No se financiaran gastos destinados a la compra de instrumentos financieros, 
pago de dividendos o deudas de cualquier tipo, gastos derivados al pago de la 
garantia del proyecto, entre otros. 

El aporte de la SEREMI sera transferido a la Municipalidad, en una sofa cuota 
dentro de los cinco (5) dias hthbiles siguientes a la fecha de total tramitacion de 
la resolucion administrativa aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirse, 
por parte de la citada entidad, el correspondiente recibo al momento de su 
recepcion. 
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CUARTO. Obligaciones de la Municipalidad. 
• Ejecutar total e integramente su proyecto de asesoria. 
• Contratar al profesional externo o consultora externa para la elaboracion del 

PMC. 
• Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos 

previstos en su proyecto. 
• Presentar en la forma serialada en la clausula quinta de este convenio, los 

respectivos informes tecnicos e informes de gastos. 
• En caso de existir recursos remanentes, podran reinvertirlos en acciones 

participativas solo una vez ejecutado integramente el proyecto, de lo 
contrario debera reintegrarlos al Ministerio. 

• Constituir una mesa tecnica conformada por el/la funcionario/a designado/a 
como contraparte (contemplando un funcionario como reemplazante en 
caso de ausencia) y, al menos, 01 concejal que pertenezca a la Comision de 
Cultura o afin; quienes tambien participaran en el proceso de elaboracion o 
actualizacion del PMC. 

• La elaboracion del PMC debera contemplar en su finalizacion la validacion 
por parte de la mesa tecnica que se conforme al efecto, haciendo participe 
a la comunidad y presentarlo para su aprobacion a la sociedad civil, 
representada por el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) -si es que 
estuviese conformado-, o al Concejo Municipal. 

• Sostener reuniones tecnicas periodicas con la contraparte operativa de la 
SEREMI respectiva, junto al profesional experto/a o consultora externa 
contratado/a. 

• Cumplir con todos los dermas compromisos y acciones serialadas en su 
postulacion y en las bases de la convocatoria. 

QUINTO. Informes tecnicos y de gastos. 
Con el objeto de acreditar la realizacion de las actividades materia del presente 
convenio, asi como el gasto de los recursos transferidos, la Municipalidad 
presentara a la SEREMI, en los terminos y oportunidades que se indican -y 
segun los modelos anexos a este instrumento-, los siguientes informes: 

• Informes de actividades: 

a) Informe mensual de desarrollo de actividades; que de cuenta de 
aquellas actividades efectuadas y los logros alcanzados durante el mes 
correspondiente. Este informe se debera entregar dentro de diez (10) dias 
corridos siguientes del mes informado, para su revision y aprobacion. En 
caso que el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil -entendiendo por 
tales los dias sabado, domingo y festivos- se extenders el plazo hasta el 
dia siguiente habil. El formato de este informe sera suministrado por la 
SEREMI. 

b) Informe tecnico final (resultados); que identifique los resultados 
obtenidos en el contexto de las actividades enmarcadas en el convenio, 
dentro de los quince (15) dias corridos, contados desde la fecha de 
termino de las actividades, para su revision y aprobacion mediante 
certificado. En caso que el vencimiento del plazo cayere en dia inhabil - 
entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se extenders 
el plazo hasta el dia siguiente habil. El formato de este informe sera 
suministrado por la SEREMI. 
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Estos informes deberan incluir los medios de verificacion del desarrollo de las 
actividades (registro de convocatorias, actas de reuniones, listas de asistencia 
debidamente firmadas, firma de acuerdos, entre otros). 

En ambos casos, la SEREMI podra formular observaciones o solicitar 
aclaraciones a los informes presentados por la Municipalidad dentro de un 
plazo de 05 dias habiles desde su recepcion, notificandole dichas circunstancias 
mediante correo electronico. Hechas las observaciones, esta debera 
subsanarlas dentro de un plazo de 05 dias habiles contados desde su 
notificacion. La SEREMI debera pronunciarse sobre las aclaraciones realizadas 
dentro de un plazo de 10 dias habiles desde su recepcion. 

La aprobacion de los informes se efectuare -si correspondiera- mediante 
certificacion escrita de la jefatura de la Unidad Regional de Ciudadania 
Cultural, o la dependencia que le suceda en sus funciones. 

• Informe de Gastos: 
Conforme a lo dispuesto en la resolucion n° 30, de 2015, de la Contraloria 
General de la RepUblica, la Municipalidad rendire cuenta de la transferencia 
enviando el comprobante de ingreso de los recursos percibidos a la jefatura de 
la Unidad Regional de Administracion y Finanzas, o la dependencia que le 
suceda en sus funciones, ubicada en Avenida Decima Region 480, piso 2, de la 
comuna de Puerto Montt. 

La Municipalidad remitire a la SEREMI informes mensuales y final de sus 
gastos, no documentados, indicando el monto detallado de los gastos 
realizados y el saldo disponible para el mes siguiente. 

Los informes mensuales de gastos deberan remitirse dentro de los 10 dias 
corridos siguientes al mes que se informa -conjuntamente con los informes 
mensuales de desarrollo de actividades-, incluso respecto de aquellos meses 
en que no existan gastos de los fondos transferidos. A su vez, el informe final 
de gastos debera entregarse en la misma oportunidad dispuesta para el 
informe tecnico final. 

Los informes mensuales y el informe final seran revisados y aprobados -si 
corresponde- mediante certificacion escrita de la jefatura de la Unidad Regional 
de Administracion y Finanzas, o la dependencia que le suceda en sus 
funciones. 

SEXTO. Difusion. 
En toda accion de difusion, promocion, convocatoria, invitacion, 
agradecimiento, patrocinio, auspicio, asi como en la propia ejecucion de las 
actividades referidas en este convenio -bajo cualquier soporte utilizado para 
ello- la Municipalidad debera incluir en forma destacada el logotipo institucional 
del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del Programa Red 
Cultura. 

En los soportes de audio, se debera incorporar una mencion destacada del 
Ministerio, a troves de la inclusion de la frase "Ministerio de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio", y en los soportes audiovisuales debera ser incorporada 
una imagen del logotipo institucional del Ministerio, en los terminos y modo 
indicados en el parrafo precedente. 
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LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los 
materiales elaborados en el marco de este instrumento. 

Para supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la Municipalidad debera 
incorporar a su informe de actividades el material grafico y de difusion 
resultante y/o utilizado durante el periodo que informa, los que seran 
revisados por la SEREMI respectiva. 

SEPTIMO. Vigencia. 
El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente 
tramitada la resolucion administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia 
hasta que quede totalmente tramitada la resolucion administrativa que 
apruebe, si correspondiere, su cierre administrativo. 

Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maxim° de 6 
meses y deberan concluir a mas tardar el 31 de marzo de 2019. 

En todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las certificaciones 
indicadas en la clausula quinta, debido al incumplimiento de una o mas 
obligaciones por parte de la Municipalidad, dicho incumplimiento debe ser 
calificado y certificado por la SEREMI. En este caso el convenio mantendra su 
vigencia hasta la fecha de total tramitacion de la resolucion que le ponga 
termino. 

OCTAVO. Contrapartes. 
Para la implementacion y coordinacion interinstitucional de las actividades 
materia del presente convenio, las partes designan las siguientes contrapartes 
operativas: 

Por parte de la Municipalidad, a Patricia Garcia Gutierrez -o quien este designe 
en su representaci6n. 

Por parte de la SEREMI, a Cristina Sanchez Gallardo -o quien esta designe en 
su representaci6n. 

NOVENO. Modificaciones al convenio. 

a) Prorroga de ejecucion. 
Solo en casos fundados y debidamente justificados, la Municipalidad podra 
solicitar -por escrito- a el/la Secretario/a Regional Ministerial respectivo/a, 
prorroga de la fecha de termino del proyecto, quien resolvers previa consulta 
al Departamento de Ciudadania Cultural. 

La prorroga constara en acuerdo modificatorio aprobado mediante el 
correspondiente acto administrativo dictado por el/la Secretario/a Regional 
Ministerial respectivo. 

b) Re-itemizacion de los gastos. 
Los recursos transferidos deberan ser distribuidos en la forma indicada por la 
Municipalidad en su proyecto. 

Excepcionalmente en casos fundados, y solo una vez ejecutado integramente 
el proyecto de asesoria, la Municipalidad podra solicitar a el/la Secretario/a 
Regional Ministerial la re-itemizacion de los montos asignados a los distintos 
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items de ejecucion, para su destinacion a actividades participativas asociadas a 
la asesoria contratada. 

La solicitud de re-itemizacion debera ser presentada por la Municipalidad por 
cualquier medio escrito y se resolvers por el/la Secretario/a Regional 
Ministerial, previa consulta al Departamento Ciudadania Cultural. La respuesta 
sera notificada de conformidad a lo dispuesto en las bases de la convocatoria. 

DECIMO.  Derechos autorales. 
En el evento que el proyecto desarrollado comprometa, afecte o incluya total o 
parcialmente obras protegidas por la ley de propiedad intelectual y cuyos 
titulares de derechos de autor sean personas distintas de la Municipalidad, esta 
sera unica y exclusivamente responsable frente a conflictos que pudieran 
derivarse de la infraccion a la ley n° 17.336 sobre propiedad intelectual, 
liberando expresamente al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los 
autores y entidades que cautelen derechos de esa naturaleza. 

UNDECIMO. Controversias. 
En caso de surgir alguna controversia, ya sea respecto del contenido, 
interpretacion o cualesquiera otras materias que guarden relacion con este 
instrumento o se deriven de su aplicacion o cumplimiento, las partes, para 
todos los efectos legales, acuerdan resolverla amigablemente y de comCin 
acuerdo. 

DUODECIMO. Personerias. 
La personeria de dofia Amanda Milosevich Pepper en su caracter de Secretaria 
Regional Ministerial del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de 
la region de Los Lagos consta en resolucion n°24 de 2018, en relacion a 
resolucion exenta n° 1457, de 2018, de la Subsecretaria; y la personeria de 
Luis Curumilla Sotomayor para comparecer en representacion de la 
Municipalidad consta de decreto municipal n°1909 del 6 de diciembre de 2016, 
documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes. 

Este instrumento se redacta en doce clausulas, y se extiende en dos (2) 
ejemplares, del mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte, 
hay firmas. 

ARTiCULO SEGUNDO: ADoPTENSE 
por esta Seremi, las providencias necesarias para Ilevar a efecto el control y 
supervision de la ejecucion del proyecto que trata el convenio aprobado, lo que 
recaera en el estricto cumplimiento de las Bases del Concurso respectivo, 
plazos y condiciones pactadas en el convenio. 

ARTiCULO TERCERO: CERTIFIQUESE 
por esta Seremi, en su oportunidad y cuando corresponda, la total ejecucion 
del Proyecto, previa aprobacion conforme al Informe Final estipulado en el 
convenio aprobado. 

ARTiCULO CUARTO: CUMPLIDO el 
tramite de la Certificacion de Ejecucion de Proyecto y cerrado el Proyecto, 
restituyase por esta Seremi al Responsable del proyecto individualizado en el 
articulo primero de la presente resolucion, la caucion entregada al Ministerio en 
garantia de ejecucion del mismo, en caso que corresponda. 

10 



ARTICULO QUINTO: CERTIFiQUESE 
por esta Seremi, en su oportunidad, el eventual incumplimiento de las 
obligaciones establecidas en el convenio de ejecucion respectivo. 

ARTICULO SEXTO: IMPUTESE el gasto 
que demands la presente resolucion al item 01.24.03.129, correspondiente al 
Ministerio de las Culturas las Artes y el Patrimonio, programa Red Cultura. 

ARTICULO SEPTIMO:  Una vez que se 
encuentre totalmente tramitada, publIquese la presente resolucion en el sitio 
electronic° de Gobierno Transparente del Ministerio de las Culturas las Artes y 
el Patrimonio, por esta Seremi, en la tipologia "Convenios de Ejecucion de 
Proyectos" en la categoria "Actos con efectos sobre terceros" de la seccion 
"Actos y Resoluciones", adernas, registrese por esta Direccion Regional en la 
categoria "Otras transferencias" de la seccion "Transferencias", a objeto de dar 
cumplimiento con lo previsto en el articulo 7° de la Ley N° 20.285 sobre 
Acceso a la Informacion Publica y en el articulo 51 de su Reglamento. 
Asimismo, y en cumplimiento de la Ley N° 19.628 sobre Proteccion de la Vida 
Privada, omitanse, por esta Seremi, los datos personales del representante 
legal de la persona juridica que contenga esta resolucion para el solo efecto de 
su publicacion en el sitio electronic° de Gobierno Transparente. 

ARTICULO OCTAVO: ADOPTENSE las 
medidas pertinentes, a fin de registrar la presente transferencia de fondos 
pUblicos, en el registro a que se refiere el articulo 4° de la Ley N° 19.862, por 
el funcionario competente. 

SE 

A ''A ILOSEVIC PEPPER 
SECRETARIA REGIONAL INISTERIAL 

REGI N DE LOS L A GOS 
MINISTERIO DE LAS CUL RAS, LAS ARTES Y EL PATRIMONIO 

DISTRIBUCIoN: 
1 Gabinete Ministra, MINCAP. 
1 Gabinete Subsecretaria Nacional, MINCAP. 
1 Departamento de Ciudadania Cultural, MINCAP 
1 Seccion de Coordinacion Regional, MINCAP. 
1 Seremi de Los Lagos, MINCAP. (con copia a Digitador/a de Transparencia Activa) 
1 Departamento de Administracion y Finanzas, MINCAP. 
1 Unidad de Auditoria Interna, MINCAP. 
1 Responsable 
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA RECURSOS Y EJECUCION DE PROYECTO 

MINISTERIO DE LAS CULTURAS, LAS ARIES Y EL PATRIMONIO 

E 

!LUSTRE MUNICIPALIDAD DE CURACO DE VELEZ 

En Puerto Montt, a 22 de noviembre de 2018, entre el Ministerio de las Culturas, las Artes 
y el Patrimonio, en adelante "el Ministerio", representado para estos efectos por Bona 
Amanda Milosevich Pepper, Secretaria Regional Ministerial, regi6n de Los Lagos, ambos 
domiciliados para estos efectos en Avenida Decima Region 480, piso 2, comuna de 
Puerto Montt, y la (lustre Municipalidad de Curaco de Velez, en adelante "la 
Municipalidad", RUT N° 69.231.000-4 representada por su Alcalde Luis Curumilla 
Sotomayor, ambos domiciliados para estos efectos en Gabriela Mistral 10, comuna de 
Curaco de Velez, region de Los Lagos, se celebra el siguiente convenio de transferencia 
de recursos y ejecucion de proyecto: 

CONSIDERANDO: 

Que conforme al numeral 9) del articulo 3° en relacion con los articulos 8° y 9° de la ley 
n° 21.045, que crea el Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio, se 
contempla dentro de las funciones de dicho organismo pOblico, a ejecutarse a traves 
de la Subsecretaria de las Culturas y las Artes, la de fomentar y facilitar el desarrollo de 
capacidades de gesti6n y mediaciOn cultural a nivel regional y local, y promover el 
ejercicio del derecho a asociarse en creacion, promocion, mediacion, difusiOn, 
formacion, circulacian y gesti6n en los distintos ambitos de las culturas y del 
patrimonio. 

Que segOn lo dispuesto en el articulo 39 de la referida ley, la Subsecretaria, en el 
ambito de sus funciones y atribuciones sera considerada, para todos los efectos, 
sucesora y continuadora legal del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes —en 
adelante "el Consejo"-, con todos sus derechos, obligaciones, funciones y atribuciones, 
con excepcion de las materias de patrimonio, en que se entendera sucesor del 
Consejo, la Subsecretaria del Patrimonio o el Servicio del Patrimonio Cultural, segOn 
corresponda. 

Que conforme al articulo 13 del D.F.L. n° 35, de 2018, del Ministerio de Educacion, que 
fija plantas de personal del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio y del 
Servicio Nacional de Patrimonio Cultural, dicho Ministerio y sus Subsecretarias 
dependientes, han entrado en funcionamiento el dia 01 de marzo de 2018, siendo 
suprimido el Consejo a contar de la misma fecha. 

Que el Departamento de Ciudadania Cultural ejecuta el programa Red Cultura, el cual 
tiene como proposito disminuir las diferencias en la oferta comunal para el acceso y 
participaci6n de la poblacicin en arte y cultura, mediante estrategias centradas en el 
fortalecimiento de la gesti6n cultural y la planificacion cultural participativa. 

Que en este contexto, el Consejo invit6 a participar en la tercera version de la 
convocatoria para el fortalecimiento de la gestion cultural local 2018 —en adelante "la 
convocatoria", por medio de la cual se busca fortalecer la gestion cultural en los 



territorios, mediante la planificacion y gesti6n de los gobiernos y agentes locales, a 
traves de Municipalidades o de personas juridicas sin fines de lucro que tengan a su 
cargo infraestructura cultural, de manera participative y con enfoque de derechos e 
inclusion, cuyas bases fueron aprobadas mediante resoluciOn exenta n° 529, de 2018. 

Que mediante la resolucion exenta n° 1457, de 2018, se fijO la nomina de 
seleccionados de la convocatoria, entre los cuales se encuentra la I. Municipalidad de 
Curaco de Velez, en adelante "la Municipalidad". 

Que conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del capitulo V de las bases de la 
convocatoria en relacian al articulo sexto de la indicada la resoluci& exenta n° 1457, 
de 2018, notificado su resultado al seleccionado, este debera concurrir en un plazo 
maxim° de 15 dias habiles, contados desde el requerimiento de la Subsecretaria, a la 
Secretaria Regional Ministerial —en adelante "la SEREMI"- que corresponda, a fin de 
suscribir un convenio de transferencia de recursos y ejecuci6n de proyecto. 

Que en virtud de lo expuesto en los considerandos precedentes, resulta necesario 
suscribir el presente convenio de transferencia de recursos y ejecuci6n de proyecto. 

LAS PARTES ACUERDAN: 

PRIMERO. Objeto. 
El presente convenio tiene por objeto financiar la ejecuci6n del proyecto de la 
Municipalidad destinado a la elaboracion del Plan Municipal de Culture (PMC) de su 
comuna. 

La Municipalidad debera Ilevar a cabo la elaboracion del PMC conforme lo senalado en su 
postulacion y en las bases de la convocatoria (antecedentes que forman parte integrante 
de este instrumento.). En cumplimiento de lo anterior, esta se oblige a contratar a un 
profesional experto/a externo o consultora externa y ajenos a la institucion, que desarrolle 
el proceso completo, quien debera poseer experiencia demostrable en planificaciOn 
estrategica cultural comunal, territorio, participacien ciudadana y desarrollo de planes 
municipales de culture o construction de PLADECO. 

Se entendera por PMC la planificaciOn estrategica mediante la cual se definen los 
objetivos o lineamientos de desarrollo cultural para la comuna a mediano y largo plazo, 
asi como las estrategias necesarias para Ilevarlos a cabo, ya sea mediante programas, 
proyectos u otras actividades. 

SEGUNDO. Ejecuci6n de la Asesoria. 
En la ejecuciOn de los senticios de asesorias, la Municipalidad debera exigir al profesional 
o consultor externo en la ejecucion del proyecto de asesoria, el cumplimiento de las 
siguientes obligaciones: 

Entrega de la metodologia de trabajo a la mesa tecnica y a la contraparte operative 
de la SEREMI que corresponda. 

Convocar y participar en al menos ocho reuniones con la mesa tecnica en 
coordinacion con la contraparte operative de la SEREMI, para el levantamiento de 
las estrategias a desarrollar en el PMC. 



Incorporar, como apoyo tecnico, a la contraparte designada por la SEREMI 
respectiva, desde la contratacion de la asesoria hasta su finalizaci6n. 

Convocar y participar en reuniones sectoriales y/o multidisciplinares que permitan 
identificar requerimientos y expectativas del sector cultural, artistico, acadernico y de 
representaciOn socio-cultural de la comuna (organizaciones culturales, ONG, 
fundaciones, gremios, asociaciones, centros culturales, entre otros). 

Participar en las actividades y/o acciones participativas (cabildos, encuentros 
ciudadanos, asambleas, mateadas, dialogos participativos, entre otros) que 
desarrollara la Municipalidad. 

Generar, sistematizar y analizar informaci6n proveniente de fuentes primarias y 
secundarias del ambito local, cultural y artistico de la comuna que aporten a la 
formulacion del PMC. 

• Transferir conocimientos a la contraparte municipal, a fin de mejorar su gesti6n en el 
PMC. 

Redactar y editar el documento final del PMC, el cual debera ser entregado en 
formato Word y PDF (archivos digitales). 

Redactar y editar un resumen ejecutivo del PMC en formato PPT (archivo digital).  

Aportar y apoyar en la preparaci6n de material grafico y posterior ejecuci6n de 
instancias de presentaciem del PMC ante la mesa tecnica, y a la sociedad civil 
representada por el Consejo de la Sociedad Civil (COSOC), si es que estuviese 
conformado o al Concejo Municipal. 

Todos los productos y medios de verificacion que acrediten la realizaciOn de las 
actividades antes senaladas, deberan ser entregados por la Municipalidad a la SEREMI 
en los respectivos informes senalados en la clausula quinta. 

El proceso completo de asesoria debera ser conducido y ejecutado por un proveedor 
externo a la Municipalidad, quedando prohibida la contratacion de personal que se 
desempene en cualquier calidad en la insfitucion. 

TERCERO. Transferencia. 
La SEREMI, mediante el presente instrumento, se oblige a transferir a la Municipalidad la 
suma de $6.500.000.- (seiscientos millones quinientos mil pesos)con el fin de solventar 
todos los gastos destinados a la ejecuci6n del proyecto descrito en la clausula primera y a 
financiar, en particular, los siguientes items: 

Gastos en personal: Todos aquellos desembolsos a cambio de una 
contraprestacian de servicios de un tercero y necesarios para la realizaciOn de las 
actividades materia del convenio, entendiendo por tales la contratacion de 
capacitadores, profesionales expertos externos o consultorias externas a la 
Municipalidad, que contribuyan al fortalecimiento de la gesti6n de la infraestructura 
cultural. 



Los gastos de honorarios deberan justificarse con boletas de honorarios, sean 
electronicas o debidamente timbradas por el Servicio de Impuestos 'Memos (SII). 
Ademas debe acreditarse la recepcian conforme de los servicios prestados por las 
personas contratadas a honorarios. En el evento de haberse realizado retenciones, 
se debera adjuntar copia del formulario n° 29 del 511 en la que se acredite el pago 
de Ia retencion, debidamente timbrada. 

Queda prohibido destinar los fondos que se transfieran en virtud de este convenio, 
al pago de remuneraciones u honorarios a personas que tengan la calidad de 
funcionarios y/o trabajadores de la Municipalidad (incluido personal perteneciente a 
sus elencos estables). 

Gastos de operacion: Son aquellos destinados a la produccion, realizaciOn e 
implemented& del proyecto (incluidas las reuniones participativas con la 
comunidad), que consisten generalmente en gastos por servicios o bienes que no 
subsisten despues de la ejecucion del convenio (bienes consumibles) tales como: 
adquisicion de insumos; arriendo, mantenciOn y/o utilizaciOn de materiales y 
equipos; pago de derechos de autor; montaje y desmontaje de escenarios y 
escenografias; fichas tecnicas; servicios de producciOn; alojamiento, traslados 
nacionales de bienes y personas, alimentacian, materiales; y denies gastos 
destinados a la adecuada implemented& tecnica de las actividades y/o acciones 
participativas. Este item comprende gastos de difusion ligados a la promocion del 
proyecto y sus resultados. 

Sin perjuicio de lo sealed° en este item, no se podran financier gastos relativos a 
la habilitacion, mantenciOn y/o arriendo de la infraestructura del postulante, ni de las 
fichas tecnicas ya existentes en la infraestructura. 

Quedaran expresamente excluidos los gastos de inversion, entendiendo por tales 
aquellos destinados a adquirir bienes que subsisten despues de terminada la ejecucion 
del proyecto, tales como computadores, proyectores, autornoviles, instrumentos 
musicales, etc. 

No se financiaran gastos destinados a la compra de instrumentos financieros, pago de 
dividendos o deudas de cualquier tipo, gastos derivados al pago de la garantia del 
proyecto, entre otros. 

El aporte de la SEREMI sera transferido a la Municipalidad, en una sole cuota dentro de 
los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de total tramitaci6n de la resolucion 
administrative aprobatoria de este convenio, debiendo suscribirse, por parte de la citada 
entidad, el correspondiente recibo al momento de su recepcion. 

CUARTO. Obligaciones de Ia Municipalidad. 
• Ejecutar total e integramente su proyecto de asesoria. 
• Contratar al profesional externo o consultora externa para la elaboraciondel PMC. 
• Destinar los recursos asignados exclusivamente a las actividades y objetivos previstos 

en su proyecto. 
• Presentar en la forma senalada en la clausula quinta de este convenio, los respectivos 

informes tecnicos e informes de gastos. 



• En caso de existir recursos remanentes, podran reinvertirlos en acciones participativas 
solo una vez ejecutado integramente el proyecto, de lo contrario debera reintegrarlos 
al Ministerio. 

• Constituir una mesa tecnica conformada por el/la funcionario/a designado/a como 
contraparte (contemplando un funcionario como reemplazante en caso de ausencia) y, 
al menos, 01 concejal que pertenezca a la ComisiOn de Cultura o afin; quienes 
tambien participaran en el proceso de elaboracien o actualizacien del PMC. 

• La elaboraciOn del PMC debera contemplar en su finalizacien la validacian por parte 
de la mesa tecnica que se conforme al efecto, haciendo participe a la comunidad y 
presentarlo para su aprobacian a la sociedad civil, representada por el Consejo de la 
Sociedad Civil (COSOC) —si es que estuviese conformado-, o al Concejo Municipal. 

• Sostener reuniones tecnicas periOdicas con la contraparte operativa de la SEREMI 
respectiva, junto al profesional experto/a o consultora externa contratado/a. 

• Cumplir con todos los demas compromisos y acciones selialadas en su postulacion y 
en las bases de la convocatoria. 

QUINTO. Informes tecnicos y de gastos. 
Con el objeto de acreditar la realizacion de las actividades materia del presente convenio, 
asi como el gasto de los recursos transferidos, la Municipalidad presentara a la SEREMI, 
en los terminos y oportunidades que se indican -y segim los modelos anexos a este 
instrumento-, los siguientes informes: 

Informes de actividades: 

a) Informe mensual de desarrollo de actividades; que de cuenta de aquellas 
actividades efectuadas y los logros alcanzados durante el mes correspondiente. 
Este informe se debera entregar dentro de diez (10) dias corridos siguientes del mes 
informado, para su revision y aprobaci6n. En caso que el vencimiento del plazo 
cayere en dia inhabil —entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se 
extendera el plazo hasta el dia siguiente habil. El formato de este informe sera 
suministrado por la SEREMI. 

b) Informe tecnico final (resultados) que identifique los resultados obtenidos en el 
contexto de las actividades enmarcadas en el convenio, dentro de los quince (15) 
dias corridos, contados desde la fecha de termino de las actividades, para su 
revision y aprobaciOn mediante certificado. En caso que el vencimiento del plazo 
cayere en dia inhabil —entendiendo por tales los dias sabado, domingo y festivos- se 
extendera el plazo hasta el dia siguiente habil. El formato de este informe sera 
suministrado por la SEREMI. 

Estos informes deberan incluir los medios de verificacion del desarrollo de las actividades 
(registro de convocatorias, actas de reuniones, listas de asistencia debidamente firmadas, 
firma de acuerdos, entre otros). 

En ambos casos, la SEREMI podra formular observaciones o solicitar aclaraciones a los 
informes presentados por la Municipalidad dentro de un plazo de 05 dias habiles desde su 
recepcion, notificandole dichas circunstancias mediante correo electrOnico. Hechas las 
observaciones, esta debera subsanarlas dentro de un plazo de 05 dias habiles contados 
desde su nofificaciOn. La SEREMI debera pronunciarse sobre las aclaraciones realizadas 
dentro de un plazo de 10 dias habiles desde su recepci6n. 



La aprobaci6n de los informes se efectuara —si correspondiera- mediante certificaci6n 
escrita de la jefatura de la Unidad Regional de Ciudadania Cultural, o la dependencia que 
le suceda en sus funciones. 

• Informe de Gastos: 
Conforme a lo dispuesto en la resolucion n° 30, de 2015, de la Contraloria General de la 
Republica, la Municipalidad rendira cuenta de la transferencia enviando el comprobante 
de ingreso de los recursos percibidos a la jefatura de la Unidad Regional de 
Administracion y Finanzas, o la dependencia que le suceda en sus funciones, ubicada en 
Avenida Decima Regi6n 480, piso 2, de la comuna de Puerto Montt. 

La Municipalidad remitira a la SEREMI informes mensuales y final de sus gastos, no 
documentados, indicando el monto detallado de los gastos realizados y el saldo disponible 
para el mes siguiente. 

Los informes mensuales de gastos deberan remitirse dentro de los 10 dias corridos 
siguientes al mes que se informa —conjuntamente con los informes mensuales de 
desarrollo de actividades-, incluso respecto de aquellos meses en que no existan gastos 
de los fondos transferidos. A su vez, el informe final de gastos debera entregarse en la 
misma oportunidad dispuesta para el informe tecnico final. 

Los informes mensuales y el informe final serer; revisados y aprobados —si corresponde-
mediante certificacion escrita de la jefatura de la Unidad Regional de AdministraciOn y 
Finanzas, o la dependencia que le suceda en sus funciones. 

SEXTO. Difusion. 
En toda acci6n de difusi6n, promoci6n, convocatoria, invitacion, agradecimiento, patrocinio, 
auspicio, asi como en la propia ejecuci6n de las actividades referidas en este convenio — 
bajo cualquier soporte utilizado para ello— la Municipalidad debera incluir en forma 
destacada el logotipo institucional del Ministerio de las Culturas, las Aries y el Patrimonio y 
del Programa Red Cultura. 

En los soportes de audio, se debera incorporar una mencidin destacada del Ministerio, a 
traves de la inclusion de la frase "Ministerio de las Culturas, las Aries y el Patrimonio", y en 
los soportes audiovisuales debera ser incorporada una imagen del logotipo institucional del 
Ministerio, en los terminos y modo indicados en el *rah) precedente. 

LA SEREMI entregara el protocolo conforme al cual deben ajustarse todos los materiales 
elaborados en el marco de este instrumento. 

Para supervisar el cumplimiento de esta obligacion, la Municipalidad debera incorporar a 
su informe de actividades el material grafico y de difusion resultante y/o utilizado durante 
el periodo que informa, los que seran revisados por la SEREMI respectiva. 

SEPTIMO. Vigencia. 
El presente convenio entrara en vigor en la fecha en que quede totalmente tramitada la 
resolucion administrativa que lo apruebe, y mantendra su vigencia hasta que quede 
totalmente tramitada la resoluciOn administrativa que apruebe, si correspondiere, su cierre 
administrativo. 



Con todo, los proyectos deberan ser ejecutados en un plazo maxim° de 6 meses y 
deberan concluir a mas tardar el 31 de marzo de 2019. 

En todos aquellos casos en que no sea posible cumplir con las certificaciones indicadas 
en la clausula quinta, debido al incumplimiento de una o mas obligaciones por parte de la 
Municipalidad, dicho incumplimiento debe ser calificado y certificado por la SEREMI. En 
este caso el convenio mantendra su vigencia hasta la fecha de total tramitaci6n de la 
resolucion que le ponga termino. 

OCTAVO. Contrapartes. 
Para la implementacion y coordinacion interinstitucional de las actividades materia del 
presente convenio, las partes designan las siguientes contrapartes operativas: 

Por parte de la Municipalidad, a Patricia Garcia Gutierrez -o quien este designe en su 
representacion. 

Por parte de la SEREMI, a Cristina Sanchez Gallardo —o quien esta designe en su 
representacion. 

NOVENO. Modificaciones al convenio. 

a) Pr6rroga de ejecucien. 
Solo en casos fundados y debidamente justificados, la Municipalidad podia solicitar —por 
escrito- a el/la Secretario/a Regional Ministerial respectivo/a, pr6rroga de la fecha de 
termino del proyecto, quien resolvera previa consulta al Departamento de Ciudadania 
Cultural. 

La prerroga constara en acuerdo modificatorio aprobado mediante el correspondiente acto 
administrativo dictado por el/la Secretario/a Regional Ministerial respectivo. 

b) Re-itemizacien de los gastos. 
Los recursos transferidos deberan ser distribuidos en la forma indicada por la 
Municipalidad en su proyecto. 

Excepcionalmente en casos fundados, y solo una vez ejecutado integramente el proyecto 
de asesoria, la Municipalidad podia solicitar a el/la Secretario/a Regional Ministerial la re-
itemizacien de los montos asignados a los distintos items de ejecuciOn, para su 
destinacion a actividades participativas asociadas a la asesoria contratada. 

La solicitud de re-itemizacion debera ser presentada por la Municipalidad por cualquier 
medio escrito y se resolvera por el/la Secretario/a Regional Ministerial, previa consulta al 
Departamento Ciudadania Cultural. La respuesta sera notificada de conformidad a lo 
dispuesto en las bases de la convocatoria. 

DECIMO.  Derechos autorales. 
En el evento que el proyecto desarrollado comprometa, afecte o incluya total o parcialmente 
obras protegidas por la ley de propiedad intelectual y cuyos titulares de derechos de autor 
sean personas distintas de la Municipalidad, esta sera Unica y exclusivamente responsable 
frente a conflictos que pudieran derivarse de la infracci6n a la ley n° 17.336 sobre propiedad 
intelectual, liberando expresamente al Ministerio de cualquier responsabilidad para con los 
autores y entidades que cautelen derechos de esa naturaleza. 



UNDECIMO. Controversias. 
En caso de surgir alguna controversia, ya sea respecto del contenido, interpretacion o 
cualesquiera otras materias que guarden relaciOn con este instrumento o se deriven de su 
aplicaciem o cumplimiento, las partes, para todos los efectos legales, acuerdan resolverla 
amigablemente y de comun acuerdo. 

DUODECIMO. Personerias. 
La personeria de doria Amanda Milosevich Pepper en su caracter de Secretaria Regional 
Ministerial del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio de la region de Los 
Lagos consta en resolucion, en relacion a resoluciOn exenta n° 1457, de 2018, de la 
Subsecretaria; y la personeria de Luis Curumilla Sotomayor para comparecer en 
representacion de la Municipalidad consta de decreto municipal n°1909 del 6 de diciembre 
de 2016, documentos que no se insertan por ser conocidos por las partes. 

Este instrumento se redacta en doce clausulas, y se extiende en dos (2) ejemplares, del 
mismo tenor y fecha, quedando uno en poder de cada parte. 

(V 
AMANDA •SEVICH PPER 	LUIS CURUMILLA SOTOMAYOR 

Secretaria Res ional Minist rial 	 Alcalde 
Region d Los Lagos 	 I. Municipalidad de Curaco de Velez 

Ministerio de las Culturas, las 
Artes y el Patrimonio 


	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7
	Page 8
	Page 9
	Page 10
	Page 11
	Page 12
	Page 13
	Page 14
	Page 15
	Page 16
	Page 17
	Page 18
	Page 19

