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De mi consideracién,

Atendidas las facultades que me han sido delegadas en la Resolucion N° 268 de
2013, de este Servicio, alo dispuesto en la ley N° 20.285 sobre acceso a la informacién
publica, y su solicitud sefialada en Antecedente N°1, que reza:

“Solicitud de Informacion

Se solicita un informe con la informacion de cada empleado publico que a la fecha
desempefie funciones ya sea a Planta, Contrata u Honorarios. La informacién que se
solicita en el informe se detalla a continuaciéon y se solicita que su confeccién sea de
preferencia en una planilla Excel:

e Apellido Materno, Apellido Materno, Nombres
e Estamento

e Tipo de contrato (planta, honorario, contrata)
e Grado

e Cargo o funcién

e Regién

e Fecha de Inicio de contrato

e Fecha de término de contrato

e Ministerio y/o Entidad
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e Institucién y/o Servicio

* Calificacién Profesional o Formacion: determinando claramente su titulo, grado
académico y/o certificado de egreso de ensefianza media, si no termino la ensefianza

media solicitar informacion del ultimo curso.

e Nombre de la Institucién Superior que entrega el titulo o grado, sea Universidad,

Instituto o Centro de Formacién Técnica u otros.
e Nombre de la Institucion que entrega el certificado de ensefianza media.

e Fechas de titulacion entrega, grado académico y/o certificado de ensefianza
media.

o Estado de la validacién o corroboracién de: Titulo, grado y/o certificado

ensefianza media segun corresponda.
e Calificacién Postgrado y/o Pos-titulo si posee.

o Nombre de la Institucién Superior que entrega el Pos-titulo y/o Postgrado, sea

Universidad, Instituto o Centro de Formacién Técnica u otros.
o Estado de la validacién o corroboracién de: Pos-titulo y/o Posgrado.

e Renta mensual en los ultimos doce meses o los meses que corresponda segun

su fecha de inicio de actividades, determinar si esta es bruta, liquida o mensualizada.

e Seglin corresponda, y segun el Perfil del cargo que ocupa informar para cada
empleado publico sobre:

¢ La cantidad de afos de experiencia solicitados.
e Calificacién Profesional o Formacidn solicitada.
Por otra parte:

e Si el empleado publico cuenta con certificado de ensefianza egreso de
Ensefianza media, se solicita copia del certificado y el registro si este fue validado con la

institucion que lo otorga.

o Si el empleado publico cuenta con Titulo y/o Grado académico de alguna
institucidn Superior, sea Universidad, Instituto o Centro de Formacidn, se solicita copia

de su titulo y si este fue validado o corroborado con la institucién que lo otorga.

Si el titulo es de alguna institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital de

su registro de reconocimiento, convalidacion u homologacién segtin sea el caso.

e Si el empleado publico cuenta con Postgrado y/o Pos-titulo como; diplomado,
magister o Doctorado, se solicita copia digital de su titulo y si este fue validado o
corroborado con la institucién o que lo otorga. Si el Posgrado o Pos-titulo es de alguna
institucion extrajera a Chile, se solicita copia digital su registro de reconocimiento,
convalidacién u homologacién segun sea el caso.

e EL curriculo de cada empleado publico que a la fecha desempefie funciones ya

sea a Planta, Contrata u Honorarios, curriculos solicitados para las postulaciones a
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concursos de cargos mediante Porta de empleos publicos y alta direccién publica,
entendiendo que algunos cargos con funcionarios de larga data desempefando funciones
no existe un curriculo.

o £/ organigrama general, donde se muestre la totalidad de los cargos del servicio
y/0 entidad.

Saludos”,

Al tenor de su solicitud, cumplimos con informar que parte de la informacién
solicitada se encuentra permanentemente a su disposicién en la pagina web de este

servicio, www.cultura.gob.cl, a través del banner Gobierno Transparente. En él,

encontrara las secciones Organigrama y Personal y remuneraciones, en las que se detalla
el nombre completo, estamento, cargo o funcién grado EUS, calificacion profesional o
formacidon, regidn, asignaciones especiales, remuneraciéon bruta mensual, fecha de inicio

y término de contrato de cada funcionario, entre otra informacion.

Luego, el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes deniega el acceso a la
informacion relativa a la formacion educacional de los funcionarios por tratarse de un
requerimiento referido a un elevado numero de actos administrativos y sus
antecedentes, ya que se trata de los antecedentes de contratacion de mas de mil
funcionarios. Lo anterior encuentra fundamento normativo en la causal de reserva
contenida en el articulo 21 N° 1 letra c) de la Ley sobre Acceso a la Informacién Publica,
N° 20.285, que dice: “Las Unicas causales de secreto o reserva en cuya virtud se podra
denegar total o parcialmente el acceso a la informacién, son las siguientes: 1. Cuando
su publicidad, comunicacién o conocimiento afecte el debido cumplimiento de las
funciones del drgano requerido, particularmente: c) Tratdandose de requerimientos de
caracter genérico, referidos a un elevado numero de actos administrativos o sus
antecedentes o cuya atencion requiera distraer indebidamente a los funcionarios del

cumplimiento regular de sus labores habituales”.

Esperando que la informacién entregada sea de su utilidad, se despide

atentamente, V~\’DE LA Cy
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c.c.: Wpad de Transparencia, CNCA
c.c.: Secretaria Administrativa y Documental, CNCA
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