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Presentacion

El siguiente documento da cuenta del Plan de Gestién del Centro Cultural de Rosario, de la
comuna de Rengo, para el periodo 2014- 2017. La elaboracién de éste se realizd a partir de la
solicitud del Consejo Regional de la Cultura y las Artes a la Consultora ASIDES, en el marco del

programa Fomento al Desarrollo Cultural Local.

Este programa tiene por objetivo contribuir al desarrollo artistico-cultural, con el propdsito de
fortalecer las capacidades de participacién ciudadana en el ambito cultural, el reconocimiento y
valoracion de las expresiones locales y una efectiva gestion cultural municipal. Asimismo espera
que las personas, familias, comunidades e institucionalidad local visibilicen, conecten y activen
capacidades y recursos en pro de dicho desarrollo cultural. Con ello espera contribuir a la
disminucién de la brecha de consumo cultural que afecta a los habitantes de barrios en
vulnerabilidad social y/o aislamiento territorial a lo largo del pais. De esta manera, el Programa
Fomento al Desarrollo Cultural Local tiene como ejes estratégicos: a) el fortalecimiento de la
gestidn cultural en los Gobiernos Locales (Agenda Municipal Red Cultura), b) ampliacion del acceso
y goce por parte de la comunidad a manifestaciones artisticas de calidad y mediacién cultural y c)
la ampliacién de competencias artisticas y de gestién cultural en lideres barriales, artistas y
cultores locales. En este contexto se realizé un proceso de diagndstico que permitié actualizar el
Plan de Gestién del Centro Cultural del afio 2007. Esta actualizacidon se realizé de forma
participativa, mediante una serie de encuentros con miembros de la comunidad, actores culturales
relevantes y representantes de la institucionalidad cultural; ademas de un trabajo constante con el
encargado del Centro Cultural, y con la gestora territorial del CRCA, y una validacién final con los

participantes del proceso.

De esta manera, el presente documento se organiza del siguiente modo: en un primer capitulo se
detalla la metodologia utilizada, un segundo punto plantea el diagndstico cultural elaborado, a
partir de una serie de dimensiones consideradas en el estudio. El diagndstico concluye con un
anadlisis FODA, que a partir de las fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas con que
convive el Centro Cultural, permite orientar la estrategia a desarrollar en el Plan de Gestion. A
continuacién, se detalla la vision y misidén, y luego se plantean los objetivos estratégicos
propuestos para dar cumplimiento a estas. En un sexto item se detallan los programas y proyectos
a desarrollar, y luego se presenta la Carta Gantt para los 4 afios del plan propuesto y
posteriormente se esbozan los lineamientos de financiamiento y se concluye con los indicadores
de seguimiento y evaluacién, y la presentacidon de un cuadro resumen que sintetiza los objetivos,

programas y proyectos propuestos a raiz de la visién y misién del Centro Cultural.
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I. Metodologia

Para la elaboracion de este Plan de Gestién, se utilizd metodologia cualitativa, por su caracter
inductivo, propicio para indagar en los fendmenos culturales y relevar variables quizds antes no
consideradas. Asimismo para conocer y sistematizar la percepcién de la comunidad sobre: los
espacios culturales de la comuna, los requerimientos en términos de politica cultural y las

expectativas respecto al Centro Cultural de Rosario (CC. Rosario en adelante).
Asi, se realizaron las siguientes instancias de levantamiento de informacion:

e Entrevista al Director de la Direccidn de Desarrollo Comunitario y el encargado de
Departamento de Cultura de la llustre Municipalidad de Rengo. Asimismo un taller de
planificacion con el personal de CC. Rosario y la Municipalidad de Rengo; permitiendo
conocer el discurso institucional sobre el desarrollo cultural y las perspectivas respecto al

centro cultural, donde participaron de 5 personas.

e 2 Entrevistas grupales a los agentes culturales relevantes de la comunidad; una integrada
sélo por musicos y una segunda entrevista grupal con gestores culturales y artesanos. En

estas entrevistas participaron un total de 12 personas.

e Taller participativo con la comunidad, que se abocd a indagar en las caracteristicas
identitarias de la comuna y sus tradiciones culturales, como también rescatar la
percepcidn sobre las politicas culturales y las expectativa al respecto del CC. Rosario. Este
taller estuvo integrado por dirigentes, juntas de vecinos, profesores y organizaciones

sociales, participando un total de 13 personas.

e Entrevistas de percepcion de la comunidad, para indagar en la evaluacidon de las
actividades del CC. Rosario y las expectativas puestas en el centro cultural. El perfil se
considerd al publico asistente, que no correspondia dirigentes u organizaciones. En este

levantamiento se registro la opinion de 15 personas.

Ademas de lo anterior, se sostuvieron reuniones e instancias de trabajo con el encargado del
Centro Cultural y con la gestora territorial del CNCA. A través de éstas, en primer lugar, se
recabd informacidn particular proveniente del Centro Cultural, y se procurd elaborar de modo
participativo el Plan de Gestidén en conjunto con el encargado del Centro Cultural, que a su vez

contemplara la trasmisidn y generacién de capacidades de gestion.

CONSULTORA \
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Para concluir, se realizaron instancias de validacion con la comunidad, y con Ia
institucionalidad municipal pertinente. En ellas, se presentd el trabajo elaborado y se

recogieron sus comentarios y los ajustes sugeridos al Plan de Gestion realizado.

Asi, en todo el proceso de levantamiento de informacién realizado por el equipo de ASIDES,

participaron un total de 45 personas de la comuna de Rengo.

Imagen 1. Grupos de trabajo taller participativo

I1. Diagnostico Cultural

A continuacién, se presentan los resultados del diagndstico cultural elaborado que sienta las bases
para el desarrollo del Plan de Gestidén del Centro Cultural. Este proceso se desarrolld bajo una
l6égica participativa, a partir de diversos encuentros sostenidos con la comunidad, actores
culturales relevantes del territorio y con la institucionalidad comunal, como se detallé
anteriormente. Asimismo, se conjuga con la revision de fuentes secundarias referenciales a nivel
comunal, regional y nacional. De este modo, un primer punto del diagndstico presenta los
antecedentes comunales, en segundo lugar se da cuenta de los antecedentes de la identidad
cultural y un tercer item revela la percepcién comunitaria en una serie de dimensiones. Un cuarto
apartado relne informacién pertinente en torno a la participacién cultural y finalmente se plantea

ASIDES

desarrollo socia
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un Analisis FODA que sintetiza los principales aspectos recabados durante la fase de diagndstico y
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gue da pie para el planteamiento de los principales aspectos del Plan de Gestién.

o

Imagen 2. Taller participativo

1. Antecedentes comunales

La comuna de Rengo estd ubicada en la Regién del Libertador Bernardo O'Higgins,
dentro de la Provincia de Cachapoal. La ciudad de Rengo fue fundada el 31 de
diciembre de 1695, por Tomds Marin Gonzalez de Poveda, con el nombre de Aldea de
Rio Clarillo. Sin embargo, su nombre actual, es la castellanizacion del nombre del
caciqgue mapuche “Renku”, que significa “invencible”, un destacado combatiente en la
guerra de Arauco. En 1831 bajo un decreto del presidente José Joaquin Prieto, la

ciudad fue rebautizada como Villa de Rengo'.

! Informacién obtenida de la web: http://www.municipalidadrengo.cl/pgint/comuna.html
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Como indica en el sitio web de la Municipalidad de Rengo, la comuna para el afio 2002

contaba con una extensién de 591,5 km2, y una poblacién 50.830 habitantes®. Tiene
una economia basada en la agricultura, siendo principalmente rural, donde existen
solo tres centros urbanos: Rengo, Rosario y Esmeralda, segun el plan regulador del afio
2009 (Plan de Gestién Cultural, p.3). Ademas cuenta con las localidades rurales
precordilleranas, como: Popeta, Las Nieves, Chanqueahue, El Cerrillo; ademas otras
localidades: Lo Cartagena, Apalta, Los Gomeros, Lo de Lobos, Pueblo Hundido, entre

otros.

Su caracter rural y agricola se condice con que la principal fuente de trabajo sea el
rubro agropecuario. Asi, en el Informe Econdmico Regional Abril-Junio 2013 del INE, se
indica que la principal ocupacidn es la Agricultura, ganaderia, caza y silvicultura, con
92,71 (Miles de Personas); seguido de Comercio por mayor y menor, con 74,20 (Miles
de personas); Ensefianza, con 34,84 (Miles de personas) e Industrias manufactureras,
con 32,07 (Miles de personas)®.

En términos culturales, de acuerdo a informacion del Servicio de Impuestos Internos,
un 3,1% de los trabajadores activos de la regidn declara tener una ocupacién vinculada
a la industria creativa, situacion que se aleja del 5,9% a nivel nacional y que se
distingue claramente del 8,2% que asi lo indica en la Regidn Metropolitana. Asimismo,
los datos revelan que del total de ocupados en éstas areas a nivel nacional, un 2,7% se
ubica en la Region de O’Higgins. Una situacidn similar se da en cuanto a las industrias
del area creativa, por cuanto un 2,1% de las empresas de la region corresponden a esta
area, lo que a su vez representa al 3,27% de las industrias creativas a nivel nacional (SlI,
2010). De éstas, un 47,1% corresponde a industrias del sector creativo relacionado, es
decir, a empresas vinculadas al disefio, arquitectura o publicidad; un 26,9% al dmbito
cultural nuclear compuesto por artes visuales, fotografia, artesania, circo, danza o
teatro, mientras que un 21,2% de las empresas de la regidn corresponden a musica,
editorial o audiovisual, configurando el sector cultural industrial, y finalmente un 4,8%
comprende empresas del sector patrimonio y servicios asociados, asi como radio o tv,
que forman parte del ambito creativo industrial. Al afio 2010 las ventas de estas

empresas representaban un 0,21% del total de ventas de las empresas de la regién.

2 |bid.

*Datos extraidos del “Cuadro O'Higgins: Ocupados segun Rama de Actividad”, Informe Econémico Regional
Abril-Junio 2013, INE, p. 44 disponible en:

http://www.ine.cl/canales/chile estadistico/territorio/iner/2013/IER Il trimestre 2013.pdf
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A esto debemos agregar que el presupuesto ejecutado a través de FNDR en Cultura y
entidades publicas, mas las instancias privadas, suman una inversién sobre los 800
millones de pesos. Las que estan distribuidas en 381,2 (Millones de pesos)
provenientes de fondos publicos, frente a un 475,5 (Millones de pesos) de entidades
privadas. Con esto, la region se ubica a nivel nacional sobre la media, pero muy por

debajo de la RM y la VIII region®.

Frente a ello, se observa que las industrias creativas y el dmbito de la cultura, son
actividades minoritarias, frente a una marcada ocupacion en la agroindustria. Asi, la
comuna se destaca por su produccién fruticola y vinicola, de la cual nacen sus dos
festividades principales: la Vendimia en Rengo, y la Fiesta de la Fruta en Rosario.
Ademas la produccion industrial de legumbres, cereales, girasol y remolacha.
Asimismo, cuenta con varias empresas del rubro de la agroindustria y empresas
vinicolas, como la Vina San José de Apalta de Rosario, y en las proximidades de Rosario
se emplaza Agrosuper, Invertec Foods, entre otras.

En este sentido, se observa que predomina una identidad campesina, formada desde la
hacienda -como unidad fundamental del campo tradicional-, a la actual agroindustrial;
donde la provincia de Cachapoal se destaca por la agricultura altamente tecnificada,
del cual emerge el temporero/a, teniendo un perfil identitario del trabajador/a
agricola, pero fuertemente vinculado a la zona urbana (Politica Cultural Regional 2011-
2016, CNCA, p. 46).

2. Antecedentes de la identidad cultural

2.1. Recursos culturales

e Principales indicadores de consumo cultural de la regién:

Segln datos proporcionados por el Informe anual de Cultura y Tiempo Libre en su
version 2012 (INE- CNCA, 2013), en la VI Regidn se cuenta con 7 salas de cine con una
capacidad de 1.561 butacas. Respecto del numero de espectaculos de artes escénicas y
otros, durante el aflo 2012 se realizd6 un total de 829 en la regidn, presentandose

mayores funciones para el caso de Teatro Infantil y Teatro para publico general con 191

*Anuario de Cultura y Tiempo Libre 2011.
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registran la Opera y Recitales de Poesia con un total de 5y 14 funciones. De todas estas
actividades que contemplan espectaculos de artes escénicas y otros, en la regién de
O’Higgins se contabilizé un total de 74.410 asistentes que pagaron sus entradas para
dichos eventos. Sin embargo, el nimero de asistentes a actividades de esta misma
indole pero que se realizaron de manera gratuita es considerablemente mayor,

contabilizdndose un total de 174.934 espectadores.

Para el caso de objetos de artesania reconocidos con Sello Excelencia CNCA vy
Reconocimiento UNESCO para el afio 2012, en la regidon de O’Higgins se registra un
total de 2, uno por cada categoria. Considerando desde el afio 2008, fecha en que se da
inicio a este premio, la region lleva un total de 7 artesanos reconocidos, destacandose
en las siguientes disciplinas: Cesteria, Orfebreria, Ceramica, Textil y Cobre.

Respecto del patrimonio, la region cuenta con 37 Bibliotecas Publicas mas un Servicio
Movil de un total de 51 existentes en el pais, el cual consiste en llevar libros a sectores
alejados donde no se cuenta con acceso a bibliotecas publicas. Del total de 5.722
usuarios y usuarias de bibliotecas automatizados, contabilizados en la regidn, el mayor
numero se concentra en el rango de edades que va entre los 30 a 59 afos, con un total
de 2.184 personas siendo el grupo con menor nimero aquellos sobre los 60 afios, con
un total de 781. Un aspecto positivo a resaltar es que el nimero de materiales
bibliograficos prestados a domicilio aumentd considerablemente entre los afios 2011 a
2012, pasando de 40.917 a 55.697 préstamos, siendo la VI region una de las que

mayores alzas presentaron a nivel pais.

Se cuenta también durante el afio 2012 con la declaracién de Monumento Nacional en
categoria de Zona Tipica, a la Poblacidon Errdzuriz de Coya. De esta manera, de un total
de 1.295 Monumentos Histéricos declarados a nivel nacional, la regién cuenta con un
total de 68 Monumentos Histdricos declarados, de los cuales 2 corresponden a
Monumentos Histéricos Muebles, 55 a Monumentos Histdricos Inmuebles y 11 a Zonas
Tipicas.

5 . . . , . .

Se incluyen: Teatro infantil, Teatro publico general, Ballet, Danza moderna o contemporanea, Danza
regional y/o folclérica, Concierto musica docta, Opera, Concierto musica popular, Circo, Recital de poesia y
Otros.
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e Oferta cultural del territorio

La oferta cultural se concentra principalmente en la ciudad de Rengo, donde se
desarrollan actividades masivas en la Plaza de Armas y el Teatro Municipal de Rengo,
remodelado entre afios 1999 y 2000. En él se realizan diversas presentaciones de
artistas, eventos musicales y proyecciones de Cine, como el Festival de Cine de Rengo
en temporada estival. También se ejecutan diversos talleres culturales financiados por

el municipio en la Casa de la Cultura de Rengo y el Centro Cultural de Rosario.

Por otra parte, la comuna posee varias fiestas tradicionales y costumbristas que
concentra una alta asistencia de publico (comunal y regional), las cuales son: La Fiesta
de la Vendimia de Rengo, desarrollada en la Plaza de Armas de Rengo; la Fiesta de la
Fruta, Sus Frutos y su Gente, realizada en Rosario; El Aniversario de Rosario, en el mes
de septiembre; ademds de otras festividades religiosas en las distintas localidades

rurales.

e Vinculacidn con la politica institucional

La Municipalidad de Rengo cuenta con un Plan de Gestion Cultural (sin fecha, posterior
a 2009) para la comuna. Dentro este marco, se inscribe el Departamento de Cultura, el
cual forma parte de la Direccion de Desarrollo Comunitario (desde febrero 2013). Este
departamento tiene como labor administrar los recintos municipales culturales: el
Teatro Municipal de Rengo, la Casa de la Cultura de Rengo, el CC. Rosario; ademas de
realizar la gestién cultural dentro de la comuna. El objetivo general del Plan de Gestion
Cultural es “Crear, gestionar, y difundir actividades y politicas culturales en la comuna
de Rengo tendientes a mejorar la calidad de los espectaculos y un acceso equitativo a

estos” (Plan de Gestién Cultural, p.11).

Este plan identifica como publico objetivo: las 46 agrupaciones socioculturales sin fines
de lucro que poseen personalidad juridica vigente (dato para afio 2009), en la cual se
agrupan cerca de 1130 personas. Otro grupo objetivo son los 26 colegios, 16 urbanos y
10 rurales, que posee la comuna, donde son aproximadamente 8000 estudiantes que
cursan educacidon bdsica. Ademds de la comunidad en general; jévenes, adultos

mayores, trabajadores, agricultores, etc.

10
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En este contexto, se observa que el CC. Rosario se esgrime como parte de las fortalezas
para la gestién cultural de la comuna, al ser un espacio fisico adecuado para el
desarrollo de talleres y actividades culturales; pero sobre todo, por encontrarse
emplazado entre la ciudad de Rengo y las localidades rurales de Apalta, Los Gomeros,
lo de Lobos, Cerrillos, Lo Cartagena, Pueblo Hundido, entre otros. En este sentido, el
plan de desarrollo cultural visualiza el CC. Rosario como un engranaje para vincular la
actividad cultural de la ciudad de Rengo con las localidades mas lejanas, a modo de

establecer una suerte de red entre los diversos territorios de la comuna.

Este centro fue inaugurado el 18 enero del 2012, se inscribe en el Programa Centros
Culturales Regionales del CNCA, ademas se ha desarrollado el programa de Cultura
Local del CNCA en los afios 2012 y 2013. Este programa ha financiado diversas
instancias culturales, coordinado por la gestora cultural del programa Cultura Local
para este centro. Asi en el afio 2012, las actividades se concentraron en: 14,2% de
Fomento a la Lectura, con capacitacion “Lectura Viva; Fomento al lector” en el C.C. San
Fernando; 14,2% en Mediacion, a través de la Visita al Centro Cultural GAM, la obra de
teatro “Una mafianita para ti” con posterior mediacidon de la compafiia; 71,6% en
Formacién de Audiencias, por medio de la realizacidon del Seminario y formacién de
audiencias y educacidn artistica, la Visita guiada a Coleccién Grandes Modernos, Peggy
Guggenheim, la Aplicacidon del Kit de herramientas para la gestién cultura local, la
Capacitacién Fondart, y el Curso de Sonido para artistas y encargados municipales de
equipos y sonido (Ficha 2013, CC. Rosario, p.6). Asimismo, se ha desarrollado el
programa de Escuela de Rock, como parte de la linea estratégica gracias a la dotacién

de un estudio de grabacién en este centro.

El programa Cultura Local, establece los lineamientos que se han de desarrollar en
este centro cultural, por medio de los siguientes objetivos del plan de trabajo en
relacion al plan de gestion:

a) Fomentar el uso de la infraestructura del centro, para lo que fue creado,
mediante talleres enfocados a la artesania, musicas y artes visuales

b) Generar instancias abiertas a la comunidad para dar a conocer el trabajo del CC

c) Elaborar un plan de gestion del CC que permita servir como pauta a la nueva

administracion

11
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Entre los objetivos referidos al plan de trabajo para la formacion de audiencias, se

contempla:

a) Sensibilizar a la comunidad escolar de Rosario con respecto al patrimonio del
sector

b) Potenciar el interés de los nifios y jovenes por las disciplinas artisticas de los
talleres realizados en el CC

c) Ampliar audiencias

d) Capacitar a gestores culturales de la comuna en ambitos de gestién. (Ficha
2013, CC. Rosario, Programa Red Cultura, p.8).

En términos generales para el desarrollo de estas actividades del programa Cultural
Local de CNCA ha dotado de un total de $20 millones al Centro Cultural de Rosario.
Ahora bien, los recursos para el funcionamiento de este centro, provienen del
presupuesto municipal en cultura, financiando actualmente el personal a cargo
(compuesto por una persona), los talleres municipales que se desarrollan en dicho
centro y el personal de vigilancia, de los cuales no contamos con la informacidn oficial

del monto destinado por el municipio.

2.2. Recursos fisicos y financieros

e Infraestructura cultural de la comuna

Segun el Portal web Espacios Culturales, del Consejo Nacional de la Cultura y las Artes,
a través del cual se muestra detalladamente la infraestructura cultural a nivel comunal,

Rengo posee los siguientes espacios:

Tipo Identificacion Servicios que Horarios / Costo Tipo de Caracteristicas
presta acceso Generales
Centro Casadela - Dependencia Lu. a Do. 8.30 Acceso Posee 180 mt2y
Cultural Cultura de municipal. a22.00 hrs. universal.  una capacidad de
Rengo. -Se realizan (dependen de 150 personas
talleres, la actividad). sentadas.
seminarios, Ademas cuenta
reuniones, uso Los costos con el Salén
de varian segun Naranjo (30

12
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Centro

Cultural

Centro

Cultural

Biblioteca

Centro
Cultural de

Rosario

Centro de
extension
cultural Pablo

Neruda.

Biblioteca
Publica n270

Luis Zarate

organizaciones
sociales,
eventos

musicales.

- Dependencia
municipal.

- Realiza
exposiciones,
talleres, y

reuniones.

- Organizacién
civil.
Preuniversitario,
talleres de
gestion publica,
entre otros.

- Actualmente
ensin
actividades por
deterioro de la
casa después

del terremoto.

- Dependencia
municipal y
DIBAM.

actividad y

ordenanza

municipal.

Horarioy Acceso

costos segun universal.

actividad.

Lu. a Vi. 15:00 No cuenta

a 21.00 hrs con
acceso

Gratuito, solo universal

con aporte

voluntario.

LuaVi.830a Acceso

13.00hrs y universal

14.30 a2 19.30

AIDE

mt2); Escenario;

Camarines y una

Sala de Pintura.

Superficie
construida
496,44 mt2.
Cuenta hasta con
10 espacios.
Posee: Sala para
talleres de danza,
artes visuales,
artes plasticas.
Ademas salas de
reuniones,
audiovisual y un
estudio de
grabacion.
Cuenta con
espacio para
exposiciones y

patio central.

Posee:

Patio (50 mt2),
sala de reunién
(30mt2), sala de
ensayo (3m mt2),
y sala taller (20
mt2).

Sin informacion.
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Biblioteca

Teatro

Peréz.

Biblioteca
Publica n2
299 de

Rosario.

Teatro

Municipal de

Rengo

- Capacitacion
en
alfabetizacion
digital,
exposiciones,
charlas,
préstamo de

libros, espacio

para trabajos de

estudiantes,
espacio de
reuniones,

entre otras.

- Dependencia
municipal y
DIBAM.

- Préstamos de
libros,
biblioredes e
internet,
capacitacion
digital.

- Dependencia
municipal.

- Exposiciones,
obras de teatro,
cine,
presentaciones
de danza,
musica, ballet,
conciertos,

seminarios, etc.

hrs.

Entrada

gratuita.

Lu a Mi. 9.00 No

a 13.00/14.30 cuenta

a 19.30 hrs. con

Ju.y Vi. Hasta acceso
19.00hrs. universal.
Entrada

gratuita.

Lu. a Do. 8.30 Acceso
a19.30 universal
(Exposiciones)

/8.30a22.30

hrs. (teatro).

Los costos
varian segun
actividad y
ordenanza

municipal.

AIDE

Sin informacion.

Cuenta con 10
espacios, que
detallamos en:
Platea (500 mt2)
con capacidad
para 681
personas
sentadas;
Camarines
subterrdneos
(241 met2)
capacidad 100
personas; Sala de
exposiciones
(228 mt2)
capacidad de 100

personas; y
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Escenario (190

mt2) capacidad

de 60 personas.

A estos debemos agregar otros espacios culturales identificados en el proceso de este

diagnostico, los cuales son desarrollados y conducidos por entidades de la sociedad civil u

organizaciones socioculturales de la comuna de Rengo:

Tipo

Radio

Comunitaria

Centro
Social v

agrupacion

Colectivo

Identificacion

Radio
Konciencia

(Rosario)

Centro Social
y Cultural
“Kutral”

(Rosario)

Taller Renku

Servicios que
presta

- Desarrollo
de programas
de musica.
-Conciertos y
eventos
musicales
para la

comunidad.

- Realiza
actividades
en el espacio
de la Radio
Konciencia.

- Eventos
musicales,
conciertos de
poesia,
charlas de
escritores,

etc.

- Este

Horarios / Tipo de

Costo acceso

Sin Acceso
informacion universal

de horario

Los costos
varian segun
actividad
(algunas
para
obtener
recursos
parala

radio).

Sin Acceso
informacién universal
de horarios

(segun

eventos).

Sin
informacion
de los

costos.

Sin Sin

Caracteristicas

Generales

Es un espacio
generado por
un colectivo,
que desarrolla
actividades
principalmente
para jovenes. Es
auto-
gestionado,
realiza
conciertos para
financiar a la

radio.

Utiliza el
espacio de la
radio
comunitaria
Konciencia para
el desarrollo de
actividades

culturales.

Sin informacion
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cultural

Asociacion

Cultural

Asociacidon

cultural

Agrupacion

Cultural

(Rengo)

“Comité de
Adelanto
Rosario al
Progreso” /
Bodega del
Recinto
Estacidn

(Rosario)

Grupo Social
Cultural
“ONDA”
(Rengo)

Corporacion
Cultural de
Rengo

(Rengo)

colectivo
tiene espacio
propio.

- Actividades
musicales
para la
comunidad.

- Bodega
utilizada para
eventos
culturalesy
sociales de la
comunidad.

- Participan
de la Fiesta
de la Fruta de

Rosario.

-Agrupacién
que posee
recinto
propio.

- Organiza
pefas
folcldricas, y
varias
actividades

culturales

- Agrupacion
de caracter
civil (no es
municipal).

- Realiza

actividades

informacion informacion
de horario,

ni costos.

Sin No tiene
informacion. Acceso
Universal
Los costos

dependen

dela

actividad (se

presta la

bodega a

servicios

privados)

Sin No tiene
informacion Acceso
de horario, Universal

ni costos.

Sin Sin
informacién informacién
de horarios.

(segun los

eventos).

AIDE

del espacio.

Es una Bodega
de la Estacién
de tren ubicada
en Rosario. El
recinto es
privado
organizado por
la organizacion
“Comité de
Adelanto
Rosario al
Progreso”. Su
extensidn es
aprox. 100
Mts2.

Poseen recinto
propio, con
mobiliario
acorde para el
desarrollo de
actividades,

cocina y bafio.

Usan espacio
publico para sus
actividades,
postulando a
fondos para

financiarlas.

16



Consejo
Nacional de
E Culturay

Agrupacion Agrupacion
Cultural Cultural “Los
Carreta”
(Rengo)
Agrupacion Ballet de
Cultural Camara
Granjean
(Rengo)

culturales
variadas,
musicales,
teatro, etc.

- Postulan a
fondos y
utilizan
espacios
publicos de
rengo (plaza,

etc.)

- Asociacion
que
promueve
actividades
culturales en
espacios
publicos.

- de reciente

conformacion

- Escuela de
ballet.
- con espacio

propio.

Enfoque institucional de cultura

Costos,
gratuitos y
dependen
del evento
(por medio
obtencidn
de fondos

publicos)

Sin Sin
informacién informacion
de horarios

(segun

eventos).

Sin
informacion

de costo

Sin No tiene
informacion acceso
de horario. universal
Sin

informacion

de costos

AIDE

Sin informacién
respecto a si
cuenta con sede

propia.

Utilizan
espacios
publicos para
sus actividades,
postulan a
fondos para
financiarlas.

Sin informacion
respecto a si
cuenta con sede

propia.

Sin informacidén

del espacio.

El Plan de Gestion Cultural municipal, plantea como misién “Difundir, desarrollar y

fomentar las expresiones culturales comunales en forma equitativa y con calidad”, y

como visién “ser la principal plataforma cultural de la region” (Plan de Gestidn Cultural,

p.9).
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En términos organizacionales, el Departamento de Cultura desde este afio depende de

la Direccidn de Desarrollo Comunitario. En este sentido, se observa que a veces dicha
dependencia impide tener cierta prioridad, respecto a otros programas sociales.
Asimismo, se visualiza como necesario agilizar la creacidn de una Corporacién Cultural,
lo que permitird fortalecer las politicas culturales de la comuna y particularmente,

acceder a recursos externos al municipio.

Al respecto se indica que el Municipio durante el 2013 realizd un proceso de
diagndstico, con miras a construir un plan de desarrollo cultural, que posee tres
dimensiones: 1) La realizacidn de eventos artisticos y culturales (tanto eventos masivos,
como talleres), que no sélo se desarrollen en Rengo o Rosario, sino también acercarse
a diferentes sectores de la comuna; 2) Incluir y hacer participes del desarrollo cultural a
los creadores y artistas comunales, facilitdndoles espacios para mostrar sus trabajos y
difundirlos al interior de la comuna; 3) Gestar actividades culturales a través de acceso
a financiamientos externos y de privados, a través de la creacién de la Corporacion
Cultural (Director de Desarrollo Comunitario, Entrevista 23 octubre 2013). Este plan se
contempla a partir del 2014, de modo que paulatinamente se fortalezcan estas tres
dimensiones, a modo que la gestion comunal en cultura vaya mas alld de la

administracion de los recintos culturales.

Sobre acceso a financiamientos para el dmbito cultural, actualmente se cuenta con el
2% del Fondo de Desarrollo Regional en Cultural, ademas de FONDART. Se accede a
recursos de privados por medio de otras oficinas de DIDECO, pero esto se pretende
mejorar con la creacidn de la Corporacion Cultural. Asimismo, se desarrollan fondos
municipales para diversas organizaciones sociales, dentro de los que existe FONDECU,
para actividades culturales.

Pese a ello, respecto a la promocidn de gestores culturales, cultores y artistas de la
comuna, se tiene presente la necesidad de otorgar mayor apoyo a estos, a modo
potenciar espacios de difusion y acceso financiacidn; pues no existen mayores recursos
para el fomento de los actores culturales relevantes de la comuna, como tampoco para
realizar itinerancias de exposiciones u otras actividades en las diversas localidades de la

comuna.

En la actualidad las acciones del Departamento de Cultura se concentran en realizar

talleres municipales en las disciplinas de: cine, teatro, folclore, circo y ballet; los que se
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desarrollan en Rengo y en el Centro Cultural de Rosario. Ademas de las Escuelas

Abiertas, con la colaboracién de dos colegios en Rengo. También este afio, se
realizaron charlas de capacitacion para las postulaciones al Fondo de 2% del Desarrollo

Regional en Cultura, colaborando con asesoria a quienes postularon.

2.3. Caracterizacion de la Identidad Cultural

Como se indicé en los antecedentes comunales, la vida cotidiana y el desarrollo
econdmico estan marcados por su caracter rural y agricola. En este sentido, el CC.
Rosario se inscribe en un territorio de cardcter rural, con toda una imagineria,
representaciones de una identidad arraigada a una historia agricola; caracterizandose
por ser tranquila, cercana y familiar, donde todos se conocen, etc. Ahora bien, la
comunidad cercana al centro estd mayoritariamente compuesta por trabajadores
agricolas que se desempefian en empresas de la agroindustria; las cuales estdn

emplazadas muy cerca del centro urbano de Rosario.

Por lo mismo, en el levantamiento de informacidn se tiene que tener presente este
caracter identitario de la comunidad. De este modo, se invitd a los actores culturales
relevantes y dirigentes vecinales. Se observd, la existencia de una cantidad
considerable de musicos, profesionales y aficionados; seguido por artesanos y gestores
culturales; estos Ultimos, vinculados a juntas de vecinos, establecimientos

educacionales, u otras organizaciones.

Por ultimo, se ha de considerar la existencia de una identidad local marcada en Rosario,
gue se opone a Rengo, como una especie de disputa histérica. Frente a ello, en todas
las instancias los actores consultados hablan por Rosario y los beneficios para las
localidades rurales, frente al monopolio de la oferta cultura que existe en Rengo,
aspecto que es relevante considerar tanto en el diagndstico como en el Plan de Gestién

del Centro Cultural.
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3. Percepcion comunitaria

3.1. Conocimiento de Cultura Local

e Conocimiento de oferta cultural local

En términos generales, se sefiala que la oferta cultural en la comuna estd concentrada
en la ciudad de Rengo; esta es poca, estda abocada generalmente a eventos y las
actividades son de dificil acceso. Respecto a la oferta de Rosario, se indica que no
existe una cartelera constante y variada, ademas que falta ser mas difundida en las
otras localidades de la comuna. En este sentido, existe la percepcion que a nivel de

politica comunal se le da poca importancia a la cultura.

Al respecto, sefialan que las actividades se concentran en el Teatro Municipal de
Rengo, el cual tiene dificil acceso para los habitantes de Rosario y localidades rurales,
careciendo de transporte nocturno, quedando supeditada la asistencia a la posesién de
automdviles, situacion que para un perfil de trabajadores agricolas, no es recurrente.
Los otros eventos indicados, son la Fiesta de la Vendimia en Rengo, la Fiesta de la
Fruta, Sus Frutos y su gente, y el Aniversario de Rosario, estas Ultimas desarrolladas en
Rosario. En este sentido, los diversos actores de la comunidad senalan
categdricamente la necesidad de contar con un espacio para eventos en Rosario; el
cual tenga una cartelera anual constante y no sdlo eventos esporadicos (como las

fiestas sefialadas).

Respecto al conocimiento de la oferta cultural, la percepcion de los musicos — quienes
representan parte fundamental de los actores cultural de Rosario- apunta a la
existencia de una buena oferta; mas concentrada en el Teatro Municipal, como el Unico
espacio posible para dichos eventos. Estos sefialan que ademas de la lejania, no existen
facilidades para que los musicos locales se presenten en este escenario. Remarcan que
es utilizado por grupos musicales de otras regiones (principalmente RM), aspecto que
no es visto como negativo, pero también consideran que debiese fomentarse vy

difundir el trabajo de los musicos locales.

Por otra parte, los artesanos y gestores culturales, mencionan la falta de instancias y

espacios para mostrar trabajos, como: artesania, exposiciones, fotografias, etc. mas
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alla de las fiestas costumbristas, que son eventos muy acotados. Conciben que debiera

tenerse una plataforma constante para la exhibicidon de trabajos artisticos de cultores

locales todo el afio, e idealmente itinerando en las localidades de la comuna.

e Conocimiento de espacios de desarrollo de cultura local

Sobre este punto, existe poca claridad. La mayoria menciona eventos culturales como
'los espacios' de desarrollo de cultural local. Cuando se insiste en la descripcién de
estos espacios, para discriminarlos de las fiestas costumbristas, indican: el Teatro
Municipal de Rengo, la Casa de la Cultura de Rengo y CC. Rosario. Ademas, se
menciona la radio comunitaria Konciencia en Rosario, que ha venido desarrollando

actividades culturales con jévenes de la localidad.

Al respecto, se indica que el Teatro Municipal de Rengo, es muy lejano para ellos,
acentuado que no se cuenta con movilizacidn en las noches. Sobre |la Casa de la Cultura
de Rengo, se indica que esta es casi inexistente y que no cumple un rol de centro
cultural, pues es un salén utilizado para efectuar reuniones. Frente a ello recalcan el
potencial que tiene el CC. Rosario, como un espacio abierto a los talleres y otras
actividades posibles a desarrollar por la comunidad.

Sobre la Radio Comunitaria Konciencia existe una percepcién positiva, especialmente
entre los musicos y otros gestores que trabajan con jovenes. Este espacios auto-
gestionado, ha desarrollado conciertos y eventos musicales para los jovenes,
destacandose el hip-hop. Ademdas muchos de sus integrantes han participado de las
capacitaciones en sonido que ha efectuado el CC. Rosario. La comunidad de Rosario,
considera este espacio como un nucleo de desarrollo cultural juvenil importante,

aunque no ausente de ciertos prejuicios sobre todo de la poblacién de mas edad.

e Conocimiento de cultores locales

Sobre este punto no podemos llegar a consenso, pues la percepcion varia segun el
perfil de nuestros consultados. En la instancia de trabajo con la comunidad (dirigentes
vecinales, profesores, organizaciones religiosas, etc.) mayormente compuesto por
adultos mayores, fueron categéricos en la carencia de un “producto” local que los
identifique y la inexistencia de artesanos u otros cultores, para potenciar al desarrollo

cultural del sector. Ahora bien, observamos que este grupo, aunque cercano al CC.
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Rosario, no participa mayoritariamente de los talleres u otras actividades,

desconociendo la existencia de artesanos, musicos y otros artistas de la zona.

Una percepcion opuesta se tiene entre los actores culturales. Estos indicaron la
existencia de variados cultores, como: musicos de diversos géneros, conjuntos
folcléricos, artistas plasticos, artesanas en retablo y en textil, asociaciones de artesanos
e incluso de organizaciones de fiestas religiosas. Frente a esta diversidad, expusieron
gue no hay una politica cultural que los incluya o considere; la carencia de espacios
para mostrar sus trabajos; y remarcaron las trabas administrativas para obtener fondos
(especialmente para los cultores individuales). Por lo mismo, demandan mayor
inclusion en las instancias culturales comunales y una politica de fomento local; que
potencie también el turismo cultural, en que puedan insertase como representantes de

la cultura local.

e Conocimiento de manifestaciones y tradiciones culturales locales

Las manifestaciones mas mencionadas e identificadas por la comunidad son: La
Vendimia en Rengo, La Fiesta de la Fruta, Sus Frutos y su Gente, el Aniversario de
Rosario, La Virgen del Rosario, festividades realizadas en Rosario (a excepcion de la
Vendimia). Asimismo, sefialaron, aunque no tan recurrente como las anteriores, fiestas
religiosas como la Conmemoracién de San Expedito. Por otra parte, se expuso la
pérdida de ciertas celebraciones como el Festival Folcldrico y la Fiesta de la Primavera,
pero esta Ultima se revivird este afio, gracias un plan de rescate promovido por el

municipio.

Por otra parte, se distinguen otras manifestaciones, como las Fiestas Patrias. En
Rosario para esas fechas, se realiza un desfile con los colegios y otros personajes,
abriéndose las casas para ofrecer comidas, siendo un evento caracteristico del pueblo.
Ademas, indican la mantencién de una culinaria rural y de comida tradicional, pues el
grueso de la poblacién come en sus casas. También se mencioné la feria de verduras
los sdbados, que tiene como particularidad estar conforma por los agricultores de los

sectores aledafios, teniendo una relacién directa con su identidad agricola.
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3.2. Valoracion

Ha de tenerse en cuenta que la comunidad tiene un sentido de pertenencia muy
arraigado, existe una concepcién local como habitantes de “Rosario”, oponiéndose
identitariamente a Rengo. Esto responde, en parte, a una pugna histérica ya que
Rosario fue antiguamente la capital comunal, pero posteriormente Rengo pasd a
ocupar ese rol. Frente a ello, el discurso de los actores de la comunidad préximos al CC.
Rosario, tiene una perspectiva territorial acentuada, movilizada como “rosarinos” y

reforzada con una identidad cultural rural.

En este marco, ellos se conciben como una comunidad rural, tranquila, orgullosos de su
pueblo y de esta condiciéon rural, rescatando la calidad familiar que posee el sector.
Ahora bien, esta ruralidad también los hace sentir desplazados de las politicas
culturales de la comuna, concentradas en Rengo. Frente a ello, remarcan la necesidad
de descentralizar y generar mayores actividades culturales en Rosario y localidades

rurales.

Pese a ese caracter familiar del pueblo y su comunidad, ellos mismos son criticos
respecto a la participacion y la inamovilidad de las personas de Rosario. Seialan la poca
constancia e interés de trabajar como comunidad por el desarrollo cultural del pueblo,
estando ausente el empoderamiento ciudadano de este espacio. Se observa aqui, la
pugna con los componentes tradicionalistas de la cultural rural, a veces cerrada a
nuevas manifestaciones; pero los actores culturales han diagnosticado esta debilidad y
tienen presente que es un trabajo de largo aliento, donde ellos son cruciales para

revertirlo.

Sobre las manifestaciones culturales y tradiciones locales, se observa un gran orgullo
por la fiesta del Aniversario de Rosario, por sobre la Fiesta de la Fruta. Esta uUltima, al
tomar relevancia a nivel comunal y regional, ha perdido el caracter local y la posibilidad
de participar de los propios lugareios; por ejemplo, es costoso acceder a un stand,
dificil exponer, etc. Frente a este requerimiento, se observa positivamente que, en la
ultima fiesta, el CC. Rosario dispuso de una exposicién con fotos histéricas de Rosario y
abrid sus salas para actividades de los cultores locales. De todos modos, se requiere

generar un espacio permanente en este evento masivo para los propios lugarefios.
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Es importante mencionar que el discurso de la comunidad tiende a identificar como

manifestacion cultural los “eventos” o festividades masivas, y no relevar otros
elementos identitarios. Asi, constatamos la existencia de una variedad de expresiones
culturales, como: comidas tradicionales, ferias, personajes tipicos, arquitectura tipica,
patrimonio natural, artesanias, entre otros; pero que no estdn siendo reconocidos
como “manifestaciones” culturales, por ser de cardcter cotidiano. Por lo mismo, se ve
como necesaria la dinamizacién y puesta en valor de las expresiones de su identidad
cultural local e instalar una concepcidn mas amplia de cultura, que no sdlo refiera al
consumo cultural y el espectdculo artistico. Ademds, en consideraciéon del fuerte
sentido de pertenencia que tiene la comunidad, esta dinamizacién de la identidad y
patrimonio cultural, potenciaria la participacion mas activa de los cultores en el CC.
Rosario; como también fomentaria la creacién de elementos identificables (como
artesanias, comidas, etc.) para promover a Rosario y sus localidades como un espacio

para el turismo cultural.

3.3. Expectativas respecto al Centro Cultural

En términos generales hay una buena evaluacion de las actividades del CC. Rosario en
estos dos afios de funcionamiento, siendo un espacio valorado por la comunidad. Se
observa positivamente que se haya transformado en un lugar cercano y accesible para
el desarrollo de actividades sociales de las organizaciones civiles, ademas de su

quehacer cultural.

En este marco, es que la comunidad tiene la expectativa de que se transforme en un
referente y nucleo de la generacidon de actividades culturales del sector. En este
sentido, hacen alusidon a que el CC. Rosario apoye y potencie a los cultores locales;
facilite espacio para exposiciones, muestras musicales, de cine u otras; se desarrollen
talleres por los propios cultores; y sobre todo, la necesidad de vincular el centro
cultural con las localidades rurales. Al respecto de esto Ultimo, se remarca que el CC.
Rosario, también salga a recorrer la comuna, llevando eventos, talleres y actividades a

esos sectores.

Ademas es categodrica, por parte de la comunidad, la necesidad que el CC. Rosario

posea un escenario o anfiteatro para el desarrollo de espectaculos masivos, dado que
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no existe ningun lugar apto para ello. Situacion que se acentla por la lejania y

dificultades de acceso que tienen para asistir al Teatro Municipal.

Sobre las expectativas en torno a las actividades, se hace alusién principalmente a
contar con una cartelera anual, que posea una variedad de eventos y constantes en el
afio, a modo de genera un fidelizacién de las audiencias, en que los vecinos sepan que
siempre hay actividades. También se indica la necesidad de desarrollar mas variedad de
talleres, que apunten a diversos intereses etarios, en horarios para las personas que
trabajan (después de 6 pm) y también en temporada de verano para los nifos.
Respecto a esto, se considera necesario que el CC. Rosario posea mayores recursos
para facilitar materiales a las personas que desarrollen los talleres, en consideracién de

los bajos sueldos que perciben como trabajadores agricolas.

Por otra parte, se considera importante fortalecer las alianzas con la sociedad civil, que
si bien existen, se traduzcan en un trabajo conjunto y constante. Al respecto, se
menciona reforzar las alianzas con los colegios a nivel institucional, con los directores
de los establecimientos. Sobre las juntas de vecinos y organizaciones sociales,
promover un dialogo fluido, a modo de generar una red de colaboracién y difusion de

las actividades.

Sobre este punto, se ve prioritario mejorar los mecanismos de difusidn, para promover
mayor participacion. Pero a la vez, se observa como un proceso paralelo a la

generacion de una programacion continua y actividades, que se puedan difundir.

4. Participacion Cultural

4.1. Consumo cultural

e Consumo Cultural

En términos generales se observa que Rengo posee bajos niveles de consumo cultural,
basandonos en el panorama que nos entregan los indicadores de la Tercera Encuesta
de Consumo Cultural (CNCA, 2013). En relacidn a la asistencia en los ultimos 12 meses
a eventos artisticos de diversas ramas artisticas, predominan las respuestas negativas:

sobre exposiciones de artes visuales, sélo el 12,1% manifiesta haber asistido, frente a
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un 75,7% que no ha asistido, incluso el 12,1% indica que nunca ha asistido a una

exposicién de este tipo. En teatro un 24,3% reporta que si asiste, frente a un 75,7% que
no ha asistido en ultimo afio. Respecto a espectdculos de danza, el 18,4% si ha asistido,
versus un 81,6% que no lo ha hecho. Quizas la Unica diferencia, radica en la asistencia
en eventos masivos o espectdculos en vivo en espacios publicos, donde predomina una
respuesta afirmativa, con 56,8% y un 43,2% que no ha participado de este tipo de
eventos. Esta diferencia puede responder al hecho que generalmente estos eventos

masivos son gratuitos y de libre acceso.

Ahora bien, una de las cifras sobre consumo cultural que posee respuesta mayormente
positiva, es si en el ultimo afio ha leido libros, en que el 71,6% senala que si, frente a un
28,4% que no lo ha hecho; siendo una de las respuestas que llama la atencién pues se
sale de la tendencia de la comuna.

Respecto a la realizacién de alguna practica artistica, por ejemplo si ha sacado
fotografias en los ultimos 12 meses, nos arroja una cifra medianamente equitativa, con
un: 59,5% que siy un 40,5% que no lo ha hecho. Lo que se opone a las cifras respecto si
ha realizado alguna obra de teatro, en que sdlo el 16,2% si ha realizado y un 83,3% no
ha realizado o participado de una obra de teatro; del mismo modo sobre si ha bailado
en alguna actividad folcldrica, el 12,7% si lo ha hecho, frente a un 87,3% que no. Ante
la pregunta si ha asistido a talleres de danza o baile, |la respuesta es similar, con un
83,8% que no ha asistido. Esto nos arroja, que en términos generales, la poblacién de la
comuna de Rengo no participa o no realiza mayores actividades culturales.
Posiblemente por la existencia de impedimentos como: requerir espacios, tiempo,
conocimientos y recursos para ello, a diferencia que la practica de sacar fotos, algo mas

cotidiano y extendido gracias al acceso a nuevas tecnologias.

e Comportamiento como publico

Respecto a este item, no existen indicadores; siendo necesario que el CC. Rosario
posea mecanismos para medir el comportamiento del publico en sus actividades y
eventualmente a nivel comunal.

e Conocimiento de los espacios culturales

A modo de panoramica, en las diversas instancias de consulta de este estudio, tenemos

que la comunidad esta en conocimiento de los espacios culturales que cuenta la
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comuna. Aunque no se mencionaron las bibliotecas publicas, creemos que responde al

hecho que no las consideran como espacios culturales, mas que aun desconocimiento

de la existencia de ellas.

e Asistencia a actividades de programacion de espacios culturales

No se cuenta con informacion e indicadores sobre la asistencia a las actividades de los

espacios culturales comunales, ni del CC. Rosario.

e Nivel de fidelizacién con los espacios

Aunque no se cuenta con indicadores cuantitativos, existe una percepcion tanto de la
comunidad, como de los encargados del CC. Rosario, que hay una baja fidelizaciéon. Se
constata que en los talleres se inscriben muchas personas, pero en el transcurso la gran
mayoria deserta; siendo urgente evaluar cudles son las condicionantes para esa

desercion.

e Evaluacion de la infraestructura

Existe una evaluacion positiva de la infraestructura del CC. Rosario, la comunidad lo ve
como un espacio que antes no existia y que posee muchas potencialidades. Sin
embargo, todos los actores consultados sefalaron la necesidad de contar con un
espacio para eventos u espectdculos masivos, pues sélo existe el Teatro Municipal de
Rengo, pero que es de dificil acceso para la comunidad rural y de Rosario. Se recalca la
urgencia de dar continuidad a la segunda etapa de construccién del CC. Rosario que
contemplaba un anfiteatro y una cafeteria.

e Evaluacion de la programacion y horarios

Se cuenta con la encuesta realizada por la Municipalidad de Rengo, sobre la demanda
cultural de la comuna (Plan de Gestién Cultural, pp.52-87) para evaluar los talleres y la
calidad de los espectdculo otorgados por el municipio. Sobre la satisfaccién de las
actividades del Departamento de Cultura: los menores de edad sefialan en un 35,0%
que estan satisfechos, un 55% que a veces lo estd y un 10,0% que no. En el rango de 19
a 45 aios, indican en un 45,5% estarlo, un 50% que a veces y un 4,5% que no. Entre los
45 a 59 afos, un 46,2% responde estar satisfecho, un 30,8% a veces y un 23,1% que no.

El rango etario sobre los 60 afios, responde un 40% que si lo estan, un 40% que a veces
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y un 20% que no. Tras estas cifras podemos observar que predomina una percepcion ni

positiva, ni negativa, de las actividades realizadas por el Departamento de Cultura, sélo
para el perfil adulto (45 a 59 afios) considera mayormente positiva las actividades, pero

con una diferencia no muy ostensible.

Por otra parte, en el levantamiento de informacién de este estudio, la comunidad
evalud a grandes rasgos como positivas las actividades del CC. Rosario. Sin embargo, al
puntualizar sobre los horarios y programacién, hay una percepcion mas critica,
indicandose que requiere mejorias. Asi, se pide mayor flexibilidad etaria en los talleres,
qgue se desarrollen después del horario laboral para incluir a personas que trabajen.
Ademas, se hace necesario contar con actividades en temporada estival, sobre todo en
vacaciones pues muchas personas y nifios no salen fuera de la comuna. Sobre la
programacion se critica que no existe una cartelera anual de eventos, actividades u
espectdculos, siendo necesario un plan continuo en el afio, que ademas contemple el

periodo estival.

4.2. Redes de difusion

e Maedios de conocimiento respecto a cultura local

La comunidad se entera de las actividades culturales por medio de la radio (las radios
comunitarias de la comuna), carteles que se colocan en algunos sectores y

especialmente por el “boca a boca”.

Al respecto es interesante revisar las cifras de la encuesta municipal sobre demanda
cultural (Plan de Gestidon Cultural, pp.52-87), que sefala que los “medios de
comunicacion comunales” utilizados por los menores de edad son principalmente
internet (35%), seguido de la radio (30%) y ninguno (35%); para el caso de los adultos
de 19 a 45 afios, la primacia es la radio (50%), seguido de internet (36,4%) y ninguno
(13,6%); para el rango de 46 a 59 afios, la radio es practicamente el medio utilizado
(78,6%), muy poco internet (21,4%) y ninguno (0%); en la misma tendencia, los
mayores de 60 afios, utilizan la radio (80%) e internet (20%). Frente a ello, se hace
evidente que la radio es el principal medio de comunicacién comunal y el mas eficaz

para la difusidn de sus actividades culturales.

28



AdIDES

e Difusion de actividades culturales

La percepcion sobre la difusidon de las actividades del CC. Rosario es que requiere llegar
a mas personas y localidades. Se valora la capacidad del encargado del centro, de
informar personalmente a ciertos agentes culturales relevantes, y de ahi, una réplica
de “boca en boca”, como una red (facilitado por las caracteristicas de Rosario). Ademas
se utiliza la publicacién de afiches en algunos locales, pero se indica que estos tienen

poco impacto, pues no son visibles y no llaman la atencién.

Sobre esto, la comunidad esgrime como necesario contar con un equipo de perifoneo;
ademas de establecer una alianza estratégica con juntas de vecinos, colegios y otras
organizaciones que puedan disponer de un fichero con la programacién del centro
cultural. Al respecto se enfatiza que, al no contar con un programa o cartelera anual
constante, es mas dificil la difusién, pues se aboca a eventos puntuales y esporadicos.
La existencia de una la cartelera anual, posibilitaria difundir anualmente, instalando el
CC. Rosario como un espacio con permanentes actividades, donde la comunidad pueda
programarse para asistir a los eventos u actividades de su interés, generando un
habito.

La difusidon de las actividades culturales de la comuna se hace por medios digitales
(diarios on-line) y por las radios comunitarias. Asimismo carteles y afiches en las
cercanias de la Plaza de Armas de Rengo. Pero la comunidad esboza como critica, que
estos medios son insuficientes, pues no llegan a las localidades rurales, sobre todo

respecto a los eventos que se realizan en el Teatro Municipal de Rengo.

Esta percepcién de la comunidad de Rosario, se condice con los resultados de la
encuesta municipal realizada sobre demanda cultural (Plan de Gestién Cultural, pp.52-
87), en que mayormente se consideran los mecanismos de difusién como regulares o
insuficientes. Asi tenemos que evalian como regular, los menores de edad (70%); los
adultos de 19 a 45 afios (68,2%); adultos de 46 a 59 afios (53,8%); y mas de 60 afos
(80%), lo que hace evidente el requerimiento de mejorar los mecanismos de difusién

comunal.
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5. Analisis FODA

CONSULTORA

@),

ASIDES

A continuacidn se presenta el andlisis FODA y el tipo de estrategia a desarrollar en el

Centro Cultural, que de ella se deriva.

ANALISIS INTERNO

Fortalezas:

1. Buena Infraestructura, salas talleres y de

grabacion.

ANALISIS EXTERNO

Oportunidades:
El CC. Rosario es el brazo

articulador donde convergen los

Compromiso institucional sectores rurales, acercando el
3. Disponibilidad para la comunidad y buen centro a las comunidades, ya que
acceso. ellos no cuentan con las
4. Es el unico espacio cultural de la zona posibilidades para venir
(Rosario y alrededores). 2. Existencia de fuentes de
5. Centro neuralgico de actividades sociales financiamiento, estatales y de
(juntas de vecinos, apoderados, etc.). Un privados (Agrosuper, etc.)
espacio familiar/cercano. 3. Existencia de festividades en
6. Recurso humano existente, validado y diversas localidades, y un
reconocido por la comunidad patrimonio cultural asociado a lo
7. RR.HH con conocimiento del sector, y rural posible de explotar.
buena gestion del personal existente. 4. Sentido de identidad y pertenencia
Buenas actividades, variados talleres. arraigado en la comunidad. Afecto
Cuenta con base de datos de y valoracion por Rosario.
organizaciones sociales y culturales. 5. Existencia de cultores, artesanos y
artistas locales, aunque dispersos
en la localidades.
6. Existencia de un grupo de personas,
lideres y dirigentes cercanos.
Posible conformacién de Asociacion
de Amigos de CC. Rosario.
7. Vinculacion con  colegios vy
establecimientos educacionales
para actividades y talleres.
8. En vacaciones muchas personas y
nifios no salen, siendo posible dotar

de actividades para ellos.

Debilidades: Amenazas:
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Falta de recursos para la mejora e
incremento de las actividades.

Carencia de un equipo de trabajo en el
centro cultural. Falta mayor dotacion de
personal.

Procesos burocrdticos que entorpecen la
labor.

La inexistencia de una Corporacidn
Municipal de Cultura, para acceso a
fondos para cultura.

Falta de un espacio (anfiteatro) para
eventos masivos. Necesidad de terminar
segunda etapa de edificacion del CC.
Rosario.

Carencia de una cartelera anual de
actividades y eventos. Mds variedad de
actividades, no sélo talleres. Que
incluyan otros perfiles de usuarios y
otros horarios para las personas que
trabajan.

Mayor difusién y mas eficaz.

CONSULTORA

@),
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Dificultades de acceso de los
sectores rurales hacia el centro
cultural.

Cambio de gobierno puede afectar
politicas sociales y culturales de
proyectos.

Rivalidad entre localidades entre
Rosario y Rengo. Identidades que
se opone, o0 pugnan.

Necesidad de una identidad
cultural local fortalecida,
visibilizada. Ausencia de artesanias,
tradiciones u otros objetos
culturales para el visitante.
Inamovilidad de la comunidad.
Falta de constancia y de
participacion para continuar con los
procesos.

Dificultades con los directores de
colegio, no facilitan realizacién de

actividades.

Tipo de estrategia: Se evalua que las fortalezas del Centro (sobre todo, RR.HH e
infraestructura) son adecuadas para aprovechar un entorno con opciones de
desarrollo importantes (una localidad con actividades y actores favorables al
desarrollo cultural), plantedndose de este modo una estrategia de planificacion de

tipo ofensiva.

III. Vision del Centro Cultural

Ser el referente cultural de la comuna, como un eje integrador de sus localidades.

IV. Mision del Centro Cultural

Difundir, desarrollar y fomentar las expresiones culturales en forma equitativa,

inclusiva y de calidad para la comuna
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V. Objetivos del Centro Cultural

Tras la obtencidn del Diagndstico Cultural y el relevamiento de la percepcion de la comunidad
respecto a la politica cultural de la comuna y sus expectativas del CC. Rosario, se visualiza una
valoracion positiva del espacio que brinda este centro a la comunidad, principalmente a Rosario y
las localidades rurales. En este sentido, el CC. Rosario ha pasado a ser un espacio cercano y

familiar, un lugar para realizar actividades artisticas que antes no habia sido posible.

Sin embargo, la comunidad mas cercana a este centro observa de manera critica la necesidad de
expandir las actividades, diversificarlas y sobre todo la obtencién de fondos y financiamiento con
miras a potenciar la participacion de cultores locales, materiales para los talleres, material de

difusion etc.

Frente a ello, se esgrime como necesarios los siguientes objetivos estratégicos:

1) Crear una plataforma de trabajo para la captacion de recursos (publicos y privados).

Se entiende con ello un proceso paulatino, que implica una etapa de sistematizacion y deteccion
de vias de financiamiento, como un posterior proceso de capacitacién interna (a nivel institucional)
y al mismo tiempo, la incorporacién de la comunidad, a través de la creacién de una “Asociacion
de Amigos”. Esto buscaria diversificar las diversas instancias de captacién de recursos en miras de
beneficiar el desarrollo de actividades y agenda cultural del CC. Rosario, a la vez de fortalecer una

alianza con la comunidad a través de una participacidn activa de ésta.

2) Convertirse en el brazo articulador de la cultura en la comuna.

Por otra parte, en correlacidon con el énfasis institucional y la percepcion de los diversos agentes
culturales, se hace evidente la potencialidad del CC. Rosario para vincular a las diversas localidades
rurales con la actividad cultural de Rengo. Es mas, se le considera como un centro neuralgico para
dinamizar el desarrollo cultural de la comuna, lo que se con dice con los propésitos planteados en

la Misidn de este centro.
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Este objetivo apunta a potenciar las actividades existentes y el uso de la infraestructura del CC.

Rosario por parte de la comunidad, como el paulatino incremento de sus actividades e instancias
socioculturales. Al respecto, la comunidad ha sido categdrica en plantear la necesidad de contar
con una cartelera cultural anual, con diversas actividades y de desarrollo contante en el afo. En
este sentido, se observa necesaria la contratacion de mayor dotacidn de profesionales vy
funcionarios que se incorporen paulatinamente al CC. Rosario, a modo de permitir la expansién de
las actividades, la vinculacién efectiva y participativa con la comunidad, la existencia de una

planificacidon y estrategia comunicacional constante, entre otros requerimientos.

Asimismo, respecto de este segundo objetivo estratégico, la comunidad también es enfatica en
evaluar la falta de espacios aptos para actividades masivas (mas alld de las fiestas puntuales);
especialmente frente a las dificultades de movilizacion y distancia para asistir a los eventos del
Teatro Municipal de Rengo. Por lo mismo, se considera importante a mediano plazo implementar
en el CC. Rosario espacios e infraestructura apta para el desarrollo de actividades culturales
masivas, como conciertos, teatro, espectaculos, entre otros; que facilite el acceso eventos de

calidad a las localidades rurales y mas lejanas de la comuna.

3) Instalar el concepto de cultura como eje fundamental para el desarrollo social.

Por ultimo, se percibe una fuerte relacidon de pertenencia y arraigo a las localidades, vinculado a
una cultural campesina y rural, existiendo una rica base cultural de diversas manifestaciones
identitarias y patrimoniales posibles de explotar. Asi los diversos agentes culturales manifestaron
la necesidad de relevar y rescatar estos conocimientos y tradiciones, para fortalecer y poseer una

“identidad” comunal que los distinga.

Este objetivo tiene correlacion la importancia de implementar programas y actividades que vayan
mas alld del consumo cultural, de eventos u espectaculos artisticos, sino también instalar la nocidn
e importancia del componente cultural como herramienta para el desarrollo social vy
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes. Esto implica programas socio-educacionales;
plan de rescate de festividades y tradiciones; la vinculacién y potenciacion de cultores, artistas,
artesanos y actores relevantes de la comuna; como a su vez, implementar un plan comunicacién

que fortalezca estos programas y valores culturales para la comunidad.

A continuacion se expone como estos tres objetivos se vinculan con la planificacién estratégica, a

través de diversos programas y proyectos a ejecutar.
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VI. Programas y proyectos

A continuacién se detallan los programas y proyectos:

Objetivo Programa Descripcion Proyecto Descripcion
estratégico Programa Proyecto
Descripcidn general: Crear una
Programa Apunta a la Base de “Fondos de |Pase de datos con los fondos
“Captacionde  creaciondeuna  Financiamiento para disponibles a nivel
Financiamiento linea de base el Desarrollo institucional, publico y
para el desarrollo sobre fondos y Cultural” (publicosy Privados.
cultural” mecanismosde  priyados). Objetivo especifico:
financiamiento Sistematizar la informacion
disponibles, sobre fuentes de
1. Crear una pertinentes a la financiamiento existes en la
plataforma de planificacidn comuna y a nivel nacional.
trabajo parala cultural y perfil CC. Publico objetivo: Personal
captacion de Rosario directivo del CC. Rosario y del
recursos (publicos Departamento de Cultura de la
y privados) Municipalidad de Rengo.

Plan “Capacitacion  Descripcidn general: Realizar
Interna en la talleres de capacitacion para la
Postulacion Fondos postulacidn a los diversos
(privados/publicos)”. fondos u otras instancias de
financiamiento identificadas
(Linea de base de
financiamientos).
Obijetivo especifico:
Implementar aptitudes en el
equipo interno del CC.Rosario
y a nivel Municipal para la
postulacién a fuentes de
financiamiento.
Publico objetivo: Personal
directivo del CC. Rosario y del
Departamento de Cultura de la
Municipalidad de Rengo.

Programa Apunta a convocar Proyecto Descripcién general: Convocar
“Asociacion de 'y coordinar la “Conformaciony y afianzar un plan de trabajo
Amigos de CC. conformacion de afianzamiento de la con lideres, gestores culturales
Rosario” una asociacion de Asociacién de y artistas cercanos al CC.
amigos del CC. Amigos CC. Rosario” Rosario, para la creacién de la
Rosario, a modo asociacion de amigos.
de potenciary Estableciendo etapas de
capacitar a lideres coordinacién y trabajo para los
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y agentes
culturales
cercanos al centro
cultural, que
pueda potenciar el
desarrollo de
actividades y
acceder a
financiamiento.

Proyecto
“Capacitacion a
Nuestros Agentes

requerimientos
administrativos para ello
Objetivo especifico:

Crear la “asociacion de
amigos” a través de un trabajo
participativo y colaborativo
entre la comunidad y CC.
Rosario.

Publico objetivo: Lideres,
gestores culturales, artistas y
artesanos de la comuna.

Descripcidn general: Potenciar
la participacién de la
“Asociacion de Amigos” en la

Culturales” postulacién de fondos y el
desarrollo de actividades
culturales en el CC. Rosario.
Objetivo especifico: Otorgar
herramientas de gestidn
cultural para la postulacion a
fondos publicos/privados por
parte de la “Asociacion de
Amigos”.

Publico objetivo: Lideres,
gestores culturales, artistas y
artesanos de la comuna.
Programa Agilizar la Proyecto Descripcidn general: Generar
“Corporacién conformacion de  “Corporacion un plan de trabajo integrado
Cultural de la Corporaciéon Cultural Municipal: entre el Departamento de
Municipal de Cultural Municipal, Plan de Trabajo para Cultural Municipal y el CC.
Rengo”. a nivel el Desarrollo Rosario, que permita crear la
institucional, para Cultural” Corporacion Cultural
posibilitar el Municipal y su posterior
acceso a fondos dinamizacidn para el
para el desarrollo desarrollo cultural de la
de actividades comuna.
culturales a nivel Objetivo especifico: Fortalecer
comunal. el desarrollo de politicas
publicas en dmbito de cultura
y social de la comuna de
Rengo.
Publico objetivo: no
corresponde
2. Convertirse en  Programa Apunta a Proyecto “Cartelera Descripcidn general: Crear
el brazo “Articulacion coordinar e Cultural Anual”. una agenda cultural y cartelera
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articulador dela  /Agenda Cultural” linstalar una anual para diversos publicos
culturaen la agenda cultural de la comuna de rengo.
comuna. anual; con diversas Obijetivo especifico: Potenciar
actividades, que el uso de la infraestructura del
integre a los CC. Rosario para el desarrollo
diversos perfiles cultural de la comuna de
de publico de la rengo.
comuna. Esto Publico objetivo: comunidad
busca a su vez de Rosario, localidades rurales
potenciar el uso y ciudad de rengo.
del espacio e
infraestructura del Provecto Descripcidn general:
CC. Rosario. “Vacaciones mas Desarrollo de actividades en
tiempo, mas tiempo estival, a modo de
cultura” permitir a la comunidad

recrearse y desarrollar
capacidades creativas en
vacaciones de verano.

Objetivo especifico: Fortalecer
la recreacidn y ocio creativo, a
través de talleres y actividades
en vacaciones de verano.
Publico objetivo: Nifios,
jovenes y adultos de Rosario y
sus alrededores.

Proyecto “Consejo  Descripcidn general: Crear una

e Integracion instancia de integracion

Vecinal”. vecinal, para que la comunidad
participe activamente en las
actividades, difusiény
movilizacion CC. (puede ser la
misma “Asociacién de
Amigos”).

Objetivo especifico: Fortalecer
la integracién vecinal de la
comunidad en la agenda
cultural del CC. Rosario.
Publico objetivo: Vecinos,
organizaciones sociales y
culturales, gestores culturales,
artistas, artesanos, jévenesy
agentes culturales relevantes.

Plan Comunicacional |Descripcién general: Instalar

“CC. Rosario se una red de difusion de las
aproxima la actividades del CC. Rosario,
comunidad” con integracion de las

organizaciones locales.
Objetivo especifico: Fortalecer
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Programa
“Incorporacion y
Aumento de la
Dotacién RR.HH”
del CC. Rosario

Programa
“Habilitacion de
Infraestructura
para Actividades
Masivas”.

Establecer una
planificacion a Identificacion de
corto plazo de Perfiles de RR.HH
incorporacion de  para CC. Rosario.
personal necesario
para incrementary
mejorar las
acciones del CC.
Rosario para
articular a las
diversas
comunidades
locales de la
comuna.

Proyecto:

Plan “Incorporacién
paulatina de RR.HH
del CC. Rosario”

Busca crear Proyecto:
infraestructura, en Construccion de
el terreno del CC Auditorio.
Rosario, para el

desarrollo de

actividades y

espectdculos

masivos.

Correspondiente a

la segunda etapa

de construccién

del CC. Rosario.

ASIDE

la difusidn a nivel comunitario
de las actividades del CC.
Rosario.

Publico objetivo: Juntas de
Vecino, Organizaciones
Sociales, Colegios, Radios y
medios comunitarios.

Descripcidn general: Definir y
priorizar los perfiles de
personal necesario para el
desarrollo de las actividades
culturales del CC. Rosario.

Obijetivo especifico: Identificar
los principales roles a nivel
administrativo y de personal
para mejorar e incrementar las
actividades del CC. Rosario.
Pdblico objetivo: no
corresponde.

Descripcién general:
Incrementar el personal (tanto
profesional, como
administrativo, limpieza) del
CC. Rosario.

Objetivo especifico:
Incrementar la dotacién de
personal y profesional del CC.
Rosario.

Publico objetivo: no
corresponde.

Descripcién general: Construir
un auditorio en CC a modo de
poder desarrolla actividades,
seminarios, presentacion
durante todo afio (inviernoy
verano).

Objetivo especifico:
Incrementar los espacios
cerrados (techados) para el
desarrollo de actividades
culturales masivas en la
comuna de Rengo.

Publico objetivo: Comunidad
en general, comunidad
escolar, artistas y actores
culturales de la comuna de
Rengo.
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Programa “La
Cultura para el
desarrollo social”

3. Instalar el

concepto de

cultura como eje

fundamental para

el desarrollo

social.

Programa
“Nuestros
Cultores:

riqueza, cultura e
identidad”

Programa
“Nuestras
tradiciones: valor
cultural para

Instalary
concientizar el
concepto de
amplio de cultura
y Sus impactos
positivos para el
desarrollo social.

Buscar potenciar
las organizaciones
o actores locales
relevantes para el
desarrollo cultural
a nivel local, a
modo de
fortalecer la
identidad y el
patrimonio
cultural de la
comuna.

Rescatar las
tradiciones
culturales de la
comuna como

Proyecto:
Construccién del
Anfiteatro.

Proyecto: Formacion

social en cultural

para la comunidad.

Proyecto:
“Integracion de los
Actores culturales
locales al CC.
Rosario”.

Proyecto
“Sistematizacion:
festividades y
tradiciones

ASIDE

Descripcién general: Construir
un anfiteatro que permita el
desarrollo de actividades
artisticas masivas (teatro,
conciertos, recitales, etc.),
sobre todo en tiempo estival
(sin lluvias).

Objetivo especifico:
Incrementar los espacios
cerrados (techados) para el
desarrollo de actividades
culturales masivas en la
comuna de Rengo.

Publico objetivo: Comunidad
en general; Artistas y Gestores
culturales de la comuna;
publico de la comuna de
Rengo.

Descripcidn general: Realizar
un plan socio-educacional para
comunidad educacional y las
juntas de vecinos, sobre los
aportes de la cultura local.

Objetivo especifico: Fortalecer
el valor de la cultura para la
creacién de comunidad.
Publico objetivo: Comunidad
educacional, Juntas de
Vecinos.

Descripcidn general: Busca
identificar y fidelizar a los
actores culturales relevantes
de la comunidad en la
participacion de las politicas
culturales y actividades del CC.
Rosario

Objetivo especifico: Fortalecer
la participacién e integracion
de los actores culturales
comunales en el CC. Rosario.
Publico objetivo: Artistas,
gestores, artesanos y actores
culturales relevantes de la
comuna.

Descripcién general: Generar
una base de datos con la
informacion de las
festividades, tradiciones y
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perpetuar” valor cultural, comunales”. patrimonio cultural de la
apuntando a comuna.

generar sentido de Objetivo especifico:
pertenencia e Sistematizar la informacion
identidad. sobre las tradiciones,
festividades y patrimonio de |a
comuna de rengo.
Publico objetivo: no
corresponde.

Programa Establecer un plan Proyecto: Descripcidn general: Crear una
“Comunicar de difusién y una  “Plataforma web del plataforma web para la
cultura: valor estrategia CC.Rosario”. difusion de las actividades del
para la comunicacional, CC. Rosario.

comunidad” para instalar la Objetivo especifico: Fortalecer

cultura como un los medios de comunicacién y

valor para el difusién de la actividad

desarrollo social. cultural a través de la web 2.0
Publico objetivo: Comunidad
general; Publico consumidor
de medios digitales;
“Asociacion de Amigos del CC.
Rosario”; Municipalidad de
Rengo.

Plan Descripcidn general: Instalar
Comunicacional: una red de difusion de las
“CC. Rosario se actividades del CC. Rosario,
aproxima la con integracion de las
comunidad” organizaciones locales.

Objetivo especifico: Fortalecer
la difusién a nivel comunitario
de las actividades del CC.
Rosario.

Publico objetivo: Juntas de
Vecino, Organizaciones
Sociales, Colegios, Radios y
medios comunitarios.
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VII. Carta Gantt

CONSULTORA\

A continuacién se presenta el cronograma de trabajo a 4 afios. Se presenta detallado por

semestres, con las principales actividades a realizar para llevar a cabo cada proyecto, y con ello

cumplir el programa y los objetivos.

Objetivo Programa Proyecto Actividades Semestre
Estratégico principales
3/4/5/6|7 8
1. Crear una | “Captacion de Base de “Fondos - Identificar
plataforma | Financiamient | de Financiamiento | fondos publicos
de trabajo o para el para el Desarrollo y privados.
parala desarrollo Cultural” (publicos | - Sistematizar
captacién cultural” y privados). requerimientos
de recursos administrativos,
(publicos y técnicos.
privados)
Plan “Capacitaciéon | - Realizar
Interna en la talleres de
Postulacion Fondos | capacitacion.
(privados/publicos) | - Buscar X
" instituciones
que entreguen
capacitaciones.
Proyecto - Convocatoria
“Conformaciény actores
afianzamiento de la | relevantes.
Asociacién de - Coordinar X
Amigos CC. tramites
Rosario” administrativos
Proyecto - Establecer
“Capacitacioén a plan de trabajo.
Nuestros Agentes - Realizar X | X | X|X
Culturales” talleres de
capacitacion.
Programa Proyecto - Agilizar
“Corporacion “Corporacion tramite X|x | x|x|x|x
Cultural Cultural Municipal: | administrativo.
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Municipal de Plan de Trabajo - Crear plan de
Rengo” para el Desarrollo trabajo
Cultural” conjunto.
2. Programa Proyecto “Cartelera | - Identificar
Convertirse | “Articulacion Cultural Anual”. talleres
enel brazo | Agenda prioritarios
articulador | Cultural” para la
de la cultura comunidad.
enla - Vincular
comuna. artistas
comunales en
cartelera.
- Incrementar
las actividades
culturales a
nivel anual.
Proyecto - Crear talleres
“Vacaciones: mas para
tiempo, mas vacaciones.
cultura” - Invitar ala
comunidad.
Proyecto “Consejo | - Establecer
e Integracién reuniones
Vecinal”. trimestrales
conla
comunidad.
Plan - Contratar
Comunicacional personal para
“CC. Rosario se temas de
aproxima la comunicacion.
comunidad” - construir
estrategia
comunicacional
- Invitar a
Consejo e
integracion
vecinal.
Programa Proyecto: - Identificar
“Incorporacién | Identificacién de perfiles
y Aumento de | Perfiles de RR.HH necesarios.
la Dotacién para CC. Rosario. - Definir fuente
RR.HH” del CC. de
Rosario financiamiento

u figura de cada

CONSULTORA

oIDE!
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CONSULTORA \
ASIDE!

perfil
Plan “Incorporacion
paulatina de RR.HH | - Contratar
del CC. Rosario” personal XX
necesario
Programa Proyecto: - Revisar
“Habilitacion Construccion de proceso
de Auditorio. administrativo
Infraestructura de la
para construccion de X X | X
Actividades segunda etapa.
Masivas”. - Establecer
plazos para la
construccion.
Proyecto: - Revisar
Construccion del proceso
Anfiteatro. administrativo
de la
construccion de X X | X
segunda etapa.
- Establecer
plazos para la
construccion.
3. Instalar el | Programa “La Proyecto: - Definir perfil
concepto de | Cultura para el | Formacion social en | de comunidad a
cultura desarrollo cultural parala impactar. X | X
como eje social” comunidad. - Elaborar
fundamenta talleres.
| para el Programa Proyecto: - Identificar
desarrollo “Nuestros “Integracién de los | actores.
social. Cultores: Actores culturales -Vincular a
riqueza, locales al CC. actores
culturae Rosario”. - Afianzar X|x|x|x
identidad” trabajo con
“Asociacion de
Amigos CC.
Rosario”.
Programa Proyecto - Externalizar
“Nuestras “Sistematizacion: estudio sobre
tradiciones: festividades y tradiciones e
valor cultural tradiciones identidad X | X
para comunales”. comunal.
perpetuar” - Définir
fuentes de
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financiamiento.

ASIDES

Asesorfas integrales para el desarrollo socia

Programa
“Comunicar
cultura: valor
para la
comunidad”

Proyecto: - Definir
“Plataforma web principales
del CC.Rosario”. criterios de la
Web 2.0. CC.
Rosario.
- Contratar
personal o
disefo web.
- Identificar
personal que
mantendrd
dicha web.
Plan - Contratar
Comunicacional: personal para
“CC. Rosario se temas de
aproxima la comunicacion.
comunidad” - construir
estrategia

comunicacional

- Invitar a
Consejo e
integracion
vecinal.
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VIII. Lineamientos de financiamiento

CONSULTORA

@,

ASIDES

A continuacidn se detallan los lineamientos de financiamiento para cada uno de los proyectos.

Objetivo Programa Proyecto Fuentes de
Estratégico Financiamiento®
1. Crear una “Captacién de Base de “Fondos de Municipal

plataforma de
trabajo parala
captacién de
recursos (publicos
y privados)

Financiamiento
para el desarrollo
cultural”

Financiamiento para el
Desarrollo Cultural”
(publicos y privados).

Plan “Capacitacion Interna
en la Postulacién Fondos
(privados/publicos)”.

Municipal, fondos
publicos concursables,
CNCA, otros.

Proyecto “Conformaciény
afianzamiento de la
Asociacion de Amigos CC.
Rosario”

Municipal

Proyecto “Capacitacion a
Nuestros Agentes
Culturales”

Fondos publicos,
Fundaciones, fondos
privados, CNCA.

Programa
“Corporacion
Cultural Municipal
de Rengo”.

Proyecto “Corporacion
Cultural Municipal: Plan de
Trabajo para el Desarrollo
Cultural”

Municipal

2. Convertirse en
el brazo
articulador de la
culturaen la
comuna.

Programa
“Articulacion
Agenda Cultural”

Proyecto “Cartelera Cultural
Anual”.

Municipal, Fondos
Concursables, FNDR,
Fondos CNCA,
Privados, Donaciones
culturales, otros.

Proyecto “Vacaciones mas
tiempo, mas cultura”

FONDART, CNCA,
FNDR, Fundaciones e
instituciones privadas.

Proyecto “Consejo e
Integracion Vecinal”.

Municipal, CNCA.

Plan Comunicacional “CC.
Rosario se aproxima la
comunidad”

Municipal, Fondos
Publicos, CNCA.

Programa
“Incorporaciéon y

Proyecto: Identificacidn de
Perfiles de RR.HH para CC.

Municipal.

¢Ver Anexo 2: Financiamiento para Emprendimientos Culturales
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Aumento de la
Dotacion RR.HH”
del CC. Rosario

Rosario.

CONSULTORA

Plan “Incorporacion
paulatina de RR.HH del CC.
Rosario”

Municipal, Fondos
publicos CNCA, otros.

Programa
“Habilitacion de
Infraestructura
para Actividades
Masivas”.

Proyecto: Construccion de
Auditorio.

CNCA, Fondos
Publicos, Ley de
donaciones culturales.

Proyecto: Construccion del
Anfiteatro.

CNCA, Fondos
Publicos, Ley de
donaciones culturales.

3. Instalar el
concepto de
cultura como eje
fundamental para
el desarrollo
social.

Programa “La
Cultura para el
desarrollo socia

IM

Proyecto: Formacién social
en cultural para la
comunidad.

FNDR, FONDART,
Fondos Publicos,
otros.

Programa

“Nuestros Cultores:

riqueza, cultura e

Proyecto: “Integracion de
los Actores culturales
locales al CC. Rosario”.

Fundaciones,
Instituciones Privadas,
Fondos de Cultura

identidad” CNCA, donaciones
culturales, otros..

Programa Proyecto “Sistematizacion: Fondart, FNDR,

“Nuestras festividades y tradiciones Municipal.

tradiciones: valor
cultural para
perpetuar”

comunales”.

Programa
“Comunicar
cultura: valor para
la comunidad”

Proyecto: “Plataforma web
del CC.Rosario”.

Municipal, FONDART,
Fundaciones.

Plan Comunicacional: “CC.
Rosario se aproxima la
comunidad”

Municipalidad, CNCA.
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IX. Indicadores de seguimiento y evaluacion

CONSULTORA

@,

ASIDES

En seguida se presentan los principales indicadores de seguimiento y evaluacidn, asi como las

metas propuestas durante este periodo.

Objetivo Programa Proyecto Indicadores de Metas
Estratégico Seguimiento y
evaluaciéon
1. Crearuna | “Captacion de Base de “Fondos de | Base de datos de Base de datos de
plataforma Financiamiento | Financiamiento para | financiamiento sistematizacion
de trabajo para el el Desarrollo elaborada: Si/ No elaborada al 2014.
parala desarrollo Cultural” (publicos y
captacién de | cultural” privados).
recursos
(publicos y Plan “Capacitacion Porcentaje de 80% de
privados) Interna en la funcionarios funcionarios
Postulacion Fondos | municipales municipales
(privados/publicos)”. | capacitados: (N2 capacitados al
funcionarios 2017
municipales
capacitados/ N2
total de
funcionarios
municipales)*100
Porcentaje de 100% de

funcionarios del CC
capacitados: (N
funcionarios CC
capacitados/ N
funcionarios
CC)*100

Porcentaje de
proyectos que
obtiene fondos:
(N2 de Proyectos
gue obtiene
financiamiento/ N2
de Proyectos
postulados) *100

funcionarios del CC
capacitados al
2015.

70% de proyectos
financiados al
2017.

Proyecto
“Conformaciény

La conformacion de
“Asociacion de

La existencia de
“Asociacion de
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afianzamiento de la
Asociacion de
Amigos CC. Rosario”

Amigos del CC.
Rosario”: Si/No

Cantidad de
reuniones Anuales:
N2 de reuniones
anuales efectuadas.

CONSULTORA

@,

ASIDES

Amigos del CC.
Rosario” al 2015.

6 reuniones
anuales, desde
2015.

Proyecto
“Capacitacion a
Nuestros Agentes
Culturales”

Base de datos de
agentes culturales
de la comuna:
Si/No

Porcentaje de
Agentes Culturales
catastrados
capacitados:

(Ne de agentes
culturales
capacitados/ N2
total de agentes
culturales
identificados) * 100

Una base de datos
con agentes
culturales
comunales para el
2015.

70% de agentes
culturales
catastrados
capacitados al
2016.

Convertirse

“Articulacién

Cultural Anual”.

anual: Si/No

Programa Proyecto Creacion de Creacion de la
“Corporacion “Corporacion Corporacion Corporacién
Cultural Cultural Municipal: Cultural: Si/No Cultural Municipal
Municipal de Plan de Trabajo para para el 2014.
Rengo”. el Desarrollo
Cultural” Planificacién anual: | Planificacién Anual
Si/No de la Corporacion
Cultural para el
- N2 de reuniones 2014.
de planificacion y
coordinacion.
- N2 de actividades
realizadas por la
Corporacién
Cultural.
2. Programa Proyecto “Cartelera | Cartelera cultural Cartelera anual de

actividades desde
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en el brazo
articulador
de la cultura
enla
comuna.

Agenda
Cultural”

- N2 de actividades
anuales.

- N2 de asistentes
- N2 de talleres
-N2de
comunidades y
localidades
participantes.

Porcentaje de
publico que
termina el taller:
(n2 de inscritos/ n®
de personas que
termina taller)

Porcentaje de
publico de
localidades
aledafias: (n2 de
personas de
localidades / n2
total de publico
asistente) * 100

Construccion de
mecanismos de
evaluacion de las
actividades y
cuantificacion de
publico: Si/No

Aplicacion de
Encuesta de
evaluacion para
actividades: Si/No

CONSULTORA

@),

ASIDES

el 2014

80% inscrito
termina los talleres
al 2015.

50% de
participantes de
localidades
aledafias en
actividades del CC.
Rosario al 2017

Elaboracién de
encuesta de
evaluacidn para
cada actividad, al
2014’

Encuesta de
evaluacidn para
cada actividad, al
2014.

Proyecto
“Vacaciones mas

Programacion
actividades de
verano: Si/No

Programa de
talleres/actividades
de verano, para el

’Instrumentos sugeridos en Anexo 3.
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CONSULTORA

@,

ASIDES

tiempo, mas cultura” 2015.
- N2 de actividades
realizadas.
- N2 de asistentes.
Proyecto “Consejo e | Existencia Consejo | Consejo e
Integracion Vecinal”. | e Integracion integracién vecinal
Vecinal: SI/No para el 2015.

Plan de Trabajo
anual: Si/No

- N2 de planes de
trabajo anuales.

- N2 organizaciones
participantes.

- N2 de reuniones
realizadas.

- N2 de
comunidades y
localidades
participantes.

Porcentaje de
cumplimiento de
actividades
anuales: (n2 de
actividades
efectivamente
realizadas/ n2 de
actividades
propuestas) *100

Plan de trabajo
anual al 2015.

Realizacion de
reuniones
semestrales, al
2015.

60% de
cumplimiento de
actividades, al
2017.

Plan Comunicacional
“CC. Rosario se
aproxima la
comunidad”

Plan

comunicacional CC.

Rosario: Si/No.

-N2de
publicaciones en
medios de
comunicacion.
-N2de
organizaciones y
juntas
colaboradoras.

Existencia de un
plan
comunicacional CC
Rosario para 2014.
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Porcentaje de
incremento de
publicaciones de
difusién anuales:
(ne de
publicaciones afio
2014/ n2 de
publicaciones afio
2015)

Construccion de
mecanismos de
evaluacion de las
actividades y
mecanismos de
difusién: Si/No

Porcentaje de
asistentes que se
informa por medio
del plan
comunicacional:
(n2 asistentes
informados por
medios del plan
comunicacional/ n2
total de asistentes)
*100

Incremento de un
50% de
publicaciones de
difusion en medios
para 2015, a un
70% en afio 2017.

Existencia de
mecanismos de
evaluacion de la
difusién para 2014.

El 80% de los
asistentes a las
actividades del
CC.Rosario se
informa por
medios
desarrollados por
plan
comunicacional al
2017.

Programa
“Incorporacién
y Aumento de
la Dotacion
RR.HH” del CC.
Rosario

Proyecto:

Identificacion de
Perfiles de RR.HH
para CC. Rosario.

Creacion de un
organigrama

interno de CC.
Rosario: Si/No

Creacion de
perfiles de
competencia para
CC. Rosario: SI/No

Existencia de un
organigrama
interno CC. Rosario
para 2014.

Existencia de
perfiles de
competencia para
CC. Rosario para
2014.

Plan “Incorporacion
paulatina de RR.HH
del CC. Rosario”

Porcentaje de
incremento de
personal: (n2 de
personal
incrementado/ n2
de personal total

Incremento del
50% de personal al
2015.
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Cumplimiento de
perfiles de cargo
(contratacion):
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Perfiles de cargos
completo al 2017

Si/No
Programa Proyecto: Plano Plano
“Habilitacion Construccion de arquitectonico arquitecténico de
de Auditorio. auditorio construccion de
Infraestructura aprobado: SI/No auditorio aprobado
para para 2015.
Actividades Plan de
Masivas”. construccion de Plan de edificacion
auditorio aprobado para
aprobado: SI/No 2016.
Proyecto: Plano Plano
Construccion del arquitectonico arquitecténico de
Anfiteatro. anfiteatro construccion de

aprobado: SI/No

Plan de
construccion de
anfiteatro
aprobado: SI/No

anfiteatro
aprobado para
2016.

Plan de edificacién
aprobado para
2017.

3. Instalar el
concepto de
cultura como
eje
fundamental
para el
desarrollo
social.

Programa “La
Cultura para el

Proyecto: Formacién
social en cultural

- N2 de talleres
- N2 de personas

desarrollo para la comunidad. participantes.
social” - N2 de Colegios

involucrados

- N2 de

organizaciones

involucradas.
Programa Proyecto: Base de datos con Una base de datos
“Nuestros “Integracién de los actores culturales: | con agentes
Cultores: Actores culturales SI/NO. culturales
riqueza, locales al CC. comunales para el
cultura e Rosario”. 2015.
identidad”

Porcentaje de
actividades
realizada con
cultures locales:
(n2 de actividades
con cultores

Un 50% de las
actividades
desarrolladas con
cultores locales
para el 2017.
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locales/n? de
actividades totales)
*100

CONSULTORA

@),

ASIDES

Programa Proyecto Linea de Base de Existencia de Linea
“Nuestras “Sistematizacion: festividades, de Base de
tradiciones: festividades y tradiciones y festividades,
valor cultural tradiciones patrimonio tradiciones y
para comunales”. cultural: SI/No. patrimonio cultural
perpetuar” de la comuna para
el 2017.
Calendario anual Calendario anual
de festividades de | de festividades de
la comuna: Si/No la comuna para
2017.
Programa Proyecto: Creacion de web Web del CC.
“Comunicar “Plataforma web del | CC. Rosario: Si/ No | Rosario para el
cultura: valor CC. Rosario”. - N2 de visitas 2014.
para la diarias.
comunidad” - N2 de pdaginas que
difunden o

comenta esta web.
- N2 de medios
digitales u otros
que difunden la
web.

Incremento anual
de visitas a web:
[(n¢ de visitas afio
2015- n2 de visitas
afio 2014) *100] /n°
de visitas afio 2014

Porcentaje de
asistentes
actividades del CC.
Rosario que se
informan por la
web: (n2 de
asistentes que se
informaron por
web/ n? total de
asistentes) *100

Incrementar visitas
a web al 50% al
ano 2015.

El 40% de los
asistentes de las
actividades se
informa por la web
de CC. Rosario,
para 2016.
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Plan Comunicacional:
“CC. Rosario se
aproxima la
comunidad”

Plan

comunicacional CC.

Rosario: Si/No.

- N2 de
publicaciones en
medios de
comunicacion.

- N2 de
organizaciones y
juntas
colaboradoras.

Porcentaje de
incremento de
publicaciones
anuales: (n2 de
publicaciones afio
2014/ ne de
publicaciones afio
2015)

Construccion de
mecanismos de
evaluacion de las
actividades y
mecanismos de
difusion: Si/No

Porcentaje de
asistentes que se
informa por medio
del plan
comunicacional:
(n? asistentes
informados por
medios del plan
comunicacional/ n?
total de asistentes)
*100

CONSULTORA

@,

ASIDES

Existencia de un
plan
comunicacional CC
Rosario para 2014.

Incremento de un
50% de
publicaciones en
medios para 2015,
a un 70% en aio
2017.

Existencia de
mecanismos de
evaluacion de la
difusién para 2014.

El 80% de los
asistentes a las
actividades del
CC.Rosario se
informa por
medios
desarrollados por
plan
comunicacional al
2017.
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X. Cuadro resumen

CONSULTORA

@,

ASIDES

Mision Difundir, desarrollar y fomentar las expresiones culturales en forma
equitativa, inclusiva y de calidad para la comuna
Vision Ser el referente cultural de la comuna, como un eje integrador de sus
localidades
Objetivo Estratégico Programa Proyecto Fuentes de
Financiamiento
1. Crear una “Captacioén de Base de “Fondos de Municipal

plataforma de trabajo
para la captacién de
recursos (publicos y
privados)

Financiamiento para
el desarrollo cultural”

Financiamiento para
el Desarrollo Cultural”
(publicos y privados).

Plan “Capacitacion
Interna enla
Postulacion Fondos
(privados/publicos)”.

Municipal, fondos
publicos
concursables, CNCA,
otros.

Proyecto
“Conformaciony
afianzamiento de la
Asociacion de Amigos
CC. Rosario”

Municipal

Proyecto
“Capacitacion a
Nuestros Agentes
Culturales”

Fondos publicos,
Fundaciones, fondos
privados, CNCA.

Programa
“Corporacion Cultural
Municipal de Rengo”.

Proyecto
“Corporacion Cultural
Municipal: Plan de
Trabajo para el
Desarrollo Cultural”

Municipal

2. Convertirse en el
brazo articulador de
la culturaenla
comuna.

Programa
“Articulacién Agenda
Cultural”

Proyecto “Cartelera
Cultural Anual”.

Municipal, Fondos
Concursables, FNDR,
Fondos CNCA,
Privados, Donaciones
culturales, otros.

Proyecto “Vacaciones
mas tiempo, mas
cultura”

FONDART, CNCA,
FNDR, Fundaciones e
instituciones privadas.

Proyecto “Consejo e
Integracion Vecinal”.

Municipal, CNCA.

Plan Comunicacional
“CC. Rosario se

Municipal, Fondos
Publicos, CNCA.
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Programa
“Incorporaciéon y
Aumento de la
Dotaciéon RR.HH” del

Proyecto:

Identificacion de
Perfiles de RR.HH
para CC. Rosario.

Municipal.

CC. Rosario Plan “Incorporacidn Municipal, Fondos
paulatina de RR.HH publicos CNCA, otros.
del CC. Rosario”

Programa Proyecto: CNCA, Fondos

“Habilitacién de Construccién de Publicos, Ley de

Infraestructura para Auditorio. donaciones culturales.

Actividades Masivas”. | proyecto: CNCA, Fondos
Construccion del Publicos, Ley de
Anfiteatro. donaciones culturales.

3. Instalar el concepto
de cultura como eje
fundamental para el
desarrollo social.

Programa “La Cultura
para el desarrollo
social”

Proyecto: Formacién
social en cultural para
la comunidad.

FNDR, FONDART,
Fondos Publicos,
otros.

Programa “Nuestros
Cultores: riqueza,
cultura e identidad”

Proyecto:
“Integracién de los
Actores culturales

Fundaciones,
Instituciones Privadas,
Fondos de Cultura

locales al CC. CNCA, donaciones
Rosario”. culturales, otros..
Programa “Nuestras Proyecto Fondart, FNDR,
tradiciones: valor “Sistematizacion: Municipal.
cultural para festividades y
perpetuar” tradiciones

comunales”.

Programa “Comunicar
cultura: valor para la
comunidad”

Proyecto: “Plataforma
web del CC.Rosario”.

Municipal, FONDART,
Fundaciones.

Plan Comunicacional:
“CC. Rosario se
aproxima la
comunidad”

Municipalidad, CNCA.
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Anexos

1. Instrumentos de recoleccion de informacion para diagnostico cultural

a) Artistas y creadores locales

Dimension Preguntas

Caracterizacion cultural 1. ¢Como dirian ustedes que es la oferta cultural de la comuna?, ¢Qué
creen que hace falta?

2. ¢Qué importancia se le da a la cultura en la comuna?

3. ¢Cudl es la oferta cultural de la comuna?, {qué entidades u
organizaciones la ofrecen?

4. ¢En qué dmbitos artisticos y culturales se concentran las actividades
culturales? (Indagar en la prevalencia de algiin ambito especifico)

5. ¢Cudl es el apoyo brindado a los creadores o cultores locales? Indagar
en: apoyos a la postulacion a fondos concursables, apoyo para
ejecucion de proyectos culturales, apoyo en formacion para gestion
cultural, apoyo en la difusion de iniciativas culturales

6. Enlaactualidad, ¢qué actividades conocen de este Centro Cultural?

Conocimiento de Cultura 7. éQué otros espacios para el desarrollo de actividades culturales

Local existen en la comuna? Indagar en facilidad de acceso para utilizacion
de los recinto, evaluacion de los espacios culturales)
8. ¢éQué tradiciones culturales destacarian de su comuna?
Indagar:

del territorio

- Conocimiento de celebraciones populares o festivas, oficios,
leyendas, cuentos

Valoracion 9. ¢Qué elementos creen que identifican a esta comuna?
10. ¢Se proyectan seguir viviendo en esta comuna?, ¢ Qué los hace tomar
esa decisidon? (Indagar: identidad en tanto habitantes de la comuna
11.¢Qué tan importante les parece mantener las tradiciones culturales de
esta zona?

Imaginarios sociales 12.¢Qué es para ustedes un Centro Cultural?, équé debiese tener?, iqué

actividades deberia desarrollar?
13. ¢Como les gustaria ver a este Centro Cultural en 5 afios mas?

Participacion Cultural 14. Actualmente, éustedes asisten o participan en las actividades
desarrolladas por este Centro Cultural?, ¢de qué forma? (Indagar: tipo
de asistencia, frecuencia)

15.¢Qué los lleva a participar — o no participar- en estas actividades?

16. ¢Qué les parecen las actividades que actualmente se desarrollan en el
Centro? (Indagar: programacion, horarios, dificultades)

17.¢éQué otras actividades les gustaria que se desarrollaran en este
espacio?

18.¢Qué creen que le falta al Centro Cultural?

Redes de Difusion 19.¢Cémo se enteran de las actividades culturales de la comuna?

20.¢Como se enteran de las actividades desarrolladas por este Centro
Cultural?
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Medidas de potenciacion | 21.iDe qué forma creen ustedes que se podria incentivar a la comunidad
de Centro Cultural a participar en las actividades culturales desarrolladas?

22.¢éCudles serian sus principales requerimientos o demandas hacia este
Centro Cultural?

b) Comunidad

Dimension Preguntas
Caracterizacion cultural del 1. ¢Como dirian ustedes que es la oferta cultural de la comuna?,
territorio éQué creen que hace falta?
2. Enlaactualidad, iqué actividades conocen de este Centro
Cultural?

Conocimiento de Cultura Local 3. ¢Qué otros espacios para el desarrollo de actividades culturales
existen en la comuna? Indagar en facilidad de acceso para
utilizacion de los recinto, evaluacion de los espacios culturales)

4. ¢Qué tradiciones culturales destacarian de su comuna?
Indagar:

- Conocimiento de celebraciones populares o festivas,
oficios, leyendas, cuentos

Valoracion 5. ¢éQué elementos creen que identifican a esta comuna?

6. ¢Se proyectan seguir viviendo en esta comuna?, ¢Qué los hace
tomar esa decision? (Indagar: identidad en tanto habitantes de
la comuna?

7. éQué tan importante les parece mantener las tradiciones
culturales de esta zona?

Imaginarios sociales 8. ¢Qué es para ustedes un Centro Cultural?, (qué debiese tener?,

équé actividades deberia desarrollar?
9. ¢Cémo les gustaria ver a este Centro Cultural en 5 afios mas?

Participacion Cultural 10. Actualmente, éustedes asisten o participan en las actividades
desarrolladas por este Centro Cultural?, ¢de qué forma?
(Indagar: tipo de asistencia, frecuencia)

11.¢Qué los lleva a participar — o no participar- en estas
actividades?

12. iQué les parecen las actividades que actualmente se desarrollan
en el Centro? (Indagar: programacion, horarios, dificultades)
13. ¢Qué otras actividades les gustaria que se desarrollaran en este

espacio?

14.¢Qué creen que le falta al Centro Cultural?

Redes de Difusion 15.¢Como se enteran de las actividades culturales de la comuna?
16. ¢Como se enteran de las actividades desarrolladas por este
Centro Cultural?
Medidas de potenciacion de 17.¢De qué forma creen ustedes que se podria incentivar a la
Centro Cultural comunidad a participar en las actividades culturales
desarrolladas?

18. i Cudles serian sus principales requerimientos o demandas hacia

este Centro Cultural?
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c) Actores Institucionales

Dimension Preguntas

Estado actual funcionamiento 1. ¢Como evaluarian ustedes el funcionamiento actual del

del Centro Centro Cultural?

2. Existe algun tipo de planificacién para el desarrollo cultural
de la comuna, ¢y del Centro Cultural?

3. ¢éSe cuenta con indicadores para evaluar las actividades,
como listas de asistencia a las actividades, indicadores del
publico visitante, libro de comentarios, entre otros?

4. ¢Cuales son las principales fuentes de financiamiento del
Centro Cultural?, ¢ Cuanto del presupuesto del Centro
Cultural es financiado por el municipio?

5. éSe ha postulado a algun fondo publico para el desarrollo de
actividades en el Centro Cultural? Indagar: tipo de fondo,
proyecto desarrollado

6. ¢Se han obtenido ingresos por otras vias? Indagar: fondos
externos, ley de donaciones culturales, si conocen
financiamiento

7. ¢éCon qué entidades publicas y/o privadas trabaja el Centro
Cultural para el desarrollo de las actividades artisticas y

culturales?
Caracterizacion cultural del 8. ¢Qué importancia se le da a la cultura en la comuna?
territorio 9. ¢Cual es la oferta cultural de la comuna?, ¢qué entidades u

organizaciones la ofrecen?

10. ¢(Cudles consideran que son las necesidades culturales de la
comuna?

11. ¢En qué ambitos artisticos y culturales se concentran las
actividades culturales? (Indagar en la prevalencia de algtin
dambito especifico)

12. ¢(Cudl es el apoyo brindado a los creadores o cultores
locales?

Indagar en: apoyos a la postulacion a fondos concursables, apoyo

para ejecucion de proyectos culturales, apoyo en formacién para

gestion cultural, apoyo en la difusion de iniciativas culturales

Conocimiento de Cultura Local 13. ¢Qué otros espacios para el desarrollo de actividades
culturales existen en la comuna? Indagar en facilidad de
acceso para utilizacion de los recinto

14. ¢Qué tradiciones culturales destacarian de su comuna?

Indagar:

- Conocimiento de celebraciones populares o festivas, oficios,
leyendas, cuentos

Valoracion 15. ¢Qué elementos creen que identifican a esta comuna?
16. ¢{Qué tan importante les parece mantener las tradiciones
culturales de esta zona?
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Imaginarios sociales 17. ¢éCudl es la importancia para ustedes de este Centro
Cultural?
18. éQué elementos les gustarian que distinguieran a este
Centro Cultural?
19. éCébmo visualizan este Centro Cultural en 5 afios mas?
Participacion Cultural 20. ¢Qué les parecen las actividades que actualmente se
desarrollan en el Centro? (Indagar: programacion, horarios,
dificultades)
21. ¢Qué otras actividades les gustaria que se desarrollaran en
este espacio?
22. ¢Qué creen que le falta al Centro Cultural?
Redes de Difusion 23. ¢Como difunden las actividades culturales de la comuna?
24. éComo difunden las actividades desarrolladas por este
Centro Cultural?
Medidas de potenciacion de 1. ¢éDe qué forma creen ustedes que se podria incentivar a la
Centro Cultural comunidad a participar en las actividades culturales
desarrolladas?

2. Financiamiento para emprendimientos culturales

Institucion Fondos

Consejo Nacional de la e Fondart Nacional

Cultura y las Artes (CNCA) Fondart Regional

Fondo del Libro y la Lectura

Fondo de la Musica

Fondo Audiovisual

www.fondosdecultura.gob.cl e Fondo de Fomento al Arte en la Educacién

e Cofinanciamiento de Programacion Artistica

(www.redcultura.cl)

Fondos de Cultura

Corporacion de Fomento de e Programa de Industrias Creativas

la Produccién (CORFO) e Programa de Distribucion Audiovisual
e Concurso CORFO TV

www.corfo.cl e Concurso CORFO Cine

Capital Semilla
Concurso de Innovacion y Emprendimiento Social
Fondos de Asistencia Técnica (FAT)
Proyectos Asociativos de Fomento (PROFO)

e Fondo de Desarrollo y Crecimiento

e Gestion de Innovacién en Empresas Chilenas
Servicio de Cooperacidn e Capital Semilla Empresa
Técnica (SERCOTEC) e (Capital Semilla Emprendimiento

e Capital Semilla Abeja Empresa

www.sercotec.cl
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Capital Abeja Emprendimiento
Iniciativa de Desarrollo de Mercado
Fortalecimiento de Asociaciones MIPES

Corporacion Nacional de
Desarrollo Indigena
(CONADI)

www.conadi.gov.cl

Fondo Concursable para Iniciativas de Difusion Local
Programa de Fomento Productivo del Fondo de Desarrollo
Indigena

Programa Manejo y Proteccién del Patrimonio Cultural
Programa subsidio a la capacitacion y especializacion de
indigenas

Programa aplicacién del disefio curricular y pedagdgico
intercultural bilinglie

Programa recuperacion y revitalizacion de las lenguas
indigenas

Difusién y fomento de las culturas indigenas

Servicio Nacional del Adulto
Mayor (SENAMA)

www.senama.cl

Vida saludable, desarrollo de personal
Capacitacién y educacion

Recreacidn y uso del tiempo libre
Alfabetizacién digital

Gobierno Regional

www.dellibertador.cl

Fondo nacional de desarrollo regional (2% FNDR)

Secretaria General de
Gobierno (SEGEGOB)

www.portalciudadano.gob.cl

Fondo de medios de comunicacidn social regionales,
provinciales y comunales

Fondo de fortalecimiento de la sociedad civil

Fondo de mejoramiento de infraestructura social
Fondo de fortalecimiento de las organizaciones y
asociaciones de interés publico. Proyectos de caracter
regional y nacional

Fondos de Solidaridad e
Inversion Social (FOSIS)

www.fosis.gob.cl

Programa yo Emprendo Semilla
Programa Yo Emprendo
Programa Yo Emprendo en comunidad

Servicio Nacional de
Capacitacion y Empleo
(SENCE)

www.sence.cl

Programa Bono Empresa y Negocio

Instituto Nacional de la
Juventud (INJUV)

www.injuv.cl

Desafio Clave
Amover Chile
Fondo Universitario

Ministerio de Agricultura-
Instituto de Desarrollo

Turismo Rural
Programa de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI)
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Agropecuario

www.indap.gob.cl

3. Instrumentos sugeridos

ENCUESTA SATISFACCION DE ACTIVIDADES

N° FOLIO
iEs importante conocer su opinidn para poder mejorar nuestras actividades!
La informacidn obtenida a través de esta entrevista es andnima y confidencial.
Edad:
2. Género:

a) Femenino

b) Masculino

3. Nombre de la actividad:

4. ¢Como calificaria los siguientes aspectos: (Marca una X en la casilla que mds lo identifique)

@,

ASIDES

Muy alto | Alto Bajo Muy Bajo

No Aplica

Nivel de aprendizaje que obtuviste gracias a la actividad

Nivel de motivacidn por las actividades culturales desarrolladas en el

Centro Cultural

Grado de compromiso del profesor con el taller (si aplica)

5. ¢éQué nota le pondria a la actividad? (Siendo 1 la minima y 7 la mdxima, encierra en un circulo la

que te identifique)

En caso que la actividad corresponda a Taller, responder pregunta 6 y 7. Si no corresponde, pasar

a pregunta 11.
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6. ¢Qué nota le pondria al taller? (Siendo 1 la minima y 7 la mdxima, encierra en un circulo la que te
identifique)

7. ¢Recomendaria este profesor a otra persona? (Marque con una x la alternativa que mds lo
represente)
Si No

8. En cuanto a la duracion del taller, usted cree que:
a) Durd mas de lo necesario

b) Durd lo suficiente

c¢) Durdé muy poco

9. En cuanto al horario del taller, usted cree que:

a) Era comodo para mi.

b) Hubiese preferido otro. ¢ Cual?

10. A futuro, cudl de los siguientes talleres le gustaria realizar

e) Otro. ¢Cual?

11. ¢Existe alguna otra sugerencia o recomendacion que pueda darnos?
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