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- Y LAS ARTES.

SANTIAGO, 13 AGD 7201

En cumplimiento de la ley N° 10.336, de
Organizacion y Atribuciones de esta Contraloria General de la Republica, se realiz6 una
investigacion especial relativa a contrataciones a honorarios de asesorias de
profesionales y expertos, efectuadas por las diferentes Subsecretarias de Estado,
durante el periodo comprendido entre los afios 2010y 2011.

- En la especie, se analizé el cumplimiento de la
~ normativa legal y jurisprudencia aplicables a los convenios a honorarios y, para tal
efecto, se revisaron los procedimientos establecidos y la aplicacion de estos, por parte
- de cada una de las instituciones seleccionadas, incluyendo el Consejo Nacional de la
- Cultura y las Artes, CNCA, examinandose la seleccién, contratacion, control y pagos
con ocasion de los mismos, de cuyos resultados da cuenta el presente informe.

- METODOLOGIA

El trabajo se ejecutd de conformidad con las
disposiciones contenidas en los articulos 131 y 132 de la citada ley N° 10.336, y en el
titulo V del decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracién Financiera del
Estado, e incluyé la recopilacion, sistematizacion y analisis de la informacion, el uso de
técnicas de muestreo, la revision de los contratos, el examen y verificacion de la
documentacion sustentatoria y de respaldo en el proceso de seleccion, aprobacion,
ejecucion y pago de los servicios, como también la realizacion de entrevistas y consultas
que se estimaron necesarias.

AL SENOR

RAMIRO MENDOZA ZUNIGA

CONTRALOR GENERAL DE LA REPUBLICA
PRESENTE
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El resultado de la investigacion dio origen al
preinforme de investigacion especial N° 43-24, de 2012, remitido al Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes a través del oficio N° 60.214, de 2013, ante lo cual la autoridad
emitio su respuesta sobre la materia, mediante el documento N° 1.124, de la misma
anualidad, cuyo analisis y antecedentes aportados sirvieron de base para la elaboracion
de este informe.

MARCO NORMATIVO

1. Decreto ley N° 1.263, de 1975, Organico de Administracién Financiera del Estado
y establece otras normas sobre administracién presupuestaria y de personal.

2. Decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004, del Ministerio de Hacienda, que fij6 el
texto refundido, coordinado y sistematizado de la ley N° 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3. Decreto N° 98, de 1991, del Ministerio de Hacienda, que establece modalidades a
que debera ajustarse la celebracion de convenios que involucren la prestacion de
servicios personales, aplicacion articulo 16 del decreto ley N° 1.608, de 1976.

4. Oficio circular N° 42/41, de 1996, de los Ministerios de Hacienda y del Interior,
-actual Ministerio del Interior y Seguridad Publica-, dirigido a los ministros de
Estado, subsecretarios y jefes superiores de servicio.

5. Oficios circulares N°s 78, de 2002, del Ministerio de Hacienda y 3, de 2003, de la
misma Secretaria de Estado, que complementa y aclara sentido y alcance del
primero.

UNIVERSO Y MUESTRA

El universo de entidades a fiscalizar esta
compuesto por la totalidad de las Subsecretarias de Estado, la Presidencia de la
Republica, el Servicio Nacional de la Mujer (Sernam) y el Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes.

Para cada una de estas instituciones, se extrajo
del link Gobierno Transparente, la nébmina de los contratos a honorarios suscritos
durante los afios 2010y 2011, correspondientes a asesorias en calidad de profesionales
y expertos. En aquellos casos en que dicha informacion no se encontré disponible en
ese sitio web, fue solicitada en forma oficial a la entidad correspondiente.

Los listados anuales fueron depurados, de
manera de considerar para el analisis los convenios cuyo promedio mensual fuese
superior a $ 3.000.000, lo que arrojé un total de 1.161 contratos como poblacién para
extraer la muestra, cuya suma alcanza un gasto de M$ 23.885.774.
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Al efecto, mediante la utilizacion del sistema
automatizado de muestreo adoptado por esta Contraloria General de la Republica, se
obtuvo una muestra aleatoria de 112 registros que fueron seleccionados a través del
mismo programa. Luego, de un andlisis de la poblacién restante, utilizando elementos
de juicio tales como informacion de prensa o caracteristicas de los contratos, llevé a
determinar la existencia de partidas claves adicionales, las cuales totalizaron 46
convenios.

Finalmente, en el total de 158 contratos
apartados para revision, quedaron representadas 27 de las 33 entidades contempladas
en el universo, siendo la distribucién por servicio la que se presenta en la siguiente
tabla:

MUESTRA | PARTIDAS
INSTITUCION ALEATORIA CLAVE TOTAL

1 Presidencia 6 2 8
2 | Secretaria General de la Presidencia 3 - 3
3 | Secretaria General de Gobierno 3 - 3
4 | Subsecretarfa del Deporte 1 - 1
5 | Subsecretaria del interior 6 8 14
6 | Subsecretaria de Desarrollo Regional 5 1 6
7 | Subsecretaria Prevencion del Delito 4 1 5
8 | Subsecretaria de Hacienda 11 4 15
9 | Subsecretaria de Economia 8 7 15
10 | Subsecretaria de Pesca 1 - 1
11 | Subsecretaria de Turismo - - -
12 | Subsecretaria de Relaciones Exteriores - - -
13 | Subsecretaria de Planificacién 4 - 4
14 | Subsecretaria de Defensa 1 - 1
15 | Subsecretaria para las Fuerzas Armadas 6 6
16 | Subsecretaria de Carabineros - - -
17 | Subsecretaria de Mineria 1 - 1
18 | Subsecretaria de Energia - 2 2
19 | Subsecretaria de Educacién 22 5 27
20 | Subsecretarfa del Medio Ambiente 2 - 2
21 | Subsecretaria de Transportes 9 - 9
22 | Subsecretaria de Telecomunicaciones 2 1 3
23 | Subsecretaria de Justicia 1 - 1
24 | Subsecretaria del Trabajo 2 1 3
25 | Subsecretaria de Prevision Social 2 - 2
26 | Subsecretaria de Salud Publica 2 - 2
27 | Subsecretaria de Redes Asistenciales 3 4 7
28 | Subsecretaria de Obras Publicas 1 4 5
29 | Subsecretaria de Vivienda y Urbanismo 3 2 5
30 | Subsecretaria de Bienes Nacionales - - -
31 | Subsecretaria de Agricultura - - -
32 | Servicio Nacional de la Mujer - - -
33 | Consejo Nacional de la Cultura y las Artes 3 4 7

TOTALES 112 46 158
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En dicho contexto, es del caso consignar, que
de las partidas seleccionadas para la revision, los siguientes corresponden a contratos
suscritos por el Consejo Nacional de la Cultura y las Artes:

NOMBRE PERIODO DESCRIPCION DE MONTO
COMPLETO | RESOLUCION | g ppjapg| FUNCION LA FUNCION $
' Asesoria juridica en
. . R 24/03 al materia de
Danigla Abarzlia | Exenta I L7401 31712 de fisesora contratacion 9.683.667
2011 } administrativa y
compras publicas
o 01/01 al Coordinar el
B e'\r/:?o(:salr\%:oz Exeg;a;& 19 ", 01/04 de | Coordinadora Departamento de 8.310.336
2011 Ciudadania y Cultura
Ménica o 01/01 al . Profesional de apoyo
Riquelme Exerét: 2NO 111'005’ 07/03 de P(;gfgsg)n:l en labores 3.323.980
Arellano 2011 poy administrativas
01/01 al Técnico en apoyo en
Antonio Zafiiga | Exenta N° 1.201, 31/07 de Técnico en la mantencion de 5 665.998
Chandia de 2011 2011 apoyo Sistemas Informaticos |~
del CNCA
Desarroliar propuesta
Ana Carolina Exenta N° 884, 01/01 al Profesional metodolqglca y de
Lopez Pazos de 2011 30/06 de de apoyo contenido para 5.220.000
2011 Programa Acciona en
Educacion Parvularia.
Apoyoc en la
produccion creativa y
Claudio o 01/11 al . coordinacion de
Gutiérrez Afegteaz"é 1325 | 31M2de ngfgsf”:’ campo del “Primer | 4.444.444
Ramos 2010 poy Encuentro Nacional
de Cultura y
Educacioén Artistica”
. o 01/01 al Colaborador en el
Hermén Valdés | Exenta ' 975 | 01/06de | Colaborador | desarrollo del Sistema | 6.533.340
2011 de Control de Gestion

Nota: Los contratos analizados no se efectuaron en calidad de agente publico.

ANTECEDENTES GENERALES

El Consejo Nacional de la Cultura y las Artes
fue creado por la ley N° 19.891, y tiene como finalidad observar como principio basico
la busqueda del desarrollo cultural arménico, pluralista y equitativo entre los habitantes
del pais, a través del fomento y difusion de la creacién artistica nacional, para cuyo
efecto cuenta con las funciones que le confiere el articulo 3° de dicha ley.

De estos, 40 pertenecen al Consejo Nacional
\ de la Cultura y las Artes, las cuales se detallan en el Anexo N° 1 que se adjunta.
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ANALISIS

Como cuestion previa, es del caso sefialar que
el servicio en su oficio de respuesta hace una precision respecto de la muestra sujeta a
examen, en el sentido de que ningun contrato de prestacion de servicios a honorarios
de esa reparticion tiene un promedio mensual sobre los $ 3.000.000, toda vez que es
politica institucional dar cumplimiento al principio de proporcionalidad de
remuneraciones establecido en la jurisprudencia de esta Contraloria General.

Sobre el particular, se debe precisar que la
muestra relativa a esa reparticion contempla 4 partidas claves que fueron seleccionadas
con criterios distintos a los citados anteriormente.

Luego, analizados los antecedentes de los
otros contratos seleccionados, se pudo constatar que para la determinacion de la
muestra se contemplaron los datos que estaban publicados a la fecha del examen en
el aludido portal, los cuales, en esa reparticion, algunos casos contenian los montos
totales de los honorarios pactados y no los mensuales, lo que pudo ocasionar la
distorsion observada por esa reparticion.

Cabe manifestar en la especie, que sin
perjuicio de lo sefalado, para el presente analisis se considerara la totalidad de la
muestra aleatoria a fin de que dicho servicio tenga conocimiento de las falencias
observadas en esos contratos y tome las medidas pertinentes para que esas
situaciones no vuelvan a ocurrir.

Finalmente, cabe precisar que de los 1.161
contratos del universo considerado para el analisis, 40 pertenecen al Consejo Nacional
de la Cultura y las Artes, las cuales se detallan en el Anexo N° 1 que se adjunta.

1.  Procedimiento de seleccion

Sobre la materia, se constatoé que la institucion
llevo a cabo las contrataciones a honorarios aludidas, de acuerdo a lo establecido en el
numero 3 del oficio circular N° 78, de 2002, del Ministerio de Hacienda, que fija las
modalidades a que deben ajustarse de manera previa a la contratacion, en cuanto a
que se acredité que existia un trabajo que es necesario realizar, como también, se
definieron los requerimientos de competencia que debia reunir el contratado,
procediendo la contratacién atendido que las tareas se requerian de una alta
especialidad o experticia.

2. Demora en la formalizacion de los contratos suscritos

Del analisis de los antecedentes, se detecté la
existencia de desfases entre las fechas de suscripcion de algunos convenios y la de
emision de las resoluciones que aprobaron dichas contrataciones por parte del servicio,
segln se detalla a continuacion:
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PROFESIONAL FECHA CONTRATO | o&-008 o
Mbénica Riquelme Arellano 03-01-11 04-03-11
Macarena Berrios Mufioz 03-01-11 03-03-11
Antonio Zufiga Chandia 03-01-11 17-03-11
Ana Carolina Lépez Pazos 03-01-11 03-03-11
Claudio Gutiérrez Ramos 29-10-10 24-12-10
Hernan Valdés Bascufian 03-01-11 03-03-11

Lo anteriormente expuesto vulnera lo
consignado en el articulo 7° de la citada ley N° 19.880, referente al principio de celeridad
de los actos de las autoridades y funcionarios publicos, asi como también, contraviene
lo prevenido en los articulos 3°, y 8° de la citada ley N° 18.575, que imponen a los
6rganos que integran la Administracion del Estado, el deber de observar los principios
de responsabilidad, eficiencia, eficacia y de accionar por propia iniciativa en el
cumplimiento de sus funciones, procurando la simplificacion y rapidez de los tramites.

En su respuesta el servicio sefiala que la
situacion descrita obedece a un retardo en el proceso de firma entre los involucrados y
las autoridades administrativas debido a la recarga laboral de los primeros meses del
aflo, y que por razones impostergables de buen servicio debieron comenzar el
desempefio de sus labores antes de la tramitacién completa de la respectiva resolucion.
Agrega, que con la incorporacion del sistema P&R vy la redistribucién de las tareas en el
area de gestion de personas, las brechas de tiempo disminuyeron para el referido
proceso.

Al respecto, se debe indicar que corresponde
mantener la observacion formulada, y la implementacion de la medida informada se
verificara en una proxima auditoria.

3. Pagos efectuados antes de la aprobacion de los convenios

En relacion con este aspecto, es dable
consignar, que consta en los antecedentes tenidos a la vista, que se efectuaron pagos
por dichos convenios, con anterioridad a la data de emisién de las respectivas
resoluciones aprobatorias, como se puede observar a continuacion:

FECHA TOMA DE RAZON
rOFESIONAL | oGESHA | FECHAPRMER | O REGTRODELA
APRUEBA EL CONTRATO
Ana Carolina Lépez Pazos 03-01-11 25/02/2011 06/04/2011
Claudio Gutiérrez Ramos 29-10-10 13/01/2011 26/05/2011
Ménica Riquelme Arellano 03-01-11 31/01/2011 04/03/2011
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FECHA TOMA DE RAZON
REGISTRO DE LA
PROFESIONAL cgﬁTCF'a_’:To FECHP/}ACP;FSMER ?{ESSLEJCION QUE
APRUEBA EL CONTRATO
Macarena Berrios Mufioz 03-01-11 31/01/2011 03/03/2011
Antonio Zufiga Chandia 03-01-11 31/01/2011 17/03/2011
Hernan Valdés Bascurian 03-01-11 31/01/2011 06/04/2011

Al respecto, es del caso sefalar, que en virtud
de lo dispuesto en el articulo 52, de la ley N° 19.880, los actos administrativos no tienen
efectos retroactivos sino que producen efectos en este caso, solo desde su total
tramitacion, lo cual en la especie ocurre con la finalizaciéon del tramite de toma de razon
y/o registro ante este Organismo de Control.

Concordante con lo anterior, es dable
manifestar que, de acuerdo con la jurisprudencia emitida por esta Contraloria General,
no resulta procedente efectuar el pago de los honorarios a las personas contratadas
bajo esta modalidad, antes de la emision del acto administrativo que dé por aprobado
el contrato a que se refiere (aplica criterio contenido en los dictdmenes N°° 34.810, de
2006 y 57.450, de 2009).

Sobre la materia, el servicio expone, en lo
principal, que los desembolsos se realizaron en atencion a que la totalidad de acuerdos
en examen fueron contrataciones de continuidad del periodo presupuestario anterior, y
que en virtud de que habian desempefiado sus funciones tenian derecho al entero de
los honorarios que se le adeudaba, pues de lo contrario produciria un enrigquecimiento
sin causa a favor del Estado.

Pues bien, teniendo en consideracién lo
manifestado por ese servicio, la fecha del contrato suscrito y el criterio establecido en
los dictamenes N°s54.812 de 2011 y 26.904 de 2013, de este origen, los cuales obligan
a la Administracion, en cumplimiento del principio de enriquecimiento sin causa, a
cumplir con el pago correspondiente, se levanta la observacion.

4. Incumplimiento de clausula contractual

Se constatd que el organismo dispuso en las
clausulas cuarta y quinta de los convenios que se analizan, que los prestadores de
servicios debian entregar un informe mensual que diera cuenta del servicio realizado a
la seccion de remuneraciones para los efectos del pago de los pertinentes honorarios.

En este sentido, no se encontré evidencia de
los informes mensuales correspondientes a los meses de diciembre, marzo y julio, de
los afios 2010 y 2011, previstos en los acuerdos suscritos con Daniela Abarzda Odenes,
Ménica Riquelme Arellano y Antonio Zufiga Chandia.
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La omisién expuesta implica una vulneracion a
lo dispuesto en los articulos 3°, inciso segundo, y 8° de la ley N° 18.575, que imponen
a los 6rganos que integran la Administracion del Estado el deber de observar los
principios de responsabilidad, eficiencia, eficacia y coordinacion e impulsién de oficio
del procedimiento, como también, del articulo 11 en armonia con lo prevenido en el
articulo 64, letra a), de la referida ley N° 18.834, que contempla como una de las
obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, el ejercer un control jerarquico
permanente de las actuaciones del personal de su dependencia, funcion que en la
especie no habrian ejecutado en forma cabal las jefaturas responsables de exigir los
respectivos informes.

La autoridad en su respuesta, confirma lo
anotado, sefalando que implementd a través del moédulo web de recursos humanos la
certificacion electrénica de las funciones del personal a honorarios, para que los
responsables de efectuar la supervision de estos autoricen, por esa via, el informe de
cumplimiento de actividades.

En relacién a esta objeciéon, corresponde
mantener la observacion formulada, sin perjuicio de que la implementacion de la medida
informada se verificara en una proxima auditoria.

5. Falta de rigurosidad en la revision de los informes de actividades

Como se indicara en el punto anterior, los
convenios examinados establecian que el pago de los honorarios mensuales
correspondientes a cada caso, se haria contra la presentacion, por parte de los
profesionales contratados, de un informe de trabajo correspondiente a las funciones
asignadas en el contrato.

En lo referente a este aspecto, se observé que
del examen efectuado a los informes mensuales de cumplimiento de actividades del
periodo 2011, de los siete profesionales examinados en la muestra, se evidencio que
en algunos de sus reportes, los funcionarios que debian supervisar sus trabajos,
omitieron las fechas de emisién y aprobacién de los documentos indicados, situacion
que puede observarse en anexo N° 2 de este informe, en el cual se adjuntan algunos
de ellos.

Por otra parte, se detecté que los reportes de
actividades entregados por la profesional Abarzua Ordenes, que se adjuntan en el
Anexo N° 3, fueron reproducidos textualmente mes a mes, no constituyendo, por tanto,
un respaldo que dé cuenta de la realizacion de la labor encargada en el contrato,
situacion que impide que los aludidos documentos den cuenta de la fecha efectiva de
su emision, de su visacion como tampoco permiten efectuar un control posterior de las
labores efectivamente ejecutadas por los profesionales, lo que no se condice con el
principio de control a que se refiere el articulo 3° de la citada ley N° 18.575.
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Sobre la materia, cabe hacer presente también,
que el articulo 64 letra a) de la referida ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo, en
armonia con lo dispuesto en el articulo 11 de la aludida ley N° 18.575, contempla como
una de las obligaciones especiales de las autoridades y jefaturas, el ejercer un control
jerarquico permanente de las actuaciones del personal de su dependencia, funcion que
en la especie no habrian ejecutado en forma cabal las jefaturas responsables de visar
los respectivos informes, toda vez que dicha instancia no repar6 en las situaciones
descritas.

En su oficio de respuesta, el servicio manifiesta
gue se instruyd a las correspondientes jefaturas departamentales realizar una
supervision mas acuciosa en la revision de los informes de cumplimiento de funciones
del personal de su dependencia. Agrega, que las referidas debilidades de control interno
fueron superadas en atencion a que se impartieron instrucciones para que la tramitacion
del informe mensual de cumplimiento de honorarios se realice a través del mddulo web
de recursos humanos del sistema informatico principal de personal y remuneraciones
(P&R) de esa reparticion.

Al respecto, adjunta en su oficio de respuesta,
la resolucion exenta N° 701, de 2013, de ese mismo origen, que establece las
instrucciones para el uso del médulo web de recursos humanos, como herramienta de
tramitacion y aceptacion de los permisos de ausentismo del personal, como asimismo,
de ejecucidon de los procesos de evaluacion de desempefio, tramitacion de informe
mensual de cumplimiento de funciones del personal a honorarios, el cual contempla,
para el periodo de realizacion de los servicios la descripcion del medio de verificacion y
aprobacioén de la respectiva jefatura.

Agrega, que en atencién a las funciones de la
profesional Abarztia Ordenes, se modificéd la calidad contractual a contrata profesional
grado 12 EUS.

Atendido lo expuesto, corresponde mantener la
observacién formulada, sin perjuicio de que la implementacion de la medida informada
sera objeto de revisién en una futura auditoria de esta Contraloria General.

CONCLUSIONES

Conforme a las argumentaciones expuestas
durante el desarrollo del presente trabajo por parte del Consejo Nacional de la Cultura
y las Artes, dicha entidad aport6 antecedentes que han permitido levantar la objecion
planteada en el numeral 3, relativa a los pagos efectuados antes de la aprobacion de
los convenios.

De acuerdo al analisis efectuado a los
convenios a honorarios realizados por la reparticion precitada, atendidas las
explicaciones presentadas por esa institucion en su oficio de respuesta, y con el fin de
evitar la ocurrencia de las falencias constatadas en este examen, el servicio debera:
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1. Efectuar en forma oportuna los actos
administrativos aprobatorios de los acuerdos bajo analisis, de manera de dar
cumplimiento al principio de celeridad establecido en el articulo 7° de la ley N* 19.880
(numeral 2 del analisis).

2. Dar estricto cumplimiento a las
condiciones previstas en los acuerdos de voluntades, en particular, a la obligatoriedad
de presentar informe de actividades para el respectivo pago (numeral 4 del analisis).

3. Ejercer el respectivo control y exigir que
los informes de actividades previstos constituyan un respaldo de las actividades
contratadas (numeral 5 del analisis).

Transcribase copia a la Ministra del Consejo
Nacional de la Cultura y las Artes, a la Unidad de Auditoria Interna de esa reparticion y
a la Unidad Técnica de Control Externo perteneciente a la Division de Auditoria
Administrativa de esta Contraloria General.

Saluda atentamente a Ud.,

o

Por Orden del Contralor General
MARIA iSABEL CanRp CABALLERD
Abtgado
Jefe de la Divisién de Auditorfa Adiminisirative
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: ANEXO N° 1

Fuente: Pagina Gobierno Transparente
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ANEXO N° 1

Fuente de informacion:

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LISTADO DE CONTRATOS A HONORARIOS DE PROFESIONALES Y EXPERTOS,
SOBRE M$ 3.000, DEL CONSEJO NACIONAL DE LA CULTURA Y LAS ARTES

http://transparenciaactiva.cultura.qgob.cl/index.php/dotacion/dotacionHonorarios2010

http://transparenciaactiva.cultura.gob.cl/dotacionHonorarios2011 .htmi

HONORARIO

» z FECHADE | FECHADE
NOMBRE DESCRPCION DE LA FUNCION BRUTO ,
$ INICIO TERMINO
Asesoria juridica en materia de
Daniela Andrea contratacidn administrativa y compras
Abarzta Ordenes publicas de acuerdo a normativa 12.104.584 | 01-03-2011 | 31-12-2011
vigente.
Coordinar el departamento de
ciudadania y cultura en aspectos
Macarena Berrios administrativos y programaticos:
Mufioz apoyar en la gestion diaria a la 2077.584 | 01-01-2011 | 01-04-2011
jefatura y secciones del
departamento.
Méonica Elena Profesional de apoyo en labores
Riguelme Arellano administrativas 1.510.900 | 01-01-2011 | 07-03-2011
Desempeiarse como curador de la
muestra chilena en la bienal de
urbanismo y arquitectura de
Hugo Mondragon Shenzhen y Hong Kong 2011, | 7 700000 | 01-08-2011 | 31-12-2011
L.opez elaboracion de la conceptualizacion
de la muestra y del catalogo;
seleccion de los contenidos,
redaccion y edicién
st Coordinador area teatro 6.666.669 | 21-02-2011 | 25-04-2011
Desempefiarse como profesional de
apoyo en la seccioén de érganos
colegiados y fondos concursables, las
Pedro Alberto que comprenden las siguientes 6.149.508 | 01-01-2011 | 01-03-2011

Viscarra Barahona

materias; asesoramiento legal y
elaboracion de resoluciones de los
fondos concursables.




DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

NOMBRE

DESCRPCION DE LA FUNCION

HONORARIO
BRUTO
$

FECHA DE
INICIO

FECHA DE
TERMINO

Carlos Gross
Fuentes

Cumplir las labores propias de
director de un concurso de
arquitectura, desde la etapa de
elaboracién de bases hasta la de
informar a los ganadores del mismo:
elaborar y redactar las bases y
programas del concurso.

6.000.000

01-07-2011

31-10-2011

Claudia Abarzua
Vilchez

Profesional de terreno, responsable
del seguimiento, control y evaluacién
de los programas dependientes de la
seccion educacion artistica y cultura.

5.782.376

01-01-2011

28-02-2011

Lorena Berrios
Mufioz

Profesional de apoyo unidad de
estudios y documentacion; encargada
de vinculacion de la unidad de
estudios con instituciones ligadas al
estudio de campo cultural.

5.736.264

01-01-2011

01-04-2011

10

Antonio Ignacio
Zafiga Chandia

Técnico de apoyo en la mantencion
de sistemas informaticos del CNCA.

833.333

01-07-2011

31-07-2011

11

Alberto Chaigneau
Alliende

Secretario Ejecutivo del Fondo
Fomento Audiovisual.

5.607.367

01-01-2011

31-056-2011

12

Ana Lopez Pazos

Desarrollar propuesta metodolégica y
de contenido para programa acciona
en educacién parvularia; apoyar en la
formulacion del programa acciona en
la educacion media; colaborar en el
disefio de una propuesta de
intervencion de educacion.

870.000

01-01-2011

30-06-2011

13

Maria Oriele
Gardilic Carrasco

Desempeiiarse como jurado en la
linea de apoyo a la difusion e
insercion de creadores, artisticas y
agentes culturales y proyectos
artisticos cuiturales chilenos en el
pais.

5.026.667

02-01-2011

28-10-2011




DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

, .., |HONORARIO| rgcHA DE | FECHA DE
NOMBRE DESCRPCION DE LA FUNCION BRUTO .
$ INICIO TERMINO
Desempefiarse como profesional de
apoyo a las direcciones regionales de
. Coquimbo, Atacama, Antofagasta,
14 | RarenLorena Pérez | {,rapacay de Aricay Parinacota, | 4.753216 | 01-01-2011 | 31-03-2011
que componen la zona norte,
principalmente en materias de
asesoria legal.
Apoyo profesional en el pago de
. proveedores por la adquisicion de
15 | Jorge Alejandro | Tt osy servicios, de vidticosy | 4.687.133 | 19-05-2010 | 31-12-2010
Reyes Leiva -
reembolsos, de rendiciones de
cuentas.
Francisco Encargado del diplomado en gestion
16 . . cultural modalidad arte y culturaenmi| 4.515.333 01-01-2011 | 30-04-2011
Barrientos Mansilla barrio
Desempefiarse como profesional de
apoyo en la elaboracion programatica
17 | Marcelo Esteban y artistica dentro del marco de 4.500.000 | 15-10-2010 | 31-12-2010
Gonzalez Cisternas )
carnaval cultural de Valparaiso del
programa Chile + Cultura.
Desempefiarse como profesional de
1g |AnaCarolinaLopez | apoyo para levantar uninforme de | 4 444 446 | 15.06-2010 | 31-07-2010
Pazos analisis de diagnostico y evaluacion
estratégica.
Desempefiarse como apoyo en la
19 Cla_u'dlo Rodrigo producmon"cre.aatlva y coordmacno_n de 4.444 444 01-11-2010 | 31-12-2010
Gutiérrez Ramos | campo del "primer encuentro nacional
de cultura y educacion artistica”.
Apoyo en la direccion, edicién y post -
. produccion del evento "empezo la ey .
20 | Oro Colodro Hadjes fiesta bicentenario”, realizado el 17 de 4.444 444 08-02-2010 | 05-03-2010
septiembre de 2009.
21 Daniela Andrea Supervisora de proyectos area fondos | 4 444 440 | 01-03-2010 | 31-12-2010
Arénguiz Acufia concursables.
22 Melisa Andrea Coordinadora regional de fomento de | 4 595000 | 01-06-2011 | 31-12-2011

Peralta Valdivia

las artes e industrias creativas.




DIVISION DE AUDITORiA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

, .., |HONORARIO| rpcHADE | FECHA DE
NOMBRE DESCRPCION DE LA FUNCION BRUTO .
¢ © $ INICIO TERMINO
Desarrollo de disefio e
implementacion de formulario web,
Gerardo Enrique salida multimediaenCD y
23 Soto Alvarez herramienta web para el proceso de 4.000.000 | 28-09-2010 | 20-12-2010
fevantamiento y entrega de registros
' de infraestructura cultural.
Colaborar en el desarrollo dei sistema
de control de gestion en el servicio en
. . el marco del ciclo presupuestario
24 Heé”a“ Valdés | ntrol y seguimiento de definiciones | 1.633.335 | 01-01-2011 | 01-06-2011
ascufian P g
estratégicas, indicadores de
desempefio, balance de gestion
integral).
Evaluador técnico de proyectos del
. concurso publico del fondo
g5 | AmalricDuportde | . icuicial linea de produccion de | 3.857.104 | 10-01-2011 | 15-01-2011
Poncharra : .
obras de largometraje, convocatoria
2011.
Desempefiarse como profesional de
Gabriel Manuel apoyo en la asesoria juridica y ) re
26 José Vial Vial negociaciones que deba desarrollar el 3.600.000 01-04-2010 | 31-12-2010
subdirector.
Gladys Elizabeth Desempefiarse como profesional de
27 Rodriguez le apoyo en la direccion artistica de ia 3.600.000 15-07-2010 | 15-12-2010
Boulengue escuela de coreografos afio 2010.
Ingeniero de apoyo en configuracion
. de equipos tecnologicos de seguridad
28 Joel Marambio de la informacion; configuracion de | 3.600.000 | 01-07-2011 | 30-09-2011
Galvez : . .
equipos y seguridad perimetral del
CNCA.
29 lzquierdo p g 1a 0 d 3.556.379 01-01-2011 | 28-02-2011
Fernandez programacion a la rquesta de
Camara de Chile.
Disefiar e implementar curaduria,
Luis Enrique muestra de proyectos Fondart de
30 4 fotografia seleccionados y financiados | 3.500.000 15-09-2011 | 31-10-2011

Weinstein Cayuela

entre 2004 de 2011, a realizarse en
Barcelona, Espafa.




DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

. ... |HONORARIO| pEcHA DE | FECHA DE
NOMBRE DESCRPCION DE LA FUNCION BRUTO P
$ INICIO TERMINO
31 Maria Antonia Productora e l'nv_estlgadora 3466.662 | 22-12-2011 | 31-12-2011
Correa Correa periodistica.
. . Caracterizar y evaluar las
3 | Cleudia Femandez | otoqologias de implementacion del | 3.378.000 | 05-08-2011 | 05-12-2011
arrefio i
programa portadores de tradicion.
: Profesional de apoyo Depto. Fomento
g3 | Michelle Mallet de las Artes e Industrias 3300794 | 01-01-2011 | 11-03-2011
uger -
creativas/fomento de las artes.
Desempefarse como asistente
administrativo de cierre
34 Estela Neira presupuestario 2010y apoyoenla | 5945753 | 15.10-2010 | 31-12-2010
Calderon pre-produccién de actividades del
programa que se efectuaran en el
marco de carnaval 2011.
Desempefiarse como profesional de
Luis Romero Peral | apoyo en la elaboracion de plan de na. e
35 Garrido produccién para el programa radial 3.200.000 19-08-2010 | 08-10-2010
“Hiphopnautas del Bicentenario”.
Productora del pabellon de chile en la
36 Liang Xiuzhi bienal de urbanismo y arquitectura de | 3.130.154 02-11-2011 | 31-12-2011
Shenzhen-Hong Kong.
Apoyo profesional, relaciones
publicas, establecer relaciones con
otros servicios tanto publicos como
37 Pamela Morales privados para el buen desempefio de 3.009.129 01-01-2011 | 28-02-2011
Araneda st
las actividades programadas por el
Gabinete del Ministro y Departamento
de Comunicaciones.
Analisis de fuentes, propuesta y
confirmacién de estructura de datos
3 | Faue Poblete para oferta y demanda cultural por | 3.000.000 | 14-03-2011 | 20-06-2011
aureira e
sector artistico.
Profesional de apoyo seccion de
estudios y documentacion, encargada
de documentacion, clasificacion,
ordenamiento y difusion de coleccion
39 Veronica Ortega del centro de documentacion. 3.000.000 01-07-2011 | 31-12-2011

Figueroa




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

HONORARIO

5 < FECHA DE | FECHA DE
BRUTO .
NOMBRE DESCRPCION DE LA FUNCION 5 INICIO TERMINO
Disefiar e implementar proyectos de
curaduria, muestra de proyectos
40 | CaraYolanda | oo e fotografia seleccionados | 3.000.000 | 15-09-2011 | 31-10-2011

Moller Zunino

entre 2004 de 2011, a realizarse en
Barcelona, Espafia.




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

ANEXO N° 2

Fuente: Consejo Nacional de Cultura y las Artes
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INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS PERMANENTES
(MES: Enero - 2011)

Valparaiso, Enero de 2011

Certifico que el Trabajador a Honorarios que a continuacién se sefiala, ha dado
cumplimiento a las funciones sefialadas en el contrate de Honorarios Suma Alzada,
cada caso de indica, situacién que consta en el informe mensual que remito, conforme a mi

calidad de Supervisor o Jefatura Directa del Trabajador contratado:

que en

Nombre dei/ta Trabajador/a

Ana Carolina Ldépez Pazos

Departamento/Seccion/ Unidad

Departamento de Ciudadania y Cultura
Seccion Educacion Artistica y Cultura

Nombre de la Jefatura Directa

Macarena Barros Jiménez

N¢ y fecha de Ia Rex de Contratacion

1. Sefiale Productos y Servicios indicados en el Contrato de prestacion de servicios.

Profesional de Apoyo Secclén de Educacién

2.~ Indique las principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los

servicios contratados.

Producto o Servicio

Periodo (indicar si es
mensual u otra forma

. ar

de medicién)

Medio verificacion (documento,
minuta, etc.)

Apoyo en funciones que
el equipo de la seccion
estime convenientes
segun las necesidades y
actividades.

semanal

Minuta

Apoyo en formulacion y
disefio

Semanal

Plan Estrateégico Seccion Educacidon
2011 (Word)

Entrevistas y seleccion
de postulantes para
cargos de Macro Zonales
Seccldn Educacion

5 entrevistas

Formularios seleccionados a
postulantes Terna Cargo Macro
Zonales Educacién

asistir a reuniones con
Jefa de Ciudadania y
Cultura, Jefe de Seccidn
Educacién o
Coordinadora Acciona

Trabajo en dupla con Semanal Formularios Lanzamiento y llamado
Coordinadora Nacional a postulaciones Artistas Talleristas
Acclona, para bajada de Acciona (planilla Excel)

Protocolos de

postulacidon Artistas

Talleristas y Mediadores

Acciona

Agendar, programar y Semanal Contactos y reuniones de trabajo

con Corporaciones, Universidades y
E. Privadas postulantes a
licitaciones en temas de
seguimiento, medicién, induccién y
acreditacidn de Programas de
seccién educacién

Pian de trabajo

3 reuniones de trabajo

Formulacidén de documentos Ficha
Proyectos_EducarChile-ACCIONA
(planilla Excel)

Ficha Proyectos_Enlaces-ACCIONA




INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS
(MES: :gunia - 2011)

Valparaiso, Junio de 2011

Certifico que el Trabajador 8 Honorarlos que a contlnuacién se sefiala, ha dado
cumplimiento a las funclones sefialadas en el contrato de Honorarlos Suma Alzada, que en
cada caso de Indica, situacién que consta en el Informe mensual que remito, conforme a ml
calidad de Supervisor o Jefatura Directa del Trabajador contratado:

Nombre del/la Trabajador/a Ana Carolina Ldpez Pazos

Departamento de Cludadanfa y Cultura
Seccidn Educacion Artistica v Cultura
Macarena Barros Jiménez

Departamento/Seccion/ Unidad

Nombre de la Jefatura Directa

N° y fecha de Ia Rex de Contratacian

N® 884 3 de marzo de 2011

1. Sefiale Productos y Serviclos indlcados en el Contrato de prestacion de serviclos.

Profesional de Apoyo Seccion de Educaclion

2.~ Indlque las principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los

servicios contratacdos.

Producto o Servicio

Periodo (indicar si es
mensual u otra‘tforma
de medicion)

‘Medio verificacion (documento,
minuta, etc.)

Seccion Educacion:
Apoyo en funclohes y
reuniones que el equipo
de Secclén Educacion
estime convenlentes
seqgun las necesidades y
actlvidades.

Apoyo online en tareas,
construcclén y revisidn
de documentos que la
Seccldn estime
convenlientes, segun las
necesldades v
actividades

Semanal

Semanal

Minuta de reunlones de equlpo
semanales e Informe Jefe de Seccldn
Educacion

Disponibliidad de apoyo en linea a .
diferentes profesionales de Secclon
Educacidn

Acciona Parvularia:
Apoyo en correcclén y
comentarios Documento
y Portafolio final Acclona
Ed. Parvularia

Apoyo vy trabajo en
equlpo, Implementacion
de proceso de
postulacién Acciona
Parvularla

4 reunlones

Mensual

Co construcclén equipo Acclona
Central + Depto Ed. Parvularia
Mineduc / Documento flhallzado,
entregado y publicado.

Documentos publicados y en
Proceso de seleccidn de postulantes.

Reunldén de coordinacion y disefio de
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INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS PERMANENTES

Santiago,

Gertilico que el Trabajador a Honorarlos que a conlinuacidn se sefiala, ha dade cumplimiento & las funciones
faladas en ol contrato de Honoraros Suma Alzada, que en cada ¢aso de lndica, situacidn que consta en el Informe

{MIEES; Diciembre 2010)

mensual que remito, cenforme a mi calidad de Supervisor o Jofalura Directa del Trabs]ador contratado:

Nombre delfla Trabajadotia

Macarena Berrios Mufloz

Departamenio/Saccidn/ Unidad

Departamento de Ciudadania y Guitura

“fiombre de la Jefatura Direcia

Macarena Barrlos Jiménez

N9y fecha de la Rex de Gontralacion

1. Sefale Productos y Servicios indicados en el Gonlrato de prestacion de servicios.

["Egoidinacion general del departamento ce Cludadanta y Cullura y apoyo A 13 goslion dé 18 jefalura del mismo,

2.- Indique las principales actividades desarolladas para dar cumplimiento a los serviclos contratados.

Froducio o Servicio

Periado (indxtzal 51 66 mensual u otra
forma de medigion)

Wedio verficacion{ documento,
minuta, eic.)

Parque Cultural Valparalso

Todo el mes

Goordinacion con Institucionss y
organizaciones sociales vinculadas al
proyecto. Reunion con Infendente y
coordinacion de mesa de Gesiion,

Courdinacion Organigrama
Departarnental.

5 de Diclembre a la facha

Disefto y coordinacion dp 105 perfiles
de cargo del departamento.
(asquema organizaclonal)

“Coordinacion seccldn de
Educacion

15 de diciembre @ 1a focha

/\poyo a la Jefatura en ol disefio del
plan de gestion 2011 de los
programas Fondo Naclonal de
Escuelas Artisticas y programa
Agclona.

Coordinacion seccion de
Comunidad y Territorio

Todo el mes

Apoyo a la Jefatura en ol disefio del
plan de gestién 2011 de los
prograras Escuelas de Rock, festival
de las Artes.

“Coordinacion secclon de
Patrimonto

Todo el mas

Apoyo ala jofsmm en el disefio del
plart de gestidn 2011 de los
programas Tesoros Humanos Vivos y
Centro de Patimonio Inmaterial

Administracion de Clerre de Alto,

Todo el mes

Goordinacion del equipe
administrativo en el proceso de cierre
de afio, Apoyo a las jefaturas en ¢l
cierre de aflo,

Evaluacion Mideplan

15 diclembre a la fecha

Se goordine la evaluacion de los
programas Tesoros Humanos Vivos y
acoiona con las mediclones
propyestas en MIDEPLAN

Depafaie (4]
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gearena Berrios Muiioz 7Macarend Barros Jimenez
Jefa departamgnto de Cludadania y Cultura.

Contratado




Sanliago,

Gerifico que e Trabajador a Honorarlos que 8 continuacion se sefiala,

sefialadas en of contralo de Honorarios Suma Alzada, gue en coada caso de indica,

INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS P!‘*RMAF&LNTL& A i DE

{MES: Enero 2011)

ﬁH’é‘i\)’(lL\{{\(}\Q Wi/

menzual que remito, conforma g mi calidad de Supervisor o Jelatura Directa del Trabajador contratado;

ha dado cumplimiento a tas funciones
situaciin que consta en el informs

Nombre delita Trabajadaria

ntofBaceion/ Unidad

Macarena Benlos Mufioz

Dapartamento de Cludadsnla y Cullura

Mombre de la Jefatura Directa

Macarena Barrios Jiménez

Coc

NO y fecha de la Rex de Contratacion

1. Sefale Productios y Servicios Indicados en el Contrato de prestacion de serviclos,

dinacidn general del Departamento de Ciudadania y Cultura.

Apovo en la gestion a fa jefatura, Profesional co- responsable de los Nuevos programas del

Departamenio.

2.~ Indinue las principates actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los servicios conlralados.

TProducto o Bervicia

Periodo (indicar &1 o4 mensual o otra
forma de madicion)

Medio verificacion (documento,
o minula, ele.)

Coordinacion seccion de
Educacion

Todo ol mes

15 al 31 de enero

TApoyo a lajt,falum an el disefio del
plan de gestion 2011 programa
Acciona y Nicleo de educasion
- Apoyb al ejecutivo administrativo on
fa realizacion del procesa de plan de
compras,

- Apoyo 1 la coordinaclon del
programa para el clerre de convenlo
do Bﬂlmﬂrpda 1215 afio 2010 y

nhupadon'en el equipo de

_meducaf,lon del Feslival de las Arles,

Coordinanion seccion de
Comunidad y Tenilorio

Toto ef mes

Apoyo a la jefalura en los planes de
{rabajo 2011, plan de coropras
creando chile mi barrio,

Coordinacion seceitn de
Patrimonie

Fodo el mes

Apoyo e jefalura en el disefio del
plan de geouén 2011 de los
programas de la secein,

“Aperiura presupuestaria

Todn el mes

intemo del GNCA

Responsahle en la gestion de las
aporturas presupuestarias do los
distinfus planes del departamento.
Ademas de apoyo a la jefalura en
solicltud presupuestaria a nivel

Recorversion

Todo el Mas

Boordinacion con i departamenio de
RRHH en la reconversidn de
honorarlos a contratas y
contrataciones de honorarios del

!
/ )fm \0 01/‘/“?:

departamento 2011

Macarena Berrios Muf

Contratado

0z Macarena Barros Jiménez
Jefa departamento de Ciudadania y Cultura,
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INFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS PE’%M'QQ’ ﬁmﬁ s,
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Santlago,

Ceddifico que ¢l Trabajador a Honoratios que a cenlinugcitn se sefiala, ha dado cumplimienlo a las funclones

sefialadas en el conbralo de Honorarlos Suma Alzada, que en oada caso de Indica, sifuacion que consta en el Informe
miensual quo remito, conforme a mi calidad de Supervisor o Jefalura Directa del Trabajador contratado:

Nombre delfia Trabajador/a Migcarons Berros Munoz

Departamento/Seccion/ Unidad Departamento de Cludadania y Cultura

Wonibre de Ta Jefatura Bivecta Macarena Bamios Jiménez

N° y fecha de la Rex de Gontratacion

1. Seilale Productos y Serviclos indicados en el Contrato de prasiacion de servicios.

Coordinacion general del Departamento de Cludadania y Gultura.
Apoyo en la gestion a la jefatura. Profesional co- responsable de los Nuevos programas del
[epartamento,

2.- Indique las principales actividades desarroliadas para dar cumplimiento a los serviclos contratados.

Periodo {indicar sl es mensual u otra Medio verificacion (documento,

forma de medicion} minuta, etc.)

Producto o Sarvicio

Coordinacion seccion de Todo el mes Apoyo divecio a Ia jefaiura en asunios
Educacién proplos de la seccidn, como

Apoyo directo a la Jefatura en asuntos
propios de la seceidn, como cambio
de Jugar de ensayo do Bafona,
convenlo Fundaclén superacion de la
pobreza. Apoyo en gestion a

Escuslas de rock en Rockodormo.

Goordinacion seceion de Todo ef mes

Comunidad y Tergliorio

Coordinacion seccién de Todo el mes Apoyo a 14 jefaiura on of disefio del
Patrimonio plan de gestion 2011 do los
programas de la seccidr,

Revisidn de documentos para la
firrna, asistencia a reunlones de
coordinacion, apoyo a la jornada
deparlamental

Apoyo s la jefatura del Todo el mes

departamento.

Reublcacion de puestos de trabajo.
Segulmiento do procesos
administrativos, Apoyo én la
formulacion de proyedios Cultura en
Carcoles.

Unidad do Gestidn interna Totlo el mes

/
I
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Macarena Berrios Mufioz ;275 B
Contratado Jefa (5) departamento de Cludadanja y Cullura,




CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
DIVISION DE AUDITORIA ADMINISTRATIVA
UNIDAD DE AUDITORIAS ESPECIALES

ANEXO N° 3

Fuente: Consejo Nacional de Cultura y las Artes



INPORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS PERMANENTES |

{(MES DE QCTUBRE DE 2011)

Valparaiso, 02 de noviembre de 2011,

Certifico que el Trabajador a Honorarlos que a continuacidn se sefiala, ha dado cumplimiento

a las funclones sefialadas en el contrato de Honorarlos Suma Alzada que indica, sltuacion que

consta en el Informe mensual que remito, conforme a mi calidad de Supervisor o Jefatura Directa

del Trabajador contratado:

,,,,,,,,, Montbre de la Trabajadora

DANIELA ANDREA ABARZUA ORDENES

Departamento/ Seccién/ Unidad

ADMINISTRACIGN GENFRAL ~SEGCION DE

COMPRAS Y LICITACIONES

Nombre de la Jefaturs Difecia

LORENA CORTES RIOS

NO vy focha da la Rex de Contratacion

REX 1740 DE 15 DE ABRIL DE 2011

1. Sefiale Productos v Serviclos indicados an el Contrato de prestacion de servicios.

DESARROLLAR FUNCIONES DE ASESORIA JURIDICA

EN LA SECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES,

2.~ Indique las principales actividades desarrolladas para dar cumplimianto a los servicios

contratados.

. Producto o Servicio

Pariodo Medio verificacién

ELARORACION DE BASES DE LICITACION

SEGUN SOLICITUD DE

octubre 2011

DEPARTAMENTOS

RESOLUCTONES VARIAS EN PROCESOS
DE CONTRATACION (TRATQ DIRECTO,
ADIUDICACYONES, APRUEBA CONTRATO)

octubre 2011

SEGUN SOLICITUD DE
DEPARTAMENTOS

ASESORIA JURIDICA A JHFATURA DE
ACUERDQ A REQUERTMIENTOS.

octubre 2011

SEGUN REQUIMIENTOS DE JEFATURA

CONFECCION DE ACTAS DE SVALUACION,
ABDIIDICACION DE LICITACIONER ¥
CONTRATOS

octubre 2011

SIGUN CIERRE DE LICITACIONES

ABESORIA EN MATERIA DE
CONTRATACIONES A PROGRANMAS,
DEPARTAMENTOS, DIRECCIONES Y
ENCARGADOS REGIONALES

octubra 29@5&& m,/}{%’
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NFQRMI&‘ MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS PERMANENTES . -
{MES DE NOVIEMBRE DE 2011)
Valparaiso, 02 de dicismbre de 2011,

Gertifico que el Trabajador a Monorarios que a continuacian se sefiala, ha dado cumplimianto
a las funciones sefialadas en el contrato de Honorarles Suma Alzada que Indica, situscion que
consta en el informe mansual que remito, conforme a mi calldad de Supervisor o Jefatura Directa

del Trabajador contratado:

Nombre de Ia Trabajadora DANIELA ANDREA ABARZUA ORDENES
Departamento/Seccién/ Unidad ADMINISTRACION GENERAI. ~SECCION DE
________________ . , COMPRAS Y _LICITACIONES
Nombre de la Jefatura Directa LORENA CORTES RIOS
N¢ y facha de la Rex de Contratacion REX 1740 DE 15 DE ABRIL DE 2011

1. Sefiale Productos y Serviclos Indicados en el Contrate de prestacion de servicios,

DESARROLLAR FUNCIONES DE ASESORIA JURIDICA
EN LA SECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES,

7.~ Indlgue las principales actividades desarroltadas para dar cumplimiento a los servicios
contratacos.

Producio o Servicie Perlodo Medio verificacién

SEGUN SOLICTTUD DE

ELABORAGION B BASES DE LICITACIOR noviembre 2011 DEPARTAMENTOS
RESOLUCIONES VARIAS FN PROCESOS G up DE
DE CONTRATACION (TRATO DIRECTO, noviembre 2011 Ao

ADIUDICACIONES, APRUEBA CONTRATO)

ﬁgﬁ%%‘j ‘;’;gi,’,f,?rﬁ,;,fﬁgg"“ o nov(embx @ 2011 SEGUN REQUIMIENTOS DE JEFATURA

CONFECCTON DE ACTAS DE EVALUACT ()N, s
ADJUDICACION DE LICTTACIONES Y roviembre 2011 SEGUN CIERRE DE LICITACIONES
CONTRATDS ’

ABESORIA EN MATERTA DE
CONTRATACIONE SHAMAS, ; e
l‘;?.gqg,/-‘;’;‘,gﬁ%f gfzzzfﬁf,f,g};’g, noviembre 2011 SEGUN SE REQUIERA
ENCARGAROS REGIONALES P ——
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NFORME MENSUAL PERSONAL A HONORARIOS I?ERMANENTES
(MES DE SEPTIEMEBRE DE 2011)
Valparaiso, 03 de ociubre de 2011,

Certifico que @ Trabajador a Honorarlos que @ continuacion se sefiala, ha dado cumplimiento
a las funclones sefialadas en el contrato de Monorarios Suma Alzada que Indica, situacion que
cansta an el informe mensual que remito, conforme a mi calidad de Suparvisor o lefatura Directa

del Trabajador contratado:

Nombre de I Trahajadara DANIELA ANDREA ABARZUA ORDENES

Departamento/Seccién/ Unidad ADMINISTRACION GENERAL ~SECCION DE
_COMPRAS Y LICITACIONES
Nombre de Ia Jefatura Directa LORENA COIzTéS rtos

NO ¥ facha de la Rax de Confratacion | REX 1740 DE 15 DE ABRIL DE 2011

1. Sefiale Productos y Servicios indicados en el Contrato de prastacion de servicios,

DESARROLLAR FUNCIONES DE ASESORIA FURIDICA
EN LA SECCION DE COMPRAS Y LICITACIONES,

2.~ Indlque las principales actividades desarrolladas para dar cumplimiento a los serviclos
contratados.

Producio 0 Servicio Periodo Medio verificagién

SEGUN SOLICITUD DF

ELABORACION DE BASES DE LICITAGION saptiembra 2011 r)rw\n TAMENTOS
RESOLUCTONES VARIAS EN PROCESOS -

- e " . e SEGUN SOLICITUD DE
D CONTRATACION (YRATO DIRECTO, sapllembre 2011 EPARTAMENTOS

ARJUDICAGIONES, APRUEBA CONTRATQ)

ASEEORIA JURTDICA A JEFATURA UF . - "
ACUERDO A REQUERIMIENTOS septlembre ?011 SEGUN REQUIMIENTOS DE JEFATURA

CONFECCION DE AGTAS DE EVALUACION, )
ADIUDICACTON DE LICITACIONES ¥ septiembra 2011 SEGUN CIERRE DE L1CI TACIONES
CONTRATOS

ASESQRIA EN MATERIA RE U

D EPARTANENTOS, DIRECCIONES ¥ septiernbre 2011 SEGIIN S& REQUIERA ( RS
,ML

ENCARGADOS REGIONALES
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